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§1
Motets 6ppnande
Gun-Britt Léfdahl 6ppnade motet och halsade alla valkomna.

§2

Inledning och presentation

Gun-Britt Lofdahl har fatt uppdraget att vara ordférande i kommunala pensionéarsradet.
Gun-Britt patalar vikten av att ledaméter och ersattare i kommunala pensionarsradet ar val
forberedda och palasta infor moétena s att det blir bra diskussioner. Presidiet forbereder
dagordningarna infor moétena tillsammans med tjansteman pa forvaltningen. Delaktigheten ar
viktig och samtliga ledamoter och erséttare i radet har mojlighet att paverka vad som ska tas
upp pa kommande méten vilket diskuteras pa radets formoten. Radet ar ocksa ett
remissorgan for frdgor som berér malgruppen aldre. Politikerna i radet tar med sig fragor
vidare till sina politiska partier. Inga enskilda arenden ska diskuteras i radet. Gun-Britt ser
mycket fram emot uppdraget i kommunala pensionarsradet. Utéver detta uppdrag sitter Gun-
Britt i hemvardsnamnden som 1:e vice ordférande, kommunstyrelsen, kommunfullmaktige,
kommunstyrelsens personal och ledningsutskott, KPLU.

Ledamoter, erséttare och tjianstepersoner i kommunala pensionarsradet presenterar sig.

§3
Godkannande av dagordning.
Foreslagen dagordning godkandes.

84
Val av justerare
Gun Ystrom, PRO valdes till att justera dagens protokoll jamte ordférande Gun-Britt Léfdahl.

85
Val av vice ordférande
Gun Ystrom, PRO valdes till vice ordférande under mandatperioden 2023-2026.

§6

Nyval till samrads- och informationsutskottet

Gun Ystrom, PRO, Ann-Margret Nilsson, SPF samt Anna-Greta Bengtsson SKPF valdes att
ingd i samrads- och informationsutskottet under mandatperioden 2023-2026.

§7

KPR reglemente och arvode

Fredrik Akerberg, administratér informerar om kommunala pensionarsradets reglemente.
Reglementet antogs av kommunstyrelsen 21 januari 2003. Darefter har reglementet
reviderats och den senaste andringen galler fran och med 1 april 2020.

Kommunala pensionarsradet ar ett organ for éverlaggningar, samrad och 6msesidig
information mellan féretradare for pensionarsorganisationerna och Halmstads kommun.
Syftena med radet ar:

e att ge inflytande i fragor som galler aldre

e att pensionarernas fragor ska belysas i namndernas verksamhetsplanering

e att kunna initiera nya pensionarsfragor i namnderna

e att vara remissorgan i de fragor som ber6r pensionarerna och som kommunen

beslutar inhamta radets synpunkter om
e att vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning
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Arbetsuppgifter

Kommunens foretradare skall — om mdjligt — informera radet om planer och
forandringar av samhallsinsatsernas utformning och organisation som berér
pensionarerna och darmed inhamta synpunkter i sa tidigt skede att radets synpunkter
och forslag kan paverka arendets handlaggning i aktuell namnd

Pensionarernas representanter har i radet majlighet att vacka fragor om forandringar i
den kommunala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till Iampliga
anpassningar av det serviceutbud som berér aldres mojligheter till en god livskvalitet

Organisation och arbetsformer

Kommunstyrelsen utser en av ledamoterna till radets ordférande. Pensionarsradet
utser inom sig vice ordférande. Ordférande bor foretradesvis utses bland
kommunens féretradare och vice ordférande bland féretradare fér
pensionarsorganisationerna.

En beredningsgrupp bestaende av ordférande och vice ordférande har till uppgift att
bereda arenden och foresla dagordning till radets sammantraden.

Till sekreterare i saval radet som dess beredningsgrupp forordnas en tjansteman i
kommunen.

Radet skall sammantrada minst sex ganger/ar.

Extra sammantrade skall hallas om radets ordfdrande, vice ordférande,
beredningsgrupp eller mer an halften av radets ledamoter begar det.

Skriftlig kallelse jamte foredragningslista utsandes till radets ledamoter och till radets
ersattare senast 14 dagar fore radets sammantrade.

Forslag till forteckning dver arendet som skall behandlas samt handlingar och
beslutsunderlag skall delges radets ledaméter i sa god tid och pa sadant satt att
vidare information och behandling underlattas.

Vid sammantraden fores protokoll justerat av ordféranden och en ledamot fran
pensionarsorganisationerna.

Protokoll skall tillstallas ledaméter och ersattare i radet, kommunstyrelsen,
hemvardsnamnden, 6évriga kommunala namnder vars verksamhetsomrade berors av i
protokollet upptagna stéllningstaganden, samt i kommunen verksamma
pensionarsforeningar.

Ordfoérande i utskottet utses av pensionarsrepresentanterna. Sekreterarskapet skots
av hemvardsforvaltningens representanter. Samrads och informationsutskottet
sammantrader vid behov oftare an pensionarsradet, i syfte att fa ett snabbare och
Omsesidigt informationsutbyte mellan férvaltning och pensionérsorganisationerna.
Speciell uppmarksamhet riktas i detta avseende at hemvardsforvaltningens
budgetarbete. Utskottet kan lamna synpunkter till berérda beslutsinstanser. Utskottets
arbete och eventuella stallningstagande skall skriftligen redovisas for
pensionarsradet.

Sekreterare Jeanette Hembring-Stjernstrém informerar kort om arvodesersattningen for
kommunala pensionarsradet.

§8

Foregaende protokoll
Foregaende motesprotokoll godkanns och laggs till handlingarna.

§9

Forvaltningspresentation

Pia Bagge, t.f. forvaltningschef informerar om att hemvardsforvaltningen arbetar pa uppdrag
av hemvardsnamnden. Forvaltningen ansvarar for aldre personers behov av vard, omsorg,
boende och aktivitet samt all kommunal hemsjukvard oavsett alder. Forvaltningen ar en av
kommunens storsta arbetsplatser med cirka 2 300 medarbetare.
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Hemvardsnamndens budget — nettobudget ar pa 1,4 miljarder kronor férdelat pa
aldreboende, hemtjanst, hemsjukvard och férebyggande verksamhet, myndighetsenheten,
Sodra vagen inklusive bemanning och HR insatser samt forvaltningsdvergripande.

Ana Maria Chrysoulakis, verksamhetschef for aldreboende informerar om att det finns 10
kommunala aldreboenden, Oskarstrém, Kattegatt, Frennarp, Sofieberg, Slottsparken,
Krusbaret, Palsbo, Vallas (intraprenad), Dalsbo (intraprenad) och Harplinge-Kvarnlyckan
(intraprenad).

Till hosten 2023 tillkommer ytterligare ett aldreboende pa Ranagard.

| privat regi finns det 4 aldreboenden, Attendo Nissastrand, Attendo Nissabogatan, Vardaga
Villa Hertig Knut och Norlandia Fyllinge.

Totalt finns det 869 lagenheter pa aldreboende. Cirka 34 % av platserna ar hos privata
aktorer. Vantetiden till erbjudande om séarskilt boende under 2022 var 36 dagar.
Kundndjdheten péa aldreboende var 79 % under 2022 (77 % riket).

Den nya korttidsverksamheten, Nymansgarden oppnar 1 september 2023.
Totalt kommer det att bli 80 platser varav 10 platser ar avsedda for vard i livets slutskede.

Marinette Urell, verksamhetschef for hemtjansten informerar om att hemtjansten har ca 2000
kunder. Inom hemtjénsten finns det 6 privata aktorer (ca 10 %). Cirka 5150 kundbesotk gors
varje dag. 189 633 mil kdrdes under 2022 = 47 varv runt jorden. Kundngjdheten i
hemtjansten var 89 % under 2022 (86 % riket).

| Halmstads kommun finns det 10 &ldrelagenhetshus (tidigare kallat servicehus, 109:an,
Akvarellen, Begonian, Karl XI, Ljungblomman, Mossen, Nyhem, Palsbo, Snostorp och Aled,
totalt 393 lagenheter. Aldrelagenheter ar tankta for de aldre som &r i behov av en hogre
trygghet och god tillganglighet i ordinart boende. « Aldrelagenheter &r funktionella lagenheter
med narhet till service och matsal som hemvardsnamnden kan hanvisa dig till.

Jenni Wedholm, verksamhetschef for hemsjukvard och forebyggande verksamheten
informerar om att det finns cirka 1800 hemsjukvardskunder (1200 ordinart boende, 600
sarskilt boende). 53 kunder har dagverksamhet. 2578 kunder har trygghetslarm. Totalt finns
det 17 moétesplatser inom den kommunala verksamheten.

No6jda medarbetare — ndjda kunder
HME 2022 = 72

No6jda kunder 2022:
Hemtjanst 89 %
Aldreboende 79 %

N6jd med personalens bemétande:
Hemtjanst 97 %
Aldreboende 93 %

Seniorfestival

Ana Maria Chrysoulakis informerar om att det aven i ar kommer att bli seniorfestival den 18
maj. Platsen kommer att vara pa Stora Torg med tillgang till lokalen pa Alla Hjartans Hus och
temat ar dans.
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§ 10

Bokslut 2022

Niklas Petersson Froling, ekonomiansvarig informerar om bokslut 2022.

Bokslut 2022 visar ett 6verskott pa 1 432 kkr. Overskott finns inom hemtjansten och
avgiftsintakter, medan aldreboendeverksamheten samt hemsjukvard och férebyggande
verksamhet 6verskrider sina budgetramar.

Extra ordinara kostnader motsvarande 6 378 tkr ingar:
e Covid -19 (795 tkr)
e Ukraina 2022 (5 583 tkr)

| investeringsredovisningen for 2022 uppvisas ett nollresultat.

Thomas Ingelstrand, verksamhetscontroller informerar om maluppfyllelse 2022,
Hemvardsnamnden har i sin verksamhetsplan fem (5) verksamhetsmal. | arsbokslutet gors
beddmningen:

. Att fyra (4) verksamhetsmal uppnas

Hemvardsnamnden ska genom ett forebyggande arbete framja majligheten till aktivt liv och
en jamlik halsa

Verksamheten ska uppfattas som en attraktiv arbetsgivare med ett halsoframjande ledar-
och medledarskap. (K)

Hemvardsnamndens mal &r att socialtjansten ska vara innovativ, inkluderande och héllbar
over tid.

Hemvardsnamnden tar aktivt tillvara pa de mojligheter som valfardsteknik och digitalisering
for med sig och skapar darmed nytta for invanare, medarbetare och organisation.

. Att ett (1) verksamhetsmal inte uppnas

Hemvardsnamnden ska erbjuda en god, jamlik, personcentrerad och séker halso- och
sjukvard och omsorg av hog kvalitet for namndens malgrupper

| verksamhetsredovisningen kan utlasas att samtliga insatser som hemvardsforvaltningen
planerat i syfte att uppna malen i verksamhetsplan for hemvardsnamnden 2022 med sikte pa
2027 ar pagaende eller avslutade.

Sirpa Goransson, HR utvecklare informerar om personalredovisningen 2022.

| personalredovisningen for helarsbokslut har antalet tillsvidareanstallda minskat nagot
jamfért med samma tidpunkt i fjol. Daremot har antalet visstidsanstéllda okat for att mota
bemanningsbehoven pa grund av pandemin. Antal sjukdagar per medarbetare har dkat
jamfort med foregaende ar nar det géller bade den totala sjukfranvaron och korttidsfranvaron
(1- 14 dagars sjukfranvaro). Okningen har framférallt skett under arets sista manader.
Sjukfranvaron ar till stor del kopplad till de strikta reglerna i samband med pandemin nar det
géller att personal ska vara hemma vid minsta symptom. Frisktalet (andel medarbetare utan
sjukdag) ar darmed ocksa nagot samre jamfort med féregdende ars matning.

Antalet pensionsavgangar 2022-2026 ar 222 medarbetare, 12 %.
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Forvaltningen jobbar med valideringsinsatser, ca 40 medarbetare paborjar utbildning under
2023. Dessa interna satsningar kommer forvaltningen att fortsatta med sa att
verksamheterna far fler utbildade underskéterskor.

§11

Lokalstrategi

Niklas Ohlin, lokalplanerare informerar om forvaltningens lokalstrategi.

Tidigare har vi haft en aldreboendestrategi men nu kommer vi att jobba med en lokalstrategi
istallet (hemtjanstlokaler, lokaler foér hemsjukvard och forebyggande). Det totala behovet
belyses i ett samlat dokument.

Kommunen har ett 6vergripande ansvar for att det finns sarskilda boenden med ett
valbalanserat antal lagenheter och en geografisk placering.

Hemvardsnamndens ansvar ar att uppdatera behovsprognoser, uppdatera utbyggnadstakt i
lokalférsorjningsplanen, utveckla sina boenden sa att de ar attraktiva och konkurrensmassiga

Kommunstyrelsens ansvar ar att det finns byggnadsklara tomter och investeringsmedel nar
behov finns, inga kommunala tomter till privata investerare utan samrad med
hemvardsnamnden.

Det finns idag 20 lokaler for hemtjanstgrupper i kommunen. De &r utspridda Over hela
kommunen och 10 av dem ar lokaliserade i anslutning till ett aldrelagenhetshus. Det ar viktigt
att hemtjanstlokaler byggs flexibla och med en liten 6verkapacitet lokalmassigt da
gruppernas storlek varierar 6ver tid. Med kommunens mal om att fortata i befintliga omraden
blir det an viktigare att ha hemtjanstlokaler som kan variera i storlek utan att nya rum
behdver hyras in eller avyttras.

En framtida strategi nér det galler lokaler for hemtjansten &ar att samla flera hemtjanstgrupper
i en storre lokal (Hemtjanstens hus), att ha battre anpassade lokaler for hemtjanst &n vad det
har varit historiskt, att samlokalisera hemtjanst lokal med sarskilt boende dar det ar majligt
och att planera framtida utbyggnad efter Framtidsplan 2050

| takt med att den aldre befolkningen okar och allt mer vard ges i hemmet sa ar det aven
viktigt att vi planerar for en utokning av lokaler for hemtjanst. Det kan bade handla om att vi
pa de platser vi bygger sarskilda boenden aven kombinerar med hemtjanstlokaler samt att vi
kan bygga nya hemtjanstlokaler pa en ny plats i kommunen.

Kommunen vaxer fort, och for att folja demografin och kunna mota det kommande
vardbehovet i hemmet 6nskar vi planera in en ny eller ombyggd hemtjanstlokal vartannat ar i
lokalférsorjningsplanen med start 2026.

Trots den stora 6kningen i de aldersgrupper dar hemvardsforvaltningen berors ligger vi bra
till i var planering av kommande sarskilda boenden for aldre. Med en nybyggnation de
kommande aren av bade kommunala och privata boenden sa har vi bra tackning for att klara
det 6kande behovet av lagenheter pa sarskilt boende.

Hemvardsforvaltningen har till samhallsbyggnadsutskottet markerat ungefarlig placering av
vara boenden som ska byggas fram till 2027. | samband med arbetet kring Framtidsplan
2050 och de nya omraden som kommer fram i den s& kommer planeringen for boenden
2029 och 2031 markeras ut. Dvs var i kommunen vi 6nskar att de byggs.
Hemvardsforvaltningen jobbar hela tiden for att vi ska fa en jamn spridning av sarskilt
boende for aldre med lagenheter i hela kommunen.
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812
Information
Hemvardsnamndens beslut 2022-12-21

Fixartjanst inom hemvardsnamndens verksamhetsomrade

Beslut
1. Hemvardsnamnden beslutar att, fran och med den 1 januari 2023, fixartjanst som
utfors pa hemvardsnamndens uppdrag ska tillhandahallas kommuninvanare som fyllt
69 ar.

2. Hemvardsnamnden uppdrar at hemvardsforvaltningen att goéra en 6versyn av
hemvardsnamndens fixartjanst och aterkomma till namnden med nulagesanalys samt
forslag till riktlinjer for verksamheten.

Arendet

I Halmstads kommun finns s.k. fixartjanst som riktar sig till personer som fyllt 65 ar eller har
en funktionsnedsattning. | Oskarstrom och Simlangsdalen tillhandahalls fixartjanst pa
uppdrag av raddningstjansten, och utférs av raddningstjanstens personal, medan i évriga
delar av kommunen fixartjanst tillhandahalls pa uppdrag av hemvardsnamnden men utfors
av utbildnings- och arbetsmarknadsforvaltningens dagliga verksamhet.

Till hemvardsforvaltningen har inkommit framstallningar i form av forfrdgan samt klagomal
avseende fixartjansterna. Framstallningarna har foéranlett forvaltningen att utreda de réattsliga
forutsattningarna, och man har darvid funnit att tillamplig lagstiftning &r bl.a. kommunallagen
(2017:725) och lagen om vissa kommunala befogenheter (2009:47). Utifran
hemvardsforvaltningens analys av gallande ratt foreslas hemvardsnamnden besluta om
vissa andringar i fraga om vilka grupper som ska tillhandahallas den fixartjanst som utfors pa
hemvardsnamndens uppdrag, samt till férvaltningen ge uppdrag om éversyn, nulagesanalys
och framtagande av forslag till styrdokument fér hemvardsnamndens fixartjanst.

Hemvardsnamndens beslut 2023-01-25
Kontinuitetsplan Bilpark

Beslut
Hemvardsnamnden beslutar att godkéanna forslag till kontinuitetsplan for bilar enligt bilaga 1
till tjansteskrivelse daterad 9 januari 2023.

Arendet

Hemvardsforvaltningen ar en forvaltning som kor mycket bil for att kunna ta sig till kunder
och for att ge service till kommunens invanare. | kommunfullméaktiges antagna policy for bilar
star det beskrivet vilket drivmedel som ska prioriteras vid inkép av nya bilar. P&
hemvardsforvaltningen har vi &ven andra krav som vi maste kunna uppfylla for att klara vart
uppdrag. Ett exempel pa det ar att ha bilar som ar trygga och sakra att kora vid alla mojliga
vagunderlag och i olika vaderférhallanden. Darfor finns det for vissa av vara enheter behov
av att kunna kopa in fyrhjulsdrivna bilar med ordentliga stralkastare och andra funktioner.

For att kunna gdra det behdver namnden anta en kontinuitetsplan som beskriver detta.
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Kompetensforsorjningsplan 2023 med sikte pa 2028

Beslut
Hemvardsnamnden beslutar att godkanna forslag till Kompetensforsorjningsplan 2023 med
sikte pa 2028 i enlighet med bilaga 1 till tjansteskrivelse.

Arendet
Hemvardsnamndens kompetensforsorjningsplan ger en samlad bild 6ver omradet
kompetensforsorjning samt aktiviteter och projekt inom omradet. Forslaget ar att
hemvardsnamnden ska stalla sig bakom planen och anta denna.
Kompetensforsorjningsplanen bygger pa tre delar:
1. Omvarldsanalys och bakgrundsfakta som visar utmaningarna, studier och lagstiftning
som paverkar.
2. Nulagesanalys av demografins paverkan pa antalet lagenheter samt antal anstéllda
och pensionsavgangar.
3. Beskrivning av de insatser som forvaltningen arbetar med eller kommer att utveckla
inom de strategiska omraden som Halmstad kommun och SKR har pekat ut som
viktiga.

Kompetensforsorjningsplanen kommer att uppdateras arligen. Planen forhaller sig till
styrande dokument sa som exempelvis Halmstads kommuns kompetensforsorjningsstrategi
2018-2023 samt Hemvardsnamndens verksamhetsplan.

8§13

Ovriga Fragor

Kerstin Uhrberg, SPF tar upp fragan om énskemal av broddar.
Ordféranden Gun-Britt Lofdahl tar fragan med sig till hemvardsnamnden.

8§14

Avslut

Ordféranden Gun-Britt L6fdahl tackar for dagens sammantréade och forklarar métet for
avslutat. Nasta sammantrade ar den 20 april 2023 kl. 09.00-12.00 pa Sdédra vagen 5,
konferensrum Respekt.



