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Forslag till verksamhetsplan for SPF Seniorerna Karlaplan 2024

A. Motesverksamheten

Syfte: Vi ska

» erbjuda ett varierat och intressevackande program for moten, studiebesok och andra arrangemang.
> ge mojlighet till meningsfull samvaro mellan medlemmarna.

Under 2024 ska vi

e anordna manadsmoten, studiebesok, fragesporter och vandringar

e tillsammans med de 6vriga Ostermalmsféreningarna anordna olika métesplatser, dans, bridge, m.m. och
gemensamma moten i aktuella fragor

e informera om vara aktiviteter genom att
e skicka ut vart program, resor och annan information till alla medlemmar, per post 2 ggr under aret
e halla en intresseviackande hemsida med information om program, resor, rabatter, m.m.
e skicka paminnelser och information om nya aktiviteter per e-post och skicka referat fran vara

moten

B. Rekrytera och behalla medlemmar

Syfte: Vi ska

> ta hand om bade nya och gamla medlemmar
> halla ett stabilt medlemsantal

» marknadsfora oss hos potentiella medlemmar

Under 2024 ska vi
e vdrva nya medlemmar genom foretradesvis personliga kontakter
e skicka fodelsedagskort till medlemmar vid jamna fodelsedagar
e anordna ett mingel for nya medlemmar

C. Samverkan och inflytande

Syfte: Vi ska

> utveckla verksamheten genom samverkan med olika parter, t.ex. med 6vriga SPF-féreningar pa Ostermalm
och med stadsdelens aldreforvaltning

> representera foreningen i stadsdelsnamndens pensionarsrad

» fora fram var forenings synpunkter till distrikt/férbund och i andra relevanta sammanhang

Under 2024 ska vi
e deltai SPF seniorernas samradsgrupper: de fyra Ostermalmsféreningarna, dess programgrupp,
Citygruppen och Stockholmsdistriktets samradsgrupper
e deltaistadsdelsndmndens pensionarsrad och informera vara medlemmar om dess verksamhet vid
medlemsmoten och pa hemsidan
e delta i styrelsen for Vantjansten
e delta i distriktets digitaliseringprojekt och stodja medlemmarnas digitala kompetens

D. Ekonomi, administration och féreningsteknik
Syfte: Vi ska

> hantera vara tillgangar ansvarsfullt
> hagoda administrativa rutiner

Under 2024 ska vi

e halla manatliga styrelsemoten for planering och uppfoljning
e ha manatliga genomgangar av kostnader och intékter
e sammanstalla verksamhetsberattelse, bokslutsmaterial och budget till arsmotet



