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Utkast.	Förslag	till	verksamhetsplan	för	SPF	Seniorerna	Karlaplan	2022	

A.	Mötesverksamheten	
Syfte:	Vi	ska		
Ø erbjuda	ett	varierat	och	intresseväckande	program	för	möten,	studiebesök	och	andra	arrangemang.	
Ø ge	möjlighet	till	meningsfull	samvaro	mellan	medlemmarna.		

Under	2022	ska	vi	
• anordna	månadsmöten,	studiebesök,	frågesporter	och	vandringar.		
• tillsammans	med	de	övriga	Östermalmsföreningarna	anordna	olika	mötesplatser,	gymnastik,	dans,	bridge,	

m.m.	
• informera	om	våra	aktiviteter	genom	att	

• skicka	ut	vårt	program,	resor	och	annan	information	till	alla	medlemmar,	per	post	2	ggr	under	året.	
• hålla	en	intresseväckande	hemsida	med	information	om	program,	resor,	rabatter,	m.m.	
• skicka	påminnelser	och	information	om	nya	aktiviteter	per	e-post.	
	

B.	Rekrytera	och	behålla	medlemmar	
Syfte:	Vi	ska	
Ø ta	hand	om	både	nya	och	gamla	medlemmar.	
Ø hålla	ett	stabilt	medlemsantal.	
Ø marknadsföra	oss	hos	potentiella	medlemmar.	

Under	2022	ska	vi	
• värva	nya	medlemmar	genom	företrädesvis	personliga	kontakter.	
• skicka	födelsedagskort	till	medlemmar	vid	jämna	födelsedagar.	
• göra	en	enkät	till	medlemmarna	för	att	få	veta	mer	om	deras	önskemål	på	vår	verksamhet.	
• uppmuntra	till	deltagande	i	Väntjänstens	verksamhet,	som	hjälpare	eller	hjälpt.	
	

C.	Samverkan	och	inflytande	
Syfte:	Vi	ska	
Ø utveckla	verksamheten	genom	samverkan	med	olika	parter.	t.ex.	med	övriga	SPF-föreningar	på	Östermalm.	
Ø representera	föreningen	i	stadsdelsnämndens	pensionärsråd.	
Ø föra	fram	vår	förenings	synpunkter	till	distrikt/förbund	och	i	andra	relevanta	sammanhang.	

Under	2022	ska	vi	
• delta	i	SPF	seniorernas	samrådsgrupper:	de	fyra	Östermalmsföreningarna,	dess	programgrupp,	

Citygruppen	och	Stockholmsdistriktets	stämma	och	samrådsgrupper.	
• delta	i	stadsdelsnämndens	pensionärsråd	och	informera	våra	medlemmar	om	dess	verksamhet	vid	

medlemsmöten	och	på	hemsidan.	
• delta	i	styrelsen	för	Väntjänsten.	

D.	Ekonomi,	administration	och	föreningsteknik	
Syfte:	Vi	ska	
Ø hantera	våra	tillgångar	ansvarsfullt.	
Ø ha	goda	administrativa	rutiner.	

Under	2022	ska	vi		
• hålla	månatliga	styrelsemöten	för	planering	och	uppföljning.	
• ha	månatliga	genomgångar	av	kostnader	och	intäkter.	
• sammanställa	verksamhetsberättelse,	bokslutsmaterial	och	budget	till	årsmötet.	


