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Varfor stalla om?




Vi maste stalla om for att

M mota patienternas och invanarnas behov och
forvantningar

M mota de 6kade vardbehov som foljer med en

forandrad demografi »“q'

M klara kompetensforsorjningen nar vardbehov “’ :‘
okar till foljd av férandrad demografi och »‘ »W
medicinsk utveckling “ . J;

M klara ekonomin }, F.




Klara vardbehov och kompetensforsorjning nar
demografin andras
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Omstallningens riktning och omraden

M Viska skapa stérsta mojliga varde for patienterna/invanarna,
givet de tillgangliga resurserna

Utveckla och starka den nara varden

Koncentrera vard for battre kvalitet och tillganglighet

Oka anvandandet av digitala vardformer och tjanster

Fokusera pa kvalitetsdriven verksamhetsutveckling

Utvecklingsplan for halso- och sjukvard for barn och unga



Omstallningens tre delar

M | utredningar och pilotprojekt prova nya satt att arbeta inom
halso- och sjukvarden — HSS handlingsplan

M Genom ett samordnat koncernkontor ta fram villkor,
forutsattningar och stod verksamheternas genomforanden

M Genomforande/breddinforande i praktiken — allt mer fokuserat
sedan forsta delen av 2019




Overgripande ansvarsfordelning

Fullmaktige har faststallt strategin for omstallningen

Halso- och sjukvardsstyrelsen har det sjukvardsstrategiska
ansvaret for inriktningen och har beslutat om handlingsplanen

for omstallningen

M Regionstyrelsen har som dgare det 6vergripande ansvaret for
genomforandet, samordningen och uppféljningen




Atgarder inom nara vard

Hemsjukvardslakarteam  Infora, stabilisera,

M Mobil narvard Lo
Narsjukvardsteam samverka, utveckla

M Samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

M Samordningsfunktion VG

M Halsoframjande och sjukdomsforebyggande




HSS handlingsplan — nara vard

M Mobil ndrvard ar infort i ordinarie verksamheter och har avslutats
som projekt

M Slutrapporten visar uppmuntrande resultat

M Bade hemsjukvardslakarteam och narsjukvardsteam okar
patienternas mojligheter vara kvar i hemmen, forbattrar
vardkvaliteten och situationen for bade patienter och narstaende,
forbattrar arbetsmiljon, leder till farre besok pa akutmottagningar
och minskat behov av slutenvard




Hemsjukvardslakare

M Hemsjukvardslakare inférdes i KoK 2018 tillsammans med
ramhojande finansiering till vardcentralerna motsvarande ca. 60
heltidslakare

M Omfattar ca. 14 000 eller 4 % av invanare > 65 ar

M Ca. 21 % farre akutbesok, 18 % farre besok hos specialistlakare och
17 % farre slutenvardsdagar for de berérda patienterna




Narsjukvardsteam

M Infordes i ordinarie verksamhet fr.o.m. 2019 genom TOK med
ramhodjande finansiering om ca. 50 mkr motsvarande ca. 15

team

M Omfattar ca. 3 500 patienter eller 1 % av invanarna > 65 a

M Ca. 51 % farre akutbesok, 57% procent farre slutenvardsdagar
och 55 % farre aterinskrivningar




Mobil narvard - potential

M Extrapolering av resultaten for att omfatta alla berorda
patienter indikerar ca. 4 700 farre besok pa akutmottagningar
och ca. 90 000 farre varddagar - motsvarar ca. 240 vardplatser

M Arbetssattet kan utokas till patienter i LSS-boenden,
korttidsboenden och sarskilda boendet




Mobil narvard - fortsattning

M Mobila narvard ar annu inte fullt etablerad och ar manga ganger
skor

M Insatser behovs for fortsatt etablering, stabilisering och utveckling,
inkl. behov av narmare samarbete mellan mobila verksamheter
och den kommunala halso- och sjukvarden

M Regionstyrelsen fattade den 4 juni beslut med denna inriktning
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Nara vard — fler initiativ

M Scenarier for successiv uppdrags- och resursforflyttning till
primdrvarden och den nara varden i 6vrigt

M Inriktning att fr.o.m. 2020 6ka finansieringen till Vardval Vardcentral
for att forbattra kontinuitet och tillganglighet och for att starka halsa,
minska sjuklighet och darmed behovet av slutenvard

M Pilotprojekt for battre samordning for de mest komplext sjuka
patienterna med behov av insatser fran manga aktorer




Kalla: Ulla Gurner, Aldrecentrum




Kalla: Ulla Gurner, Aldrecentrum




Nara vard — fler initiativ (forts.)

M Forslag for mer aktiva interventioner for att stédja invanare till
sundare levnadsvanor for forbattrad halsa och minskade
sjukvardsbehov




Koncentrera vard for battre kvalitet och
tillganglighet

Narakuter

M Narakuter provas inom fyra pilotprojekt for att eventuellt
ersatta jourcentraler for primarvardens akuta verksamhet

M Utvardering sker under hosten och forslag till fortsatt hantering
fr.o.m. 2020 presenteras for HSS i november 2019




Utveckla digitala vardformer och tjanster

Sex prioriterade digitala invanartjanster

M Regionstyrelsens beslut den 4 juni
— digitala vardmoten
— monitorering i hemmen
— Vardexpressen
— Stod- och behandlingsplattformen

— 1177 Forsta linjens vard
— Webbtidbok

M Forvaltningarnas tidplaner redovisas for RS 15 oktober



Kvalitetsdriven verksamhetsutveckling

M Intensivt arbete pagar for att minska variation inom fem
prioriterade KPP-omraden

M Etablerarar infrastrukturen for forbattringsarbete och systemet
for kunskapsstyrning med stod for uppfoljning, analys och
genomgripande plan for utbildning

M Fokus pa att skapa battre forutsattningar for den lokala
verksamhetsutvecklingen




Forvaltningarnas genomforandeplaner
av omstallningen

Forvaltningsvisa genomforandeplaner faststallda per den 30 april

Beskriver kortfattat respektive forvaltnings prioriterade insatser
2019-2020

M Sarskilda tidplaner for inforande av digitala invanartjanster tas fram
och ska redovisas for RS den 15 oktober




Budskapet i nationell utredning ”Effektiv vard”

M Starkare primarvard ger battre systemeffektivitet
M Starkare primarvard ger mer jamlik vard

M Starkare primarvard ar nyckeln till battre service

M Starkare primarvard ar nyckeln till ett vardsystem att vara fullt
ut stolt 6ver




Omstallningen och primarvarden i VGR

M Resurserna till primarvarden ckade med 4,9 % per ar 2010-2018

M Under samma period dkade resurserna till sjukhusvard med
4,3 %

M Andelen sjukvardskontakter i primarvard har 6kat och andelen
kontakter i specialiserad 6ppenvard har minskat kontinuerligt

sedan 2012




Omstallningen och primarvarden i VGR

M | dessa avseenden kan VGR sadgas redan ha paborjat
omstallningen till en mer nara vard med bas i primarvarden -
andel resurser till och andel utford vard i primarvarden okar.

M Inriktningen framat ar att fortsatta att successivt overfora
uppdrag och finansiering till primarvarden, for att oka
kontinuitet och tillganglighet och minska behovet av
sjukhusvard




For mer information, titta garna in pa

https://www.vgregion.se/vardskiftet
TACK!



