Vastra Goéteborg

Protokoll 01/2019 Anneli Eriksson,
Diarienummer: N137-0009/19 Telefon: 031-3661084
Utfardat, 2019-01-24 E-post: anneli.ericsson@vastra.goteborg.se

Mate med Lokala Pensionarsradet i Vastra Goteborg

Sammantradesdatum: 2019-01-24, kl 14:00 — 16:00

Plats: Trollbarsvégen Stora RGs0

Narvarande

Ewa Eriksson SPF Nya Alvsborg, ord, ordférande
Lars-Goran Karlsson SPF, Naset - Onnered, ersattare
Annika Agren Vaéstertraffen, ordinarie
Cecylia Cullbrand Vaéstertraffen, ersattare

Gerda Svendsen SKPF, ersattare

Anita Blimark PRO, ordinarie

Eva Uppstrom PRO, ersattare

Kalle Back SDN (KD)

Ingvar Andersson SDN (MP)

Annelie Snis sektorchef

Anneli Ericsson sekreterare

Ej narvarande:

Mona Andersson SKPF, ordinarie
Kerstin Wersén RPG, ordinarie
Ragnar Sahlin RPG, erséttare
Arende:

1. Motets 6ppnande
Ordférande 6ppnar motet och hélsar alla valkomna.

2. Val av protokolljusterare
Till justerare valdes Lars-Goran Karlsson. Protokollet justeras via mail 4 februari.

3. Godkannande av dagordningen
Godkandes

4. Foregaende protokoll
Godkéandes
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5. Arsrapport 2018

Sektorchefen informerar om arsrapporten och ekonomiskt resultat for 2018. Sektorns underskott
om ca 8 Mkr orsakades till stor del av hemtjénstens anpassning till LOV-inférandet och
puckelkostnader i samband med inférandet av planeringsverktyg i hemtjansten som medfért 6kade
personalkostnader initialt. Képt bemanning av sjukskoterskor inom hemsjukvarden samt ej
belagda platser pa Toftaasen bidrar ocksa till underskottet. Antal dygn med betalningsansvar visar
pa en minskning men ar svarbedémd pa grund av ny betalansvarslag.

Sektorns mal 2018, Aldres livsvillkor ska forbattras, har en viss maluppfyllelse. | arsrapport star
att ldsa :” Inom aldreomsorgen arbetas aktivt med 6kad delaktighet och att minska kanslan av
ensamhet. Det pagar ett projekt med digital och trygghetsskapande teknik pa ett dldreboende.
Svarigheter att rekrytera personal paverkar kontinuiteten i verksamheten och staller stora krav pa
befintlig personal. Inférande av nytt verksamhetssystem samt mobilt arbetssatt har stéllt stora krav
pa organisationen. Toftadsens korttidsboende har ej &ndamalsenliga lokaler vilket paverkar
forutsattningarna for en god kvalitet och ekonomi i verksamheten. Farre vardplatser inom
slutenvarden har medfort fler svart sjuka i kommunal vard, saval inom aldreomsorg som inom
Individ- och familjeomsorg.”

SKPF, Gerda Svendsen, skickar med tankar om vikten av arbetet med ensamheten hos aldre som
ibland &r viktigare an allt prat om olika insatser etc.

6. Budget 2019
Kommunfullméktiges budget birs av visionen » Géteborg ska vara en stad dar alla invanare kan
kénna delaktighet, framtidstro och frihet.”

For var verksamhet giller ”Aldreomsorg for ett vardigt liv.”

Aldre ska bemétas med respekt och ha makt och inflytande 6ver sitt liv, dldreomsorgen ska
praglas av hog kvalitet och valfrihet, helhetssyn pa varje individ och hélsoframjande
forhallningssatt. Man ska sjalv kunna bestdamma nar man vill komma ut, &ta eller vila. Utveckla
tillsyn och uppfdljning for okad kvalitet utifran aldres perspektiv, tvéarsektoriella demensteam,
vardighetsgarantier, kompensation vid brister och fristiende ombudsman. En fristaende
aldreombudsman och Aldrenamnd for 6vergripande fragor, boendeplanering och Senior Géteborg
foresprakas. De som vill ska ha mojlighet och goda forutsattningar for att bo kvar hemma, rétt att
valja och valja om utforare och minst 100 nya &ldreboendeplatser. Antalet utskrivningsklara som
ar kvar pa sjukhus ska minska, 6kad mangfald i utbud, trygghetshoende, seniorboende,
aldreboende, vid ny- eller ombyggnation utveckla omsorgscenter dvs samordning av aldreboende,
trygghetsboende, hemtjanst och traffpunkt under samma tak och 6ka antalet intraprenader. Oka
arbetet med att férebygga ohalsa och minska vardbehov och utveckla stodet till anhorigvardare.
Utveckla maltidssituationen och servera mat som aldre kénner igen, tillgang till dietist och
nutritionskompetens i alla stadsdelar samt att Kvalitetsrapporten ska innehalla utvéardering av mat
och maltidssituation. Ny teknik och wifi ska finnas pa alla aldreboende, bostadsanpassning efter
behov och dnskemal samt utokad teknik sasom nattfrid och assistansteknologi. Motverka ofrivillig
ensamhet genom brett utbud av aktiviteter och traffpunkter i samverkan med andra, stétta
civilsamhallets aktorer till volontarinsatser. Narvarande chefer som kan driva forandrade
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arbetssétt, nya arbetsmetoder, intraprenader, 6kat medbestdammande, nyttjande av
valfardsteknologi, samverkan med idéburna organisationer.

SDN mal 2019 &r, Stadsdelens budget maste vara i balans, SDF ska i sitt arbete fokusera pa
karnverksamheterna och kvaliteten pa tjansteutbudet och frisknarvaron i férvaltningen maste oka.

Aldreomsorgens strategier for att uppna malen ar:

- Fortsatt kvalitetsutveckling med utgangspunkt fran avvikelser och synpunkter fran brukare -
- Ta fram konkreta handlingsplaner for digitalisering och implementering av ny teknik

- Fortsatt fokus pa genomforandeplaner

- Starka ménniskors forutsattningar for ett sjalvstandigt liv genom hélsoframjande arbete i
samverkan med andra aktorer //bilaga med PP-bilder skickas med protokoll

Ett presentationsmaterial om hemtjanstens utmaningar har gjorts och ska presenteras for stadens
namnder. Presentation ska goras till nasta pensionarsrad.

SKPF, Gerda Svendsen, oroar sig 0ver kvaliteten, och hur den ska utvecklas i verksamheten
samtidigt som budgeten minskas.

7. Aldres synpunkter pa ett mer aldersvanligt Géteborg

En sammanstallning om Aldres synpunkter som har kommit upp i processen att ta fram en
handlingsplan fér kommunstyrelseuppdraget Aldersvénliga Géteborg delades ut p& motet.
Aldersvénliga Goteborg handlar kortfattat om hur staden kan bli en béttre plats att aldras pé
tillsammans med seniorer. Sammanstallningen har kommit till bade som en efterfragan fran
seniorer att kunna lasa dldres synpunkter i lugn och ro saval som arbetet med att ta fram en
basutvardering. En basutvardering handlar om att forsta nulage, mojligheter, hinder inom
Goteborgs stad for att kunna gora prioriteringar och atgarder i handlingsplanen for Aldersvanliga
Goteborg. Aldres synpunkter ar en behovsutvirdering. Dar behov, erfarenheter och synpunkter har
samlats och beskrivs i dokumentet. Tillsammans med sammanstallning finns det ett svarsformulér
dar fler kan bidra med synpunkter, idéer och erfarenheter. Svarsformuléaren gar att lamna in genom
mejl, brev eller pa utvalda traffpunkter i varje stadsdel.

Sista datumet att lamna in synpunkter ar torsdagen 31 januari 2019.

8. Information fran namnden

Den nya stadsdelsndmnden i Véstra Goteborg, for den kommande mandatperioden 2019-2022, har
haft tva moten, ett ordinarie och ett extra, namnden har formerats, manga nya ledamoter nagra
erfarna som ska ha utbildningstillfallen. Rekrytering av ny stadsdelsdirektor pagar da den
nuvarande, Maria Lejerstedt, kommer att ga i pension kring halvarsskiftet, Under
rekryteringsprocessen kommer en tillférordnad direktor tillsattas, ar vid motestillfallet oklart vem.

Aldreombudsman, Helen Bjurback, &r rekryterad via Senior Géteborg och bérjar sin tjanst 1 mars.

9. Forvaltningen informerar
Ett tjansteutlatande till SDN har skrivits fram med begéaran om en forstudie och kostnadskalkyl for
tillbyggnad av Styrséhemmet.
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Verksamheterna sarskilt boende, Styrséhemmet och ordinart boende i Sédra Skargarden har lange
haft samma stora svarigheter att rekrytera personal. Ett samarbete mellan verksamheterna har vaxt
fram och enhetscheferna for verksamheterna har under 2018 tagit ett beslut att borja med delat
ledarskap from 2019. Det innebér att verksamheterna far en starkt mojlighet till att ha en
narvarande chef, 6kad trygghet i verksamhet genom kollegial granskning och erfarenhetsutbyte
mellan enhetschefer.

For att se till en optimal bemanning har omvardnadspersonalen borjat arbeta i varandras
verksamheter nar det &r mojligt och behov finnes och under 2019 ska systemet utvecklas genom
forsok att 1agga gemensamt schema, ordinért boende/sérskilt boende. Det innebar for all personal
storre inflytande, paverkansmajlighet 6ver sitt schema i storre grupp. Det blir en kontrollerad
rorlighet av omsorgspersonal for brukarna genom att farre antal timvikarier behovs.

Idag &r lokalerna pa Styrséhemmet inte tillracklig for att rymma alla funktioner for
Aldreomsorgen i S6dra Skargarden vilket ar grunden till behovet av utbyggnad av Styrsshemmet.
Syftet ar att bade medarbetare och ledningsteam ska vara néra varandra for att underlatta
samarbetet och kvalitetsutveckling av verksamheten samtidigt som tillgédngliga resurser nyttjas
mer effektivt.

Information om Fotoutstallning Stadsbibliotek — Arsrika

Utstallningen visas under perioden 25/4 — 26/5. | vandringsutstallningen far besdkarna mota

78 - 95-aringar med olika bakgrund och erfarenheter och fran skilda delar av Sverige som berattar
om livslust, sorg, gladje, njutning och dod.

10. Ovriga fragor

Pensionarsradet staller fragan om det finns gemensam arbetsplan for aktiviteter i dldreboenden?
Négon sadan faststalld plan finns inte, varje boende avgor sjélv i samrad med hyresgasterna vilka
aktiviteter som ska erbjudas.

Vid protokollet Ordféranden
Anneli Ericsson Ewa Eriksson
Justeras

Lars - Goran Karlsson
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