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Ekonomiskt resultat

Resultat i tkr
per
sektor/avdelnin

Budgeterat Utgdende eget
resultat kapital

Samhalle och
kultur 51 252 6 059 0 0

Barn och
utbildning 539 811 -35 223 -25 000 0

Namndbidrag | Arets resultat

Aldreomsorg o
halso sjukvard

427 974 -8 125 0 0

Ifo o

funktionshinder 613 670 -39 252 0 0

Intern service
Stodfunktioner
HR Ekonomi
Utveckling
Gemensamt

209 993 38 559 -13 000 18 807

1842 700 -37 983 -38 000 18 807
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Mal

Aldres livsvillkor ska
forbattras

Arbetet med 6kad delaktighet fortsatter. Senaste brukarundersdkningen
visar pa ett nagot férsamrat resultat av den totala néjdheten men aven
svarsfrekvensen har sjunkit. Inom omrade aldreboende finns
upprattade genomforandeplaner som uppdateras var tredje manad.
Samtliga boenden har hyresgastmaoten dar mojlighet till dialog skapas.
Ett tjanstedesignprojekt pagar i samarbete med hemtjansten kring
arbetet med att minska upplevelsen av ensamhet. Olika former av
digital och trygghetsskapande teknik kommer att provas pa Akerhus.
Omrade ordinart boende har enligt senaste matningen ¢kat andel
genomforandeplaner vasentligt. En utmaning for verksamheten ar att
uppdatering av planerna sker vid varje forandring i bistandsbeslutet.
Arbetet med attraktiv hemtjanst har fortsatt med fokus pa det mobila
arbetssattet. Personliga mobiler pa enheterna underlattar arbetet med
registrering hos den enskilde av utférda insatser. Bistandsenheten har
behov av att sékerstalla uppfoljningen av rambesluten.
Demensjukskoterskan har haft en positiv inverkan pa arbetet med
BPSD- registret, ett av de nationella kvalitetsregistren.Férsék med
vardplaneringar via Skype-moten pagar. Brukarna ar dverlag positiva
och ser det naturligt med ett mote via skype.
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Uppdrag

Generationsmoten mellan unga och Gemensam maotesplats i

aldre ska provas i alla stadsdelar Bergkristallparken for alla aldrar och
ett arbete for att skapa trygghet i
parken med aktiviteter som lockar

alla aldrar. | samverkan med
civilsamhallet pagar olika aktiviteter
och motesformer mellan aldre och
skolbarn samt aldre och
ensamstaende foraldrar.
Tvarprofessionella demensteam ska Delvis Demenssjukskoterska har rekryterats
inrattas i alla stadsdelar. De ska med uppdrag att bl.a paborja arbetet
sarskilt arbeta stddjande mot med att skapa ett demensteam.
personer med demenssjukdom och
kompetensforstarkande mot

omsorgspersonal

Kostnaderna for utskrivningsklara Delvis Under andra halvaret har en markant
patienter ska minimeras. minskning skett av antal dygn med
betalningsansvar. Trots det ar malet
fortfarande inte uppnatt.

Hallbar stad — 6ppen for varlden



Goteborgs
Stad

Utfall verksamhetsmatt

Aldres livsvillkor ska 2017 Malvarde 2018 Utfall 2018
forbéattras

Andel aktuella 69% 90% 85%
genomférandeplaner/a
rbetsplaner(ordinart

Andel aktuella 89% 95% 94%
genomférandeplaner/a
rbetsplaner(séarskilt

Hansyn tas till 81% 85% 79%
onskemal om hjalpens
utférande (ordinart

Hansyn tas till 76% 85% 73%

onskemal om hjalpens
utférande (sarskilt

med hemtjanst
med aldreboendet
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Kommunfullmaktiges budget

2019

Inriktning och uppdrag som framgar i KF's budget 2019 som paverkar
SDN
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"Vision”

Goteborg ska vara en stad dar alla invanare kan kanna delaktighet, framtidstro och frihet.
Ledord ar:

Lika rattigheter, lika villkor, lika mdjligheter

Makt att forma sina egna liv, eget ansvar

En valfard med kvalitet och valfrihet

En trygg stad

Utanfdrskap ska bekampas
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Aldreomsorg for ett viardigt liv

Hallbar stad —

Aldre ska bemotas med respekt och ha makt och inflytande 6ver sitt liv
Aldreomsorgen ska praglas av hog kvalitet och valfrihet

Helhetssyn pa varje individ

Halsoframjande forhallningssatt

Sjalva kunna bestamma nar man vill komma ut, ata eller vila

Utveckla tillsyn och uppféljning for okad kvalitet utifran aldres perspektiv
Tvarsektoriella demensteam

Vardighetsgarantier, kompensation vid brister

Fristaende aldreombudsman

Aldrenamnd for 6vergripande fragor, boendeplanering och Senior Géteborg

De som vill ska ha mojlighet och goda forutsattningar for att bo kvar hemma
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« Ratt att valja och valja om utférare

« Minst 100 nya aldreboendeplatser

« Minska antalet utskrivningsklara som ar kvar pa sjukhus

- Okad mangfald i utbud, trygghetsboende, seniorboende, aldreboende

 Vid ny- eller ombyggnation utveckla omsorgscenter dvs samordning av aldreboende,
trygghetsboende, hemtjanst och traffpunkt under samma tak

« Utbyggd vaxelvard med rehabilitering

* Yngre med behov av sarskilt boende ska inte vara hanvisade till aldreboende
- Oka antalet intraprenader

« Oka arbetet med att forebygga ohalsa och minska vardbehov

« Utveckla stodet till anhorigvardare
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« Utveckla maltidssituationen och servera mat som aldre kanner igen

« Tillgang till dietist och nutritionskompetens i alla stadsdelar

« Kvalitetsrapporten ska innehalla utvardering av mat och maltidssituation
Ny teknik och wifi ska finnas pa alla aldreboende

« Bostadsanpassning efter behov och dnskemal

« Utdkad teknik sasom nattfrid och assistansteknologi

« Motverka ofrivillig ensamhet genom brett utbud av aktiviteter och traffpunkter |
samverkan med andra

« Stotta civilsamhallets aktorer till volontarinsatser
 Narvarande chefer som kan driva forandrade arbetssatt

* Nya arbetsmetoder, intraprenader, 6kat medbestammande, nyttjande av
valfardsteknologi, samverkan med idéburna organisationer
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Goteborg ska vara en attraktiv arbetsgivare

Hallbar stad —
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Tydligt, tillatande och tryggt ledarskap ger hallbara férutsattningar och skapar mervarde
for gbteborgarna

En organisation med tillatande kultur som uppmuntrar fornyelse, formedlar framtidstro
och som ger personalen frihet att vara sitt basta jag pa jobbet

Attraktiv arbetsgivare med god arbetsmiljo, karriarmojligheter, kompetensutveckling och
lyhort ledarskap

Ledarskap som uppmuntrar 6ppenhet och transparens, utveckling och kontinuerliga
forbattringar

Nara ledarskap med anpassat administrativt stod och smarta digitala I6sningar
Samma personalformaner for alla anstallda

Minska personalomsattningen och sjukfranvaron
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 Satsa pa kompetensforsorjning avseende bristyrken

* Fler karriarvagar i staden

« Stark och belona delaktighet och initiativ som leder till effektivare och battre service
« Uppmuntra till intraprenader som ger 6kad frihet till chefer och medarbetare

« Utveckla ny teknik och verksamhetssystem som kommunicerar med varandra

« Medarbetarenkaten ska vara ett redskap i att forbattra arbetsmiljon

« Avtal om sarskild anstallningstrygghet ska avvecklas
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SDNs mal 2019

 Stadsdelens budget maste vara i balans
« SDF ska i sitt arbete fokusera pa karnverksamheterna och kvaliteten pa tjansteutbudet

 Fisknarvaron i forvaltningen maste oka
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Strategier for att uppna malen AO/HSL

Fortsatt kvalitetsutveckling med utgangspunkt fran avvikelser och synpunkter fran
brukare

Ta fram konkreta handlingsplaner for digitalisering och implementering av ny teknik

Fortsatt fokus pa genomférandeplaner

Starka manniskors forutsattningar for ett sjalvstandigt liv genom halsoframjande arbete
| samverkan med andra aktorer
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