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FSVY - demensvard

2021:
- Arbetssitt for tidig upptackt vid demenssjukdom. Syftet var att 6ka professionens kunskap o

- Bestod av utbildning till legitimerad personal, bistindshandlaggare och omvéardnadspersonal, att de ska kunna se tidiga
tecken och "signaler” pa demenssjukdom, veta vilka kontakter de ska ta fér att den enskilde ska fa stéd och hjilp i ett

tidigt skede
- Informationsmaterial i fickformat som personal bar med sig och en broschyr till vardtagare och anhériga

- Demensteam i hemtjansten. Syftet var att skapa en forstarkt hemtjinstinsats fér att mojliggéra kvarboende i hemmiljo

- Initialt utreda behov av specifik insats. Definierad hemtjanstgrupp med speficik kompetens och mer tid per insats. 2021
pilotprojekt med 15 brukare, 2022 utokning till 35 brukare.2023 mal att oka till 70 brukare. Istillet avslut i projektform
och overgang till linjeverksamhet och nu ar det en del av uppdraget. Omorganisation med utsedda demensteam istillet

for specifik insats.



FSVY - demensvard

2023-2024:

- Ett standardiserat insatsforlopp vid demenssjukdom.
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Tisdagen den | okiober 2024

Dagen borjar med registrering klockan 11:00-12:00.
Lunch och mingel Klockan 11:30 ~ 12:20,
Kaffe och kaka serveras klockan 14:30 - 14:50

Program klockan 12:30 - 16:15

Pr och ng av Vellinge arbete inom
demensvard, bland annat Demensbyn pa Minstorps Angar och
Standardiserat insatsforlopp vid demenssjukdom.

Lars-Christer Hydén, profe i soci gi och forest for
Centrum for ng forelaser om Per

och

Frida Axberg, legitmerad dieust och folkhalsovetare foreliser om
Fing dellen, k i 3 inom fem omraden
som kan forebygga eller fordrom utvecklingen av kognitiv svikt.
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FSV - digitalisering och verksamhetseffektivisering

2022:
- Digitala las i ordindrt boende. Syfte att ersitta "platnycklar” med en digital nyckel till hemtjanstpersonal

- Projektet hade flera syften. Dels att skapa en trygghet fér brukare i kommunen — din nyckel kan inte tappas bort, och
det @r alltid sparbart vem som last upp din dorr. En trygghet att larmhanteringen sker snabbare da personalen inte
behover aka till hemtjanstlokalen foér att hamta en nyckel vid larm. En effektivisering for personalen att de alltid har ritt
nyckel med sig.

- | dagslaget har vi ca 750 lds monterade i kommunen och arbetssittet ar val inarbetat

- Pilotprojekt med smarta sensorer pa S:t Knut

- 6 manaders test pa en avdelning pa S:t Knut med en sensor som liser av rummet och kan identifiera avvikande
handelser till exempel fall, eller om en brukare varit pa toaletten under en lang tid.

- Ari uppstartsfasen av ett breddinférande pa hela S:t Knut.
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FSV - digitalisering och verksamhetseffektivisering

2023:
- Framtidens relations- och kontinuitetsskapande hemtjanst

- Projekt tillsammans med Forenede Care for att skapa en handlingsplan fér att méta det 6kande antalet ildre.

- Har bestatt av ett antal workshops med Forenede Care hemtjinsts ledning, tillsammans med personal fran Vellinge
kommuns vird och omsorgsorganisation och bistindshandlaggare.

- 7 For att ta nésta steg i utvecklingen mot en personcentrerad omsorg behdver perspektivet "relation fére uppgift” bli
mer centralt i verksamhetens utveckling. Ett koncept och arbetssitt kring detta skifte ar av stort behov och under 2023
startar vi upp arbetet. Det lingsiktiga malet dr en successiv forandring mot en mer relationsskapande ildreomsorg dir
omsorgen blir personcentrerad.”

- 2023: koncept tas fram
- 2024: Forenede Care arbetar med handlingsplan fér genomférande
- 2025: Implementering av nytt arbetssitt
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FSV - digitalisering och verksamhetseffektivisering

2023:

- Uppgiftsvaxling pa kommunens sarskilda boenden for dldre

Projektet syftar till att kartlagga arbetet som utfors pa ett sarskilt boende for att identifiera vilka insatser som kan
utforas av annan yrkesroll an underskoterskor. Detta gors for att underskéterska ar, och kommer annu mer bli en
bristprofession. Med uppgiftsvaxlingen ar malet ratt kompetens till ritt insats.

Under 2023 togs ett arbete fram och kartlaggning genomférdes med stéd av vard och omsorgscollege.

Under 2024 har en omfattande kartlaggning genomforts pa S:t Knut och Aspen, och ett nytt arbetssitt med tydligare
organisering av vardagens arbetsuppgifter har implementerats pa alla avdelningar.

Nasta steg ar att urskilja vilka arbetsuppgifter som kriver specifik vardkunskap och vilka arbetsuppgifter som kraver en
omtanke och som kan utféras av annan personal an underskoterska.
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FSV — det férebyggande arbetet (kvarboendeprincipen)

2021:

- Uppstart av "Halsoframjande information”

- Syftet var att hélla informations- och inspirationsevent pa kommunens aktivitetshus for att sprida god kunskap och
samtidigt visa upp aktivitetshusens utbud for att sprida kunskapen om verksamheterna.

- Har hillits varje ar sedan dess, och gar under namnet "Oppet hus”, har varit mycket uppskattat och vilbesokt varje ar’
2022:

- "Tryggsacken” — smarta produkter for att underlitta vardagen

- Framtagande av ett utbud av produkter som méjliggor sjalvstindighet, till exempel burkdppnare, sugkoppar for stabilitet
mm. De finns i glasmontrar pa alla aktivitetshus och anvinds av aktivitetsansvariga fér temadiskussioner. Skipen ir
olasta och det uppmuntras till att testa. Det star aven var man kan képa liknan

PP P Tryggt hemma

4 Lyssna | b
= Tryggt hemma Projektet Tryggt hemma ger tips och knep pi hur man méblerar och
inreder for att kunna bo hemma tryggt och sikert. Genom detta kan vi

- Syfte var dels kompetensutveckling pa kommunens sirskilda boenden men Ave)®/nd annat minska risken fér fallolyckor och andra olyckor som ar
.. . .. . relaterade till bostaden.
aktivitetshusen for att framja god vardagshilsa
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FSV — det fiirebyggand‘e arbetet (kvarboendeprincipen)

- Tryggt hemma

- En film som togs fram for att ge tips och knep fér hur man kan moblera och inreda hemma fér att bo tryggt och sikert.
- Filmen finns pa vellinge.se:

- https://vellinge.se/nyhetsarkiv/2022/01/tryggt-hemma/ Tryggt hemma

4 Lyszna B

inreder for att kunna bo hemma tryggt och sikert. Genom detta kan vi
bland annat minska risken for fallolyckor och andra olyckor som ir
relaterade till bostaden.

» 0007409
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FSV — motverka ofrivillig ensamhet

2022:
- Barn och unga pa sirskilda boenden

- Samarbete med ett féretag som heter Ung Omsorg. Konceptet ar att det pa helgerna arbetar ungdomar i tonaren pa
sarskilda boenden med syfte att vara ett socialt umginge. Det har rullats ut pa alla kommunens sirskilda boenden. | dag
ar det fortsatt upphandlat och ungdomarna arbetar pa boendena for fullt.

- Digital samtalskontakt

- En fortséttning pa Seniorkontaktsprojektet (som inte genomférdes inom ramen fér FSV) som mojliggor for dem att
med hjalp av ett sekretessakrat system genomfdra videosamtal med seniorer i kommunen.
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FSV - 2024

- Sprakutbildning i hemtjansten

- Hemtjansten har fatt i uppdrag att ta fram en sprakutbildningsmodell fér att stirka kunskapen om det svenska spraket
hos personal med samre svenskkunskaper. Malet ar att utbilda 40-50 personal. Under éret har ett koncept for
utbildning tagits fram dar sprakutbildningen utgar fran olika steg med koppling till yrket och omradet, dir lektioner
fokuserar pa t ex vardsvenska, mat och maltider, svenska traditioner, hégtider och kultur, kroppsdelar och
arbetsmoment i varden.

- Utbildningsinsatsen pabdrjas i december och ska fortga under 2025.

- En utbildningsportal for Vellinge kommuns vardpersonal

- | takt med att Vellinge kommuns egenregiverksamhet har 6kat har dven behovet av att kompetenssdkra var egen
personal. For att sakerstilla en effektiv utbildningsmiljo har en utbildningsportal skapats under 2024, dar
introduktionsutbildningar och fordjupningsutbildningar samlas for att det ska finnas en lattillginglig och uppdaterad
kompetensutveckling. Portalen ar i slutskedet av uppbyggnad och ska vara klar fér lansering till januari.



