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Bakgrund och syfte

Overenskommelsen mellan Lunds kommun och idéburen sektor i Lund berér hur kommunen och idé-
buren sektor ska samverka for att tillsammans utveckla olika vélfirdsomraden i Lund. Overenskom-
melsen ska leda till att parterna (Lunds kommun och idéburen sektor i Lund) far 6kad kunskap om
varandras roller, forutsattningar och mojligheter for att pa sa satt stimulera till ett positivt, nyfiket
och 6ppet samarbetsklimat och ett gemensamt hallbart utvecklingsarbete.

Arbetet med Overenskommelsen initierads av paraplyorganisationen fér idrottsforeningar i Lund
(PIL) och Lunds ideella féreningars paraplyorganisation med socialt arbete (LIPS). Tillsammans star-
tade Lunds kommun och idéburen sektor ett arbeta for att na en éverenskommelse varen 2017 och
dokumentet Overenskommelsen antogs av Lunds kommunfullméktige i januari 2019. | samband med
beslutet paborjades ett arbete med att ta fram en handlingsplan for att implementera och férverkliga
dokumentet Overenskommelsens principer och dtaganden.

Syftet med handlingsplanen ar att 6ka samverkan och delaktighet mellan parterna for att leva upp till
Overenskommelsens principer och &taganden och for att tillsammans utveckla vélfirdsomraden i
Lund. Handlingsplanen ar ocksa en viktig del i Lunds hallbarhetsarbete. Hallbarhetsarbetet utgar fran
manskliga rattigheter och de nationella malen for folkhalsa kopplat till FNs globala hallbarhetsmal.
Lunds kommun ar sen hosten 2018 en stad for manskliga rattigheter. Handlingsplanen har tagits fram
i bred dialog med idéburen sektor i Lund déar féreningar har deltagit i workshops och lamnat idéer
kring samverkansomraden och mojliga aktiviteter som parterna kan samverka kring.

Handlingsplanens struktur

Handlingsplanens innehall ar féljande:

e Prioriterade omraden som parterna ska samverka kring.
e Hur processen for samverkan ser ut.

e Utbildning och stéd kring larande om samverkan.

e Uppfdljning och utvardering.

Handlingsplanen beskriver ocksa vilka forutsattningar som behovs for att utveckla konkreta samarbe-
ten mellan parterna, samt hur ett gemensamt larande ska kunna utvecklas. Handlingsplanen beskri-
ver inte nagra detaljerade aktiviteter eftersom varje férvaltning och férening var for sig och tillsam-
mans har att ta stallning till vilka aktiviteter de vill och kan genomfora i relation till handlingsplanens
prioriterade omraden.

Handlingsplanen beror framst samverkan mellan Lunds kommun och idéburen sektor i Lund. Dock
beroende av vilka omraden som samverkan utvecklas inom kan dven andra aktorer involveras vid be-
hov sdasom larosaten, myndigheter och naringsliv.
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Samhallsomraden att samverka kring

Tillsammans med idéburen sektor i Lund har nedanstaende och prioriterade omraden identifierats
som ar lampliga for samverkan:

e Inkludering

e Halsosamma levnadsvanor

e Hallbar utveckling med utgangspunkt i Agenda 2030
e Demokrati, delaktighet och trygghet

De identifierade samhallsomradena ar inledningsvis i fokus for samverkan mellan parterna och galler
sa lange som handlingsplanen &r giltig, det vill sdga under 4 ar. Handlingsplanen f6ljs upp varje ar och
revideras efter behov.

De ovanndamnda samverkansomradena stammer i stor utstrackning dverens med de prioriterade mal-
omraden som finns i programmet Program fér social hdllbarhet i Lunds kommun — Ett Lund fér alla
2020-2030. Programmet for social hallbarhet innehaller atgarder som ska implementeras och féljas
upp och manga av atgarderna forutsatter samverkan med idéburen sektor.

Inkludering

Inkludering innebar att framja att alla individer i samhallet har jamlika forutsattningar att fa sina ba-
sala behov tillgodosedda sasom bostad, skola, arbete och sjukvard, en meningsfull fritid och maijlig-
het att delta i samhallet utifran sina forutsattningar.

Samverkan och samarbeten mellan parterna skapar férutsattningar for att framja inkludering, mot-
verka utanforskap och diskriminering, samt 6kar mojligheterna till att erbjuda kultur- och fritidsakti-
viteter for manniskor med olika bakgrund, alder och férutsattningar.

Inriktningen pa parternas arbete med inkludering ar:

e Utveckla en struktur och organisation for att erbjuda idéburen sektor tillgang till kommunala
lokaler nar de inte anvands for den kommunala verksamheten, samt i 6vrigt verka for att idé-
buren sektor har tillgang till &ndamalsenliga och funktionella lokaler. Pa sa satt kan fler inva-
nare i Lund tillgodogdra sig samhéllsservice och erbjudas tillgang till en meningsfull fritid.

e Samverka kring parternas volontarverksamhet och utveckla kommunens redan befintliga vo-
lontarverksamhet. Parterna ska tillsammans arbeta for att rekrytera fler och nya volontarer.
Volontérer kan bidra till att invanare i Lund ytterligare kan tillgodogora sig samhallsservice
och darmed fa tillgang till en meningsfull fritid.

e Parterna ska tillsammans ansvara fér kommunikation och information om idéburen sektor i
Lund och darmed verka for att tillgdngligheten till foreningslivet dkar.

Halsosamma levhadsvanor

Goda levnadsvanor och en god hélsa for alla invanare ar en forutsattning for att uppna ett jamlikt
samhdlle. En bra start i livet, en trygg boendemiljo, mdjlighet till forsorjning samt goda arbetsvillkor
ar exempel pa faktorer som okar forutsattningarna for manniskor att uppna en god halsa. Goda lev-
nadsvanor och god halsa ar ocksa en forutsattning for att manniskor ska kunna tillgodose se sig ut-
bildning och inneha ett arbete.
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Samverkan och samarbeten mellan parterna skapar férutsattningar for att framja hilsosamma lev-
nadsvanor for alla invanare i Lund. Samverkan kan till exempel beréra att framja fysik aktivitet, bra
kosthallning och att motverka ensamhet och psykisk ohélsa, samt att samverka om forebyggande ar-
bete for att minska bruk och beroende av alkohol, tobak och spel, samt att forhindra alla former av
vald, bruk av narkotika och dopning. Mdojligheten att kunna ta del av kultur- och fritidsaktiviteter och
foreningsverksamhet ar en viktig del for att manniskor ska kunna ha en god halsa.

Inriktningen pa parternas arbete med halsosamma levnadsvanor ar:

e Utveckla, framja och starka befintliga halsoframjande satsningar som sker i Lund. Parterna
ska tillsammans ansvara for kommunikation och information om det arbete och de initiativ
som finns kring halsoframjande satsningar for att tillgangliggéra dessa for fler.

e Utveckla samverkan for att starka insatser med malsattningen att 6ka tillgang till studier eller
sysselsattning for grupper som star langt ifran arbetsmarknaden. Idéburen sektor och dess
folkbildande funktion har en mycket viktig roll att spela i detta sammanhang for att utbilda
och starka manniskor. Till exempel ar goda sprakkunskaper en forutsattning for att kunna till-
godogora sig studier och kunna etablera sig pa arbetsmarknaden.

e Utveckla samverkansformer mellan parterna som framjar ett halsosamt liv for alla. Fokus ska
finnas pa att férebygga ensamhet och psykisk ohilsa.

Hallbar utveckling med utgangspunkt fran Agenda 2030

Begreppet hallbar utveckling grundar sig pa Brundtland kommissionens (1987) definition: ”En hallbar
utveckling som tillfredsstaller dagens behov utan att dventyra kommande generationers mojligheter
att tillfredsstalla sina behov”. Agenda 2030 innehaller 17 globala mal som berér de tre dimensio-
nerna av hallbar utveckling: den ekonomiska, den sociala och den miljomassiga. Genom miljopro-
grammet LundaEko Il och Program fér social héllbarhet i Lunds kommun — Ett Lund fér alla 2020-2030
arbetar Lund med den miljdmaéssiga och sociala dimensionen for att uppna ett hallbart Lund.

Samverkan och samarbeten mellan parterna skapar férutsattningar for att uppna malen och intentio-
nerna i miljoprogrammet LundaEko Il och Program fér social héllbarhet i Lunds kommun. Den sociala
dimensionen av hallbarhet berors under de prioriterade omradena inkludering, hdlsosamma levnads-
vanor och demokrati, delaktighet och trygghet i handlingsplanen.

Inriktningen pa parternas arbete med den miljdmaéssiga dimensionen av hallbar utveckling i Lund ar:

e Utveckla, framja och starka befintliga hallbarhetssatsningar som sker i Lund. Parterna ska till-
sammans ansvara for kommunikation och information om det arbete och de initiativ som
finns kring den miljomassiga dimensionen av hallbarhet for att engagera och tillgdngliggora
dessa for fler.

e Utveckla samverkansformer mellan parterna som framjar klimatsmarta l6sningar. Fokus ska
finnas pa bostader, stadsodling, konsumtion och resor.
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Demokrati, delaktighet och trygghet

Delaktighet ar ett uttryck for demokrati och ar en av de viktigaste hornstenarna i ett hallbart sam-
halle. Tilltron till demokratin och samhallsinstanser samt kédnslan av att kunna paverka sina livsvillkor
och samhallets utveckling ar en av de viktigaste forutsattningarna fér manniskors hélsa och valma-
ende. Att 6ka delaktigheten handlar om att ge utrymme for allas roster och att utveckla fungerande
former for dialog, medskapande, aterkoppling och larande.

Begreppet trygghet ar kopplat till begreppet sakerhet. Sakerhet definieras som den faktiska risken att
utsattas for brott, medan trygghet ar individens upplevelse av risken. Individens upplevelse av trygg-
het beror bland annat pa radslan for att utsattas for brott. Den rddslan bygger i sin tur pa en kénsla
av att ha kontroll, tillit till samhallet och till andra ménniskor, samt en tro pa sin egen formaga att for-
hindra brott och att kunna hantera eventuella konsekvenser av att utsattas av ett brott.

Samverkan mellan parterna skapar férutsattningar for att utveckla den lokala demokratin med fokus
pa att utveckla former for dialog, medskapande, aterkoppling och larande, samt att skapa och framja
samverkan for att bidra till ett sdkrare och tryggare Lund.

Inriktningen pa parternas arbete med demokrati, delaktighet och trygghet ar:

e Utveckla metoder och natverk for dialog och deltagande for att fler invanare i Lund ska fa
mojlighet att vara med och paverka den lokala demokratin sa att de, i forlangningen, kan pa-
verka och forbattra sin egen situation och sina mojligheter. Fokus ska finnas pa att nd under-
representerade grupper som inte deltar i féreningslivet och i det lokala demokratiska samta-
let.

e Utveckla samverkan for att framja sakerhet och trygghet i Lund. Parterna ska utveckla och bi-
dra till samverkansinitiativ som ar forebyggande for att motverka otrygghet, till exempel al-
kohol- och drogforebyggande arbete och fordldraskapsstdd. Parterna ska ocksa utveckla, bi-
dra och stotta det arbete som pagar i Lund kring trygghetsskapande atgarder till exempel
grannsamverkan, trygghetsvandringar, nattvandrare. Att erbjuda fler manniskor tillgang till
foreningslivet och en meningsfull fritid ar en viktig del i det trygghetsskapande arbetet.

e Samverka kring att en struktur for krishantering tas fram mellan parterna. Idéburen sektor
har en central roll fér att samhallet ska kunna klara av och att mota kriser. Idéburen sektor
kan mo6ta manniskors behov pa andra, flexibla och kompletterande satt an vad de offentliga
kan.

Samverkan

Samverkan mellan parterna kan ske pa manga olika satt till exempel genom idéburet offentligt part-
nerskap (IOP), soka gemensamma projekt eller inga andra samverkansataganden. Samverkan mellan
parterna kan starta I6pande nar bada parterna bedémer att ett gemensamt behov finns for att ut-
veckla ett valfardsomrade med utgangspunkt fran handlingsplanens prioriterade omraden. Represen-
tanter for idéburen sektor och for Lunds olika forvaltningar som har en idé till ett samverkansinitiativ
kan kontakta sammankallande i samverkansgruppen pa mejladressen kommunkontoret@Iund.se for

att diskutera initiativet och bli sammankopplad med relevanta aktorer.


mailto:kommunkontoret@lund.se
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Samverkansinsatserna kan vara kortsiktiga, langsiktiga och involvera tva eller flera aktorer. Det vik-
tiga ar att det finns konkreta behov och intresserade aktérer som vill samverka for att utveckla ett
prioriterat samverkansomrade. Varje enskilt samverkansinitiativ ska f6ljas upp och utvarderas efter

att det har avslutats for att ta tillvara nyttiga lardomar infor kommande samverkansinitiativ. Under
en fyraarsperiod finns fokus pa handlingsplanens prioriterade omraden.

Foreningar fran idéburen sektor som deltar i samverkansinitiativ tillsammans med Lunds kommun

ska vara anslutna till Lunds Overenskommelse.

Samverkansprocess
De olika stegen i en samverkansprocess ar:

1.

Samverkansinitiativ — Samverkansinitiativ mellan parterna kan starta l6pande nar bada par-
terna bedémer att ett gemensamt behov finns for att utveckla ett valfardsomrade med ut-
gangspunkt fran handlingsplanens prioriterade omraden. Vid behov sker matchning med fler
aktorer.

Genomforande - Nar bada parterna ar 6verens, genomfors samverkansinitiativet genom IOP,
projekt eller nagon annan samverkanslésning.

Resultat och spridning — Resultatet av samverkansinitiativet sammanstalls och sprids till par-
terna som dr engagerade i Overenskommelsen fér att framja larande och utveckling. Till ex-
empel dr Overenskommelsekonferensen (se stycket om organisation och struktur nedan) ett
bra tillfalle for kunskapsspridning. Resultatet ska ocksa rapporteras till samverkansgruppen.
Utvardering — Varje enskilt samverkansinitiativ ska utvarderas efter att det har avslutats.
Uppfdljning och revidering — Overenskommelsen féljs upp och revideras vart fjarde ar. Hand-
lingsplanen foljs upp varje ar och revideras vart fjarde ar.

1. Samverkansinti-
ativ

5. Uppfoljning 2. Genomfoérande

4. Utvardering 3. Resultat
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Larande och kunskap

Utbildning

Utbildning och ett kontinuerligt ldrande ar en viktig del av Overenskommelsen. Det innebér reflek-
tion, utvardering och att utveckla nya arbetssatt. Att utveckla matchningen mellan Lunds kommuns
forvaltningar och idéburen sektor for att starta samverkansinitiativ, initiera ett processbaserat ar-
betssatt och utveckla gemensamma plattformar ar en del av kunskapsbyggandet. Vidare ska parterna
fa kunskap om varandras respektive roller och om fragor som berér olika valfards- och samverkans-
omréden enligt Overenskommelsens och handlingsplanens intentioner.

Utbildningar ska bland annat arrangeras i samband med Overenskommelsekonferensen (se stycket
om organisation och struktur nedan). Majlighet till deltagande i utbildningar som arrangeras av
Lunds kommun ska om maijligt erbjudas till representanter for idéburen sektor i Lund.

Organisation och struktur

Namnder och forvaltningar

Alla namnder i Lunds kommun ansvarar for att organisera och strukturera samverkan och samarbe-
ten med idéburen sektor med utgangspunkt fran handlingsplanens identifierade omraden. Varje for-
valtning ska utarbeta kontaktvagar for foreningar som vill viacka eller delta i olika samverkansinitiativ
med respektive forvaltning.

Samverkan med idéburen sektor kan ske pa manga olika satt till exempel genom idéburet offentligt
partnerskap (IOP), soka gemensamma projekt eller inga andra samverkansataganden. Forvaltning-
arna ska uppratta egna rutiner for att kunna forverkliga olika samverkansinitiativ och ska varje ar i
samband med uppféljningen av handlingsplanen lamna uppgifter om vilka samverkansataganden for-
valtningen har med idéburen sektor i Lund.

Samverkansgruppen

Samverkansgruppen bestar av foretradare for Lunds kommuns forvaltningar och idéburen sektor i
Lund. Samverkansgruppens syfte ar att koordinera Lunds arbete med Overenskommelsen, stédja
namndernas arbete och se till att handlingsplanen implementeras. Samverkansgruppens uppdrag ar:

e Triffas tva ganger per ar for att g& igenom Overenskommelsen och implementeringen av
handlingsplanen.

e Verka for att sprida information om Lunds Overenskommelse och handlingsplanens syfte
med malsattningen att parterna ska fa kunskap om varandras respektive roller.

e Aktivt arbeta for att olika samverkansinitiativ realiseras mellan parterna med utgangspunkt i
handlingsplanens prioriterade omraden.

e Ansvarar for att identifiera behov av utbildningsinsatser om Overenskommelsen fér Lunds
kommuns medarbetare och for idéburen sektor i Lund.

e Arrangera en Overenskommelsekonferens vartannat ar for att sprida kunskap om pagéende
samverkansinitiativ och om Overenskommelsen.

e Folja upp och revidera Overenskommelsen vart fjirde &r och handlingsplanen varje &r, samt
revidera handlingsplanen vart fjarde ar.
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Samverkansgruppens storlek

Samverkansgruppen ska besta av atta representanter, fyra fran Lunds kommun (kommunkontoret,
kultur- och fritidsforvaltningen, socialforvaltningen och vard- och omsorgsférvaltningen) och fyra
fran idéburen sektor varav en representant ska utses fran PIL och en fran LIPS.

Overenskommelsekonferens

Vartannat ar ska en konferens fér Overenskommelsen arrangeras. Alla féreningar/organisationer i
Lund, b&de de som &r anslutna till Overenskommelsen och de som inte ir det , ska bjudas in, samt
ordférande och vice ordférande i Lunds kommuns alla néamnder.

Overenskommelsekonferensen bér ocksé innehalla information om kommunens bidragshanterings-
system, mojlighet att ansoka om projektbidrag, utbildningsinsatser och genomgang av samverkan-
sinitiativ kopplade till Overenskommelsen.
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