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Overenskommelse mellan Lunds kommun
och idéburen sektor

Overenskommelsens parter
Parterna ar Lunds kommun och alla organisationer/féreningar i
Lund som tillhér den idéburna sektorn.

Idéburen sektor

Idéburen sektor ar ett samlingsnamn pa en organiserad verksamhet
som bygger pa en demokratisk vardegrund, alla manniskors lika
varde och som gynnar samhalls- eller medlemsintresset.
Verksamheterna bygger pa manniskors frivilliga engagemang och ar
fristdende fran den offentliga sektorn, samt bedrivs utan vinstsyfte i
foreningar, kooperativ, samfund eller liknande sammanslutningar.

Idéburen sektor kan dven bendmnas som frivillig sektor, ideell
sektor, idéburna organisationer, foreningslivet, folkrorelser, social
ekonomi och civilsamhallet.

Lunds kommun

Lunds kommun har ett lagstadgat ansvar for stora delar av
valfardssektorn. Kommunen ansvarar bland annat for skolor,
forskolor, dldreomsorg, socialtjdnst, omsorg om personer med
funktionsnedsattning, raddnings- tjanst, planering av byggande,
fritid och kultur. Kommunen har ocksa ansvar foér parker, gator,
vagar, vatten och avlopp och annan teknisk férsérjning.

Syftet med Overenskommelsen

Overenskommelsen innehaller principer och dtaganden for
samverkan mellan Lunds kommun och idéburen sektor i Lund.
Syftet med Lunds Overenskommelse &r att pd ett strukturerat sitt
starka forutsattningarna for samverkan mellan de bada parterna.
Overenskommelsen ska dven bidra till att 6ka féreningars och
organisationers och enskilda Lundabors engagemang och
medverkan i demokratiska processer och samtal.
Overenskommelsen innebér inte att det kommunala ansvaret for
valfardsfragor och valfardsutvecklingen i Lund ska flyttas over till
idéburen sektor.

Overenskommelsen ska leda till att parterna far 6kad kunskap om
varandras roller, forutsattningar och majligheter for att pa sa satt
stimulera till ett positivt, nyfiket och 6ppet samarbetsklimat och ett
gemensamt hallbart utvecklingsarbete.
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Malet med Overenskommelsen

Det 6vergripande malet med Lunds Overenskommelse ar att bidra
till Lunds kommuns vision "Lund skapar framtiden - med kunskap,
innovation och éppenhet”. Detta gors genom att:

e skapa en tydlig struktur for dialog och samverkan mellan
parterna,

e uppmarksamma och synliggora idéburen sektors viktiga roll
som opinionsbildare och réstbarare, samt att starka idéburen
sektors roll som aktor i samhallsutvecklingen,

e utveckla mojligheter for idéburen sektor att ytterligare delta,
skapa mervarde och bidra till valfairdsutvecklingen i Lund
genom idéer, forslag och genom olika samverkans- och
finansieringslosningar.

Overenskommelsens process

Lunds Overenskommelse &r en viljeyttring och utgér en generell
ram for mer detaljerade avtal och 6verenskommelser mellan
kommunen och idéburen sektor. Nar konkreta atgarder utformas
och genomférs inom ramen fér Overenskommelsen ska
Overenskommelsens principer och dtaganden vara vigledande.

Gemensamma principer for samverkan

1. Integritet och oberoende

Principen innebar att samverkan mellan kommunen och idéburen
sektor sker sd att organisationer/foreningar kan vara kritiskt
granskande och kan verka sjalvstandigt i forhallande till kommunen,
utan att riskera sitt stod fran det offentliga.
Organisationer/foreningar ska fungera som oberoende rostbarare
och opinionsbildare och ansvarar for sin egen organisering, styrning,
ledning och finansiering.

2. Oppenhet och insyn

Principen innebar att samverkan bygger pa 6msesidig transparens,
oppenhet och insyn. Det ska vara mdjligt for organisationer och
foreningar att pa ett enkelt och 6ppet sitt félja kommunens
handldggning av arenden och ta del av de beslut som beror idéburen
sektor. Det ska dven ndr sa krdavs vara mojligt for kommunen inom
ramen for antagna riktlinjer for bidragsgivning och upphandling att
fd information om organisation- ers/foreningars verksamhet och
resultat.

3. Kvalitet

Principen innebar att det dr den idéburna sektorns organisationer
och féreningar som sjdlva avgor och sakrar kvaliteten i sin
verksamhet och organisation. Nar idéburen sektor utfér verksamhet
och tjanster pa upp- drag av Lunds kommun ar det kommunen som
anger krav pa kvalitet och tillganglighet. Kvaliteten i utférda
verksamheter och tjanster ska foéljas upp och utvarderas. Uppfoljning
och utvardering ska ske med respekt for parternas olika
forutsattningar.
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4. Langsiktighet

Principen innebar att Lunds kommun ska strava efter att ha
langsiktighet som grund for sina beslut och insatser som beror
idéburen sektors forut- sattningar. Den idéburna sektorns utveckling
och verksamhet dr viktig i ett demokratiskt samhalle.
Samverkansformerna mellan parterna ska utga fran en tydlig
struktur och kontinuitet for att idéer och resultat ska kunna tas till
vara pa ett langsiktigt hallbart satt.

5. Dialog

Principen innebar att samverkan mellan Lunds kommun och
idéburen sektor bygger pa en kontinuerlig dialog for att framja ett
gemensamt ut- vecklingsarbete och ett kunskapsutbyte. Dialogen ska
vara aterkommande och 6ppen och bygga pa respekt for parternas
olika perspektiv och férutsattningar.

6. Mangfald

Principen innebar att Lunds kommun och idéburen sektor
tillsammans ska arbeta for att framja en bred representation av
forening- ar/organisationer i arbetet med Lunds Overenskommelse.
Organisationer och féreningar bidrar till att utveckla en bred
representation och mangfald genom att de arbetar med olika och
angelagna samhallsfragor och kan darmed fanga upp olika
Lundabors behov och intressen.

Ataganden for samverkan

Oppna kontaktvigar

Det ska vara latt for organisationer/féreningar att fa kontakt med
ratt forvaltning och person som ansvarar for olika sakomraden inom
kommunens verksamhet. P4 samma satt ska det vara latt for
kommunens representanter att fa relevant information fran
organisationer/féreningar avse- ende projekt- och
bidragsansokningar och/eller andra samarbeten. (Principen om
oppenhet och insyn).

Kunskapsokning

Lunds kommun ska 6ka sin kompetens om vilka villkor,
forutsattningar och behov idéburens sektors
organisationer/féreningar har, samt vilken betydelse idéburen
sektor har for att utveckla ett an mer demokratiskt samhalle. Pa
samma satt ska idéburen sektors aktorer 6ka sin kunskap om
offentlig verksamhet och dess organisation och beslutsvagar, for att
ut- veckla formagan att bli en dn mer aktiv samhallsaktor.
(Principerna om kvalitet, mangfald och langsiktighet)
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Samverkan och dialog

Parterna ska gemensamt utveckla former for dialog och samverkan
inom ramen for Lunds Overenskommelse. Det innebér att forum ska
finnas mellan Lunds kommun och idéburen sektor for att utveckla
arbetet i enighet med 6verenskommelsens intentioner. Idéburen
sektor ska i frdgor som beror dem ha mojlighet att delta i ett tidigt
skede i olika kommunala planeringsprocesser och framtagande av
beslutsunderlag.

(Principerna om dialog, 6ppenhet och insyn)

Informationsspridning

Kommunen ansvarar for att sprida information och kunskap om
Overenskommelsen till medarbetare, till foreningar i Lund och till
ovriga Lundabor. Pa samma satt ska idéburen sektor arbeta for att
sprida in- formation och kunskap om Overenskommelsen i sina
natverk, samt bidra med erfarenhet och kompetens for stimulera
nya grupper till att organisera sig och delta i arbetet med
Overenskommelsen.

(Principerna om dppenhet och insyn och mangfald)

Samhallsutveckling

Inom ramen fér Overenskommelsen ska parterna gemensamt
identifiera viktiga samhallsbehov och utvecklingsfragor som ska
ligga till grund for olika samarbeten och samverkansformer. Ett
sadant arbete ska genomféras med utgangspunkten att idéburen
sektor ska behalla sitt oberoende och sin identitet.

(Principerna om mangfald, dialog och integritet och oberoende)

Gemensamma finansieringsformer

Parterna ska gemensamt se 6ver mojligheten till och vid behov
utveckla langsiktigt hallbara finansierings- och bidragsformer.
Exempel pa finansieringsformer kan vara Idéburet offentligt
partnerskap (IOP) och/eller projektsamarbeten.

(Principen om langsiktighet)

Mangfald av utovare

Kommunen ska se 6ver mojligheten att utforma
upphandlingsférfarande pa ett sddant satt att hansyn tas till
idéburens sektors mervarde och forut- sattningar. P4 samma satt
ska idéburen sektors organisationer 6ka sin kunskap om det
kommunala upphandlingsférfarandet for att kunna med- verka vid
upphandling.

(Principerna om kvalitet och mangfald)

Uppfdljning och utvardering

Parterna ska tillsammans folja upp 6verenskommelsen vart fjarde ar
och uppféljningen ska redovisas for ansvariga nimnder och
kommunfullméiktige. Overenskommelsen ska vid behov revideras.
Handlingsplanen f6ljs upp och utvarderas varje ar och ska redovisas
for ansvarig naimnd. En- skilda, konkreta samverkansprojekt foljs
upp och utvdrderas enligt det ansvar och de rutiner som beslutas for
respektive projekt.
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Handlingsplan

Med utgangspunkt fran principerna och dtagandena inom
Overenskommelsen ska berérda parter frdn Lunds kommun och
idéburen sektor tillsammans arbeta fram en handlingsplan for
gemensamma projekt och ataganden. Handlingsplanen ska
godkdnnas av berord politisk namnd.

Foreningar/organisationer som ar anslutna till Overenskommelsen
behover inte stilla sig bakom handlingsplanens innehall.
Genomforandet av aktiviteter och atgarder i handlingsplanen
bygger pa forening- ars/organisationers frivilliga deltagande.

Anslutning

Alla organisationer och féreningar inom den idéburna sektorn i
Lund som utgar fran en demokratisk vardegrund, att alla manniskor
har lika varde och som gynnar samhalls- eller medlemsintresset, kan
l6pande ansluta sig till Lunds Overenskommelse oavsett
foreningens/organisationens verksamhetsomrade och storlek.
Demokrati och delaktighet ska utévas jamlikt.

Anslutning sker genom att foreningar/organisationer fattar ett
styrelsebeslut och skickar in beslutet till Lunds Overenskommelse.

Uttrade

Om en forening eller organisation som ar ansluten till Lunds
Overenskommelse beslutar sig for att inte lingre vilja delta i
Overenskommelsen, ska féreningen eller organisationen skicka in
ett styrelseprotokoll om att foreningen inte langre vill vara ansluten.

Lund den
25 april 2019

Bertil Ménsson Kerstin Karlsson Mats Helmfrid
Ordférande PIL Ordférande LIPS kommunfullmaktiges
ordforande
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