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NeStor Minnesanteckningar

Forskning och utveckling fér dldre

Minnesanteckningar Seniorrad

Tid: 27 sept. 10-12.30

Nirvarande: Anders Magnusson (Botkyrka), Alf Andersson, Kent Ivarsson, (Regionala
pensionarsradet), Birger Sjogren, Birgitta Brynnel (Haninge), Erland Bridell, Monica Fransson
(Varmdo), Karin Nordh (Huddinge), Ann-Sofie Rhedin (Nacka), Irene Beckman (Salem)
Camilla Andersson och Helén Lieberman-Ram, Nestor

1 Vilkomna! Presentationstunda

2 Foregaende mote och minnesanteckningar
Minnesanteckningarna lades till handlingarna.

Flera av deltagarna var néjda med att Nestor bjudit in suppleanter till virens Seniorrad. Det ar
bra att de far en 6kad forstaelse f6r Nestors verksamhet och vad vi gor. Ett forslag ar att
upprepa detta en gang per ar, det blir ett sitt att skapa mer delaktighet, engagemang och
underlittar att ga in som ersittare vid ett mote.

Fragan om suppleanter kom upp, och vi paminde oss om vad som tidigare bestimts. Ansvar
for att representanter 2 ordinarie och 2 suppleanter frin KPR/RPR (3 ord) utses it
ordférande f6r KPR/RPR. Nir och hur valet sker bestims av respektive KPR/RPR. T ex
representanter kan utses pa ett KPR/RPR-méte och protokollféras eller ges i uppdrag till
pensiondrsforeningarna att sjilva utse sina representanter. Utsedda representanter ska limnas
for kinnedom till Nestor och ordférande f6r KPR/RPR. Nestor behéver ha aktuella uppgifter
tor att kunna skicka kallelse och minnesanteckningar till ritt personer. Alla ombeds att
kontrollera pa hemmaplan och inkomma med uppdaterade uppgifter. Om ordinarie ledamot
inte kan nirvara pa motena, far man sjalv kontakta sin suppleant att delta 1 ens stille.

3. Incheckningsfraga: Nawmn en fraga som du tycker dr angeligen for Nestor att fordiupa sig ¢ framat?
Vi gick laget runt och alla fick en stund att lyfta sina fragor. Aven om frigorna ir angeligna, ir
det inte alltid givet att Nestor kan ta sig an uppdrag inom omradet. Men viktigt for Nestor att
ha insyn i vilka frigor som pensionirsforeningarna/KPR har pd sitt bord.

Omraden som lyftes fram:
- Hela boendekedjan. Handlar inte bara om sibo och andra boendeformer utan mer om hur
boendefragan ska planeras framat. Det handlar om kinnedom om befolkningsutvecklingen i
den egna kommunen, planering/anpassning av tillginglighet i det befintliga bostadsbestandet.
Hur mycket maste man ansvara for sjilv som privatperson, vad aligger kommunen att ta tag i.
Det giller att uppmuntra sina medlemmar att tinka sjilva och planera for sin dlderdom i god
tid. Man kan behova limna sin egen kommun nir man blir dldre och behover flytta till mer
anpassad bostad, om ens egen kommun inte ombesotjt planeringen. Kommunen kan behdva
Nestor FoU - Center, Marinens vdg 30, vaning 6, 136 40 Handen

08-777 99 16, adm@nestorfou.se
www.nestorfou.se Sida 1/



ge stod till invanare infor flytt, vad ska jag tinka pa? Det dr en stor f6érindring i en minniskas
liv, kan beho6va stod i vad man ska tinka pa och hur man ska agera.

-Ofrivillig ensambet. Kommunen har en hel del insatser och aktiviteter f6r de som har insatser
eller de som bor pa sibo. Det har blivit alltmer tydligt att allt fler kommer bo kvar hemma
linge och att kommunerna ska arbeta dn mer forebyggande. Pensionirsféreningarna arbetar
helt ideellt med tex ofrivillig ensamhet, har svart att fa bidrag, kan ha svart med lokaler osv.
En sirskild utmaning giller hur man nar de som lever ofrivilligt ensamma, giller att hitta nya
sitt att nd ut. Via sociala medier, spridas muntligen ir vigar som nigra provar. Over lag gors
sillan utvarderingar kring de férebyggande aktiviteterna, hur vet man att man nar ritt grupper,
gor aktiviteterna/ triffpunkterna nytta eller ska man satsa pa nagot annat i stallet.

Nyttja ny teknik mer: Vad kan vi ersitta med ny teknik? Arbetsuppgifter som kan skétas digitalt,
kan behova ersitta personer som utfor uppgifter, det kommer vara nédvindigt i framtiden.
Viktigt att féra en diskussion om vad som gar att ersitta och vad inte. Finns redan idag en hel
del tekniska l6sningar med tex larm, fallsensorer som kan utvecklas ytterligare f6r att stirka
trygghet. Tekniken som ska skotas i hemmet innehaller manga led; distribuering, installering,
sikra den enskildes kunskap om hur hjilpmedlet ska anvindas, alla fragor maste upp pa
bordet.

Ideellt arbete: Mer ideellt arbete behovs. Fler hinder kommer behévas. Mer samverkan och
samarbete beh6vs mellan kommun och frivilligorganisationer

Spraksvarigheter i omsorgen: En framkomlig vig skulle kunna vara att ge personal instruktioner pa
det egna spraket pa hur arbetsuppgifter ska genomforas. Tex forsta vad som menas att arbeta
utifrin en genomférandeplan. Ett sitt att gora varden och omsorgen bittre och tryggare och
sikrare for den enskilde. Aven hir kan man anvinda teknik i stérre utstrickning, tex Google
translate, Tekniken finns redan, men hur fi in den i praktisk anvindning?
Befolkningsutvecklingen i linet- finns statistik kommunvis att tillga. Vi lever lingre och ér friskare
hégre upp 1 aldrarna. Viktigt att varje KPR kan driva fragor om hur befolkningsutvecklingen
paverkar tex boendefragan. Saknas kartliggningar i kommunerna 6ver hur bostadsfrigan ser
ut nar det giller hus utan hiss osv. En langsiktig planering behovs.

Ersdttningsmodell for hemtiansten: Kommunerna har olika modeller £6r hur man styr med
“minutstyrning” eller mer “behovsstyrning”. Skulle vara intressant att utvirdera vilken modell
som ger bist kvalitet.

Anbirigfragan: Har nyligen kommit ett betinkande, ”Stirkt stod till anhoriga” fran utredaren
Gunilla Malmborg som limnats till regeringen. I betinkandet finns flera férslag for att stirka
anhorigperspektivet som ligger i linje med nationella anhorigstrategin. En viktig fraga att lyfta i
och med att anhoriga tar en stor del av vard-och omsorgsuppgifterna Link till artikel och
betinkandet: https://anhoriga.se/publicerat/nvheter-reportage/ reportage/ stod-till-anhoriga-

ar-en-insats-som-lonar-sig/

4 Vad hinder pa Nestor i host?

Se bifogade pp-bilder och bilden nedan.

Nestors projektarbeten delas in i forskningsprojekt, utvecklingsprojekt, metoder for
kvalitetsutveckling och samverkan.
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HoOstens arbeten

Jand® Utvecklingsprojekt Metoder for kvalitetsutveckling

orbete rﬂ? ersitet Utvardering av férebyggande

| Salr;er och uniV {%fﬁfa\ Samlokalisering pd > verksamhet
: /["\ W) seniormottagning

) ) Stod i att forebygga
Forskningsprojekt Férstérkt utskrivning underndring ”Ett néringsrikt

Egenvard (STEG) samarbete”
Hemtjanstens arbete for att
halsoframjande aktiviteter i framja halsa for dldre Verktyg for analys av avvikelser
samarbete med civilsamhallet
(SAMSAS) Skapa delaktighet och
meningsfulla samtal med &ldre Samverkan
God och néra vard och omsorg
(KOMPASS) Utvérdering av hallbar Métesplatser
kompetensutveckling
Anhérigperspektiv vid flytt till Handlingsplan God och néra
sarskilt boende Framtidens socialtjanst — vard och omsorg ~
handlaggarens roll i forandring NE‘ tor

Ndgra nybeter:

- Projektet KOMPASS ir ett FoU-gemensamt forskningsprojekt som handlar om
omstillningen till God och nira vard. Fran Nestors kommuner deltar Tyreso som ett ’case” i
projektet.

Forstirkt utskrivning (FU) innebr att geriatriken ”f6ljer med hem” en begrinsad tid efter
utskrivning frin sjukhuset. Syftet dr att trygga upp, se till att hjalpmedel ar pa plats osv. En del
geriatrikverksamheter har fatt detta som ett tilliggsuppdrag, tex Handengeriatriken som
Nestor féljer. Vi foljer aven Sodertilje sjukhus som prévar forstirkt utskrivning med stod av
egna medel. Nestor startade projektet redan i varas. Nu har HS-f pa regionen blivit intresserad
av att f6lja FU ur olika perspektiv med bade kvalitativa och kvantitativa data. Flera FoUer ar
engagerade i arbetet.

Framtidens socialtidnst- ett nytt projekt som f6r Nestors del kommer handla om handliggarens
roll 1 férindring i samband med inférande av nya socialtjanstlagen.

5 Infér Nestors verksamhetsplan 2025
Se pp-bilder, sirskilt de om hur Nestors styrgrupp och FoU-rad ser pé inriktningen f6r
Nestors verksamhetsplan 2025

6 Presentation av Nestors kommande ”Rigga”-material

Se pp-bilder.

Nestor har tagit fram tre olika material som vi kallar f6r ”Rigga”-material; Rigga for utvdrdering,
Rigga for avvikelser pa aggregerad niva, Rigga for delaktighet och meningsfulla samtal

De ska fungera som handfasta stéd for verksamheterna att littare kunna ta sig an och arbeta
med egen verksamhetsutveckling pa olika sitt. Kunskaperna i materialen baseras sig pa
seminarieserier och stéd som Nestor har gett till olika verksamheter i projektform. Aven om
liknande material kan tas fram av andra aktérer och myndigheter har Nestor mojlighet att bli
mer konkreta 1 vira vigledningar och rad. Materialen vi tar fram ldses igenom och granskas av
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personer fran verksamheterna. Vid behov kan Nestor fortsitta erbjuda stéd till de som ska
sitta 1 gang arbeten med hjilp av materialen. Materialen publiceras inom kort.

7 Ett nytt projekt pa Nestor ”Anhérigperspektivet vid flytt till sdrskilt boende”

Se pp-bilder

Nestor startar i host ett projekt tillsammans med Marie Cederschiolds hogskola, FoU.nu,
Ersta Diakoni och Bricke diakoni som har fokus pa att stirka anhérigperspektivet i samband
med en narstdendes flytt till sarskilt boende. Det handlar om ett perspektiv, ett forhallningssitt
som ska genomsyra hela kedjan fran hemtjinst, bistindshandliggare, dagverksamhet,
anhorigkonsulent samt chefer och personal pa sirskilt boende. Projektet bestar av en
forskningsdel dir ett forskarteam bjuder in till ett antal workshoppar dir resultat fran
intervjuer med anhoriga och olika professioner diskuteras. Parallellt med detta arrangerar
Nestors digitala seminarietriffar f6r att férdjupa diskussionerna och ge stod till verksamheter
att arbeta med lokala utvecklingsomraden pa sina enheter eller inom hela kommunen for att
implementera nationella anhorigstrategin och dirmed stirka anhorigperspektivet.
Medverkande kommuner dr Huddinge, Sodertélje, Nyndshamn och 1/ drmds.

Kommentarer fran ridet:

- Viktigt att lyfta fram de anhorigas egen hilsa, De kan ocksa bli sjuka och skéra och inte orka.
- Hur blir den ekonomiska situationen f6r den anhdriga nir den nirstdende flyttat in pa
sarskilt boende?

- Glom inte problematiken med psykisk ohilsa hos anhé6riga

8 Ovrigt

Birgitta lyfte fragan om behov av utbildning for seniorer om likemedel. Tidigare anvindes
Nestors studiecirkelmaterial ’Ma bra med eller utan likemedel” i de lokala
pensiondrsforeningarna i Haninge. Materialet gar fortfarande att bestilla kostnadstritt, finns pa
Nestors hemsida, >Ma bra med eller utan likemedel. Det fanns tidigare ett material fran SPF;

”Koll pa likemedel”, och en symtomskattningsskala, Phase-20 att fylla i infor ett likarbesok.
Om inte Nestor har méjlighet att anordna lokala utbildningstriffar, ar ett forslag att kontakta

nagot av de lokala apoteken 1 kommunen.

Bifogar pp-bilder frin morgonens frukostseminarium frin Aldrecentrum pé temat:
" Aktiviteter for dldre personer med funktionsnedsdttningar-en del av arbetet med att gira Stockholm till en
dldrevinlig stad”

Nista Seniorrddsmote dger rum fredag 6/12 kl. 10-12.30 pa Nestor (eller undantagsvis pa
Teams).

Bifogas
-PP-bilder frin motet

-Nationella anhérigstrategin
-PP-bilder fran seminarium: Aktiviteter for dldre personer med funktionsnedsittningar
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