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NeStor Minnesanteckningar

Forskning och utveckling fér dldre

Minnesanteckningar Seniorrad

Tid: 15 september 10-12.30

Nirvarande: Lars Tornérhielm (SPF Saltsjobaden), Erland Bridell (PRO Virmdo), Bjorn
Persson, (PRO Tyreso), Alf Andersson (PRO-RS), Kenan Unesi (Sodertilje), Bengt Johansson
(SPF Sédertilje), Ilse Forsberg (Salem), Inez Granstrom (SPF Nynidshamn), Birgitta Brynnel
(SPF Haninge), Margareta Sutton (SPF-RS), Guy Sandstrom (PRO Haninge), Camilla
Andersson och Helén Lieberman-Ram, Nestor

Pa Teams: Berit Westergren (SPF Huddinge), Irene Beckman (SPF Salem), Anders
Magnusson (SPF Botkyrka), Jean-Pierre Zune (PRO Botkyrka), Brita Nyman (PRO Nacka)

Presentationsrunda och om nagot man vill lyfta eller beritta fran sitt lokala pensionirsrad
Efter en kort presentationsrunda delade nagra av deltagarna med sig av pagdende
aktiviteter/ satsningar fran resp pensionirsrad. Hir dr exempel pa vad som lyftes:

- Haninge kommunala pensionirsrad kommer att arbeta vidare med
digitaliseringsfrigorna bland annat utifrin Nestors rapport och presentation pa radet.

- Varmdoé kommun s6ker pengar for att arbeta mot psykiska ensamhet. Kommunen har
lyft att de vill jobba tillsammans med seniorféreningarna kring caféer, traffpunkter osv.
De ska ta fram och utveckla ett utveckla ett program ihop med férebyggande enhet och
uppsokande enheten. Finns svarigheter att hitta de dldre som ir ofrivilligt ensamma, dér
behovs sirskilda resurser for att hjélpa till att hitta dem som skulle ma bra av att komma
in i ett sammanhang, dven hjilpa dem att komma i vig till tex mé6tesplatser och café.
Under hésten planeras fyra caféer pa fredagar, allt sker i projektform med st6d av statliga
medel. En fundering 4r om det kan vara nagot fér Nestor att f6lja arbetet och utvirdera
virdet av insatserna.

- I Salem finns medel f6r att starta en 6ppen verksamhet for att motverka ofrivillig
ensamhet. Det handlar om icke bistandsbed6mda personer, det ska vara mojligt f6r alla
som vill att besoka verksamheten. Det kan handla om caféer, promenader, hjilp med att
ga och handla. Aven hir diskuteras frigan om hur man hittar dem som kan behéva den
o6ppna verksamheten. Tips om att titta pa Upplands Visbys kommun, dir pagir ett stort
projekt kring ofrivillig ensamhet. I Nacka finns material frin studiecirkeln ”Seniotliv i
balans” (Nestor har skrivit en rapport om studiecirkeln) som fortfarande anvinds.

2 Foregaende minnesanteckningar

Vid f6rra motet diskuterades uppdragsbeskrivningen £6r ledaméter i Seniorradet.
Beskrivningen ar korrigerad utifran radets synpunkter och kommer att tas upp for beslut pa
Nestors styrgrupp 22 september. Direfter kommer det skickas ut till bade ordinarie och
suppleanter. En ny diskussion f6ljde kring vems ansvar det dr att utse representanter till
Nestor. I beskrivningen kommer det att sta att KPRs ordférande ansvarar for att det utses
representanter till Nestor, men hur det gar till eller vem som meddelar Nestor kan variera.
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Varje KPR-organisation eller motsvarande kan representeras av tva ordinarie och tva
suppleanter. Det varierar bland kommunerna pa hur lang tid man sitter i Seniorradet, inget
som Nestor blandar sig i. Men det dr en bra tanke att man inte valjs pa for kort tid, sa man
hinner landa 1 alla de fragor och arbetssitt som diskuteras pa Nestors méten. I rollen som
ledamot i Seniorradet bor man striva efter att fa en dterkommande punkt pa KPR-méten for
att bade kunna rapportera frain Nestor och inhimta synpunkter frain KPR till Nestor. Nestors
minnesanteckningar fran Seniorradsmotena skickas numer dven till suppleanterna och KPR-
ordféranden. Pagir arbete med uppdatering av Nestors lista pa ledaméter. En del uppgifter
om suppleanter ir inte aktuella lingre, och nagra platser ar fortfarande vakanta. En tanke som
lyftes vid forra motet var att bjuda in ordinarie och suppleanter tillsammans for att alla ska
veta vad uppdraget handlar om och kidnna sig involverade.

3 Hostens projekt och aktiviteter

Camilla visade ndgra ppt-bilder som presenterar héstens projekt och aktiviteter, bifogas
minnesanteckningarna. Nestor ar engagerade inom flera omraden; pagaende forskning,
forskningsansokningar, utvecklingsprojekt, metodstéd, God och nira vird,
kompetensutveckling/erfarenhetsutbyten. Nagra frigor kom upp:

e Hur kom hemtjinstprojektet som Nestor driver 1 Huddinge upp? Nestor har gjort
studier kring hemtjinstpersonalens arbetsuppgifter och i vilken utstrickning deras
resurser och kompetenser anvinds i arbetet. I nasta steg vill Nestor initiera ett
utvecklingsarbete kring dessa fragor och stillde friga till styrgruppen som fick anmila
intresse om att delta. Huddinge var en kommun som var intresserad, och en enhet
valdes ut (kommunens egen hemtjinst i Stuvsta)

e I projektet “Proaktivt forhallningssitt pa sébo”- kommer bland annat Terassens vard-
och omsorgsboende i Haninge delta. Dir finns stort engagemang bade hos
avdelningschefen for sibo 1 kommunen och enhetschefen pa plats. Idén med projektet
ar ett samskapande kring det proaktiva forhallningssittet tillsammans med personal
och de som bor dir. Tva avdelningar kommer delta, arbetsgrupp ar redan tillsatt och
en férsta workshop dr bokad i oktober. Aven Botkyrka kommer att delta.

e Nestor har gjort besok i alla kommuner och ska dven beséka regionen f6r att hora
vilka fragor och utmaningar som ir mest angelidgna nu och diskutera var Nestor kan
gora mest nytta. Tre nimnder har besékts och tva KPR. Nestor kommer girna ut till
KPR-moten, vi kan prata om Nestor mer generellt eller om en specifik rapport eller ett
aktuellt imne vi bevakar.

4 Presentation och input till projekt *Utvirdering av seniormottagning i Nacka”.

En 6vergripande bild visades som presenterar projektet som ska drivas i Nacka déir Nestor har
fatt ett uppdrag att f6lja, stoédja och utvirdera (se bifogad ppt-presentation).

Bakgrunden till projektet dr att det finns en grupp éldre skéra i behov av insatser fran bade
kommun och primirvard. I dag sker manga saker sker parallellt av professionerna,
information nar inte alltid fram. Virdcentralen ska nu se om professionerna (bade fran region
och kommun) samlokaliseras pa vardcentralen en halv dag i veckan och da kunna erbjuda
separata besok, tvarprofessionella besok och géra gemensamma ronder. Den ildre ska da
kunna fa besok direkt hos en bistandshandliggare, fa tid hos en dietist tex. Man kan ocksa
gora en SIP pa plats direkt.
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Nestors uppgift blir att félja vad som sker och hur patienter och personal upplever virdet av
detta. Nestor ar med fran projektstart och kommer att kunna beskriva vilka aldre som
kommer till mottagningen, hur hela processen gir till. Intervjuer kommer att ske med de dldre
och professionerna. Det kommer inte vara moijligt att mita effekter fullt ut, men saker som
okad trygghet fOr patienten och vetskap om vart man kan vinda sig for hjilp, ckad flexibilitet
och teamarbete for personal dr tinkt att beskrivas. Malet ar att projektet ska leda till 6kad
personcentrering, en mer somlés vard och omsorg dir man bittre kan uppmarksamma den
ildres totala behov. Det kommer ocksa finnas tva seniorobservatorer med i projektet, de ska
ge input till arbetet och kunna ge information till patienterna som ingar.

Nagra tankar frin rddet:

-Kommer delrapporter? Den forsta delen ska vara klar till mars-24. Nestor tar forst och fraimst
fram en internrapport till de involverade, men ska ocksa ta fram material som kan spridas till
andra.

-Stor potential!

-Tveksam till hur vardcentralen ska mikta med detta, de har inte tillrdckligt med likare och
personal.

-Smartbehandling dr man dalig pa inom primarvarden, kan vara ett omrade som kan lyftas.
Sarskilt akut smiérta som behdver fangas upp direkt

-Kan pa sikt skapa mer effektiva organisationer - dir man inte behéver jobba dubbelt inom de
olika enheterna. Aven fér den enskilde, sparar det energi, man behéver inte sjilv besoka olika
platser och leta runt.

- Kan vara bra for att utveckla bistindshandldggarens roll att arbeta mer férebyggande.

-Vilka dldre ska ingar? Viktigt att tinka pa dem som inte klarar av det digitala samhallet och har
svart att kunna ta kontakt med dsk eller kommunen den digitala vigen. Borde finnas en
griddfil 6r dem som inte klarar av de digitala 16sningarna inom hilso-och sjukvarden och
socialtjansten.

- Behoven ska styra om man behéver triffa nagon annan aktor, inte ske for sakens skull

-En del édldre vill inte ha hemtjinst, det hir projektet kan avdramatisera och gora det enklare
att vilja ta emot hjalp

- Bra att fraga de dldre- vad gor att du kommer hit? Fick du den hjalp du behévde? Uppticktes
nya behov och hur togs de om hand?

- Bra att ha en baslinje fran professionerna- vad vet man om varandras uppdrag, arbete osv
innan man sitter igang. Vad hinder efter projektet?

- Allt behover inte resultera i atgirder, dialogen 1 sig med olika professioner kan vara till hjilp
- Firdgjdnsthandliggare borde finnas med i samlokaliseringen

5 Konkretisering av forslag till satsningar 2024

Infér kommande plan f6r 2024 har Nestor gjort en inventering av behov och inriktningar som
finns i vara dgarorganisationer och som ska ligga till grund till vad Nestor ska arbeta med
under nista ér, se bifogade ppt-bilder Nestor har besékt dgarorganisationerna, diskuterat med
styrgrupp, FoU-rad, Seniorrad, Nestors Motesplatser for lokal samverkan, omvirldsbevakat pa
bade regional och nationell niva. Nu pagar arbete pa Nestor fOr att utreda, prioritera bland allt
som kommit upp, och landa i var Nestor bidrar pa bista sitt och gér mest nytta.
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Radet delades in i mindre grupp och fick i uppdrag att vilja nagot av nedanstiaende inringade
omraden och fundera pa varfor det ir ett relevant utvecklingsomrade, vad ér angelaget att
belysa och vad kan Nestor gora? En mall f6r att dokumentera gruppens diskussioner anvindes

Utmaningar & forslag pa inriktning 2024

Generellt fokus

- Starka hélsa, forebygga ohélsa & skjuta upp vardbehov.

- Kompetensforsorjning

- Framtidens socialtjanst (forvantningar pa det offentligas uppdrag)

Kunskapsomraden:

* Demens, Palliativ vard, psykisk ohélsa/samsjuklighet/ensamhet, valfardsteknik,
rehabilitering i hemmet/aktiverande forhallningssatt,

Samverkan kommun och region (Nira vard) - utmaningar/dilemman, pagaende initiativ
forstarkt utskrivning efter slutenvardstillfallet, rehabilitering i hemmet, samlokalisering
pa seniormottagning, 6kat teamarbete

Socialtjdnstens insatser - nya vardformer, insatser, metoder, mellanrum mellan insatser
(ex missbruk, socialpsykiatri, LSS) Aldre inom LSS, eller glapp mellan kommun/regionens
insatser

Stod i att arbeta med brukardelaktighet och samverkan med civilsamhallet, anhoriga

Kompetensutveckling - kompetenskrav, arbetsplatsldrande, arbetssatt och yrkesroller.
Individuellt -> organisatoriskt larande -> férdndrade arbetssatt

Stéd i analys/uppfdljning av egenkontroller och resultat

Nestor

Grupperna hade diskuterat foljande:

1. Vilfirdsteknik/digitalisering. Ex: Nestor kan samla vad som finns, samla utvirderingar
och erfarenheter, vara en kunskaps- och informationscentral, stodja dgarkommunerna
1 val av produkter, ge stod i att bygga en gemensam struktur for kommunernas
hemsida for att passa dldres behov, listor pa olika s6kord f6r samma saker.
Aterkopp]ing fran Nestor dr att vi vet att det 4r ett behov, men det finns redan ratt
mycket, bl a SKR, Begripsam mfl ger stod 1 detta, sa Nestor staller sig fragande till vad
och OM Nestor kan bidra nagot ytterligare. Diaremot kanske Nestor kan bidra till att
utvirdera inférande av vilfirdsteknik.

2. Samverkan mellan kommun och region. Nestor ir neutral och oberoende, kan spegla
vad som sker i andra kommuner. Nestor kan ha en kritisk roll, men fortfarande vara
respekterad.

3. Samlokalisering, teamsamverkan. Forutsattningarna ar olika, som medborgare dr man
beroende av sitt lokala sammanhang. Viktigt med kontinuitet inom
seniormottagningsprojektet.

4. Samverkan mellan bistandshandliggare och seniorer. Handldggarna maste gora
personliga bedémningar. Okad samverkan mellan kommun och virdcentral — inom
Nira vardomstillningen.

6 Presentation Kartliggning av socialtjinstens insatser

Camilla presenterade SKR:s kartliggning av socialtjanstens insatser (se ppt-bilder).
Kartligeningen beskriver vilka insatser som ges 1 kommunerna i dag och kan ligga till grund
for att titta pa vad framtidens socialtjanst kan behéva erbjuda i form av insatser. Underlaget
introduceras nu i regionala dialoger mellan 1 Stockholms lin; Storsthlm, SKR och
kommunrepresentanter. Kan tinkas bli en fraga lokalt att under nésta ér.
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7 Ovrigt

Nestor har en ny medarbetare; Asa Skjutar som nirmast kommer fran Sodertilje sjukhus.
Nestor 20 ar anmilan dr 6ppen. Inbjudan giller endast ordinarie ledamoéter. I man av plats kan
Nestor erbjuda plats f6r suppleanterna. Finns mojlighet att stélla sig pa en kolista.

Nista mote dger rum fredagen den 3 november kl 10-12.30
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