NestEr

Forskning och utveckling for dldre

Nestors Seniorradsmote

Tid: Fredagen 2 Juni 2023, kl. 10-12.30

Deltagare pa plats

Birgitta Brynnel (Haninge), Irene Beckman (Salem), Ilse Forsberg (Salem), Karin Nordh
(Huddinge), Kenan Unesi (Sédertilje), Bengt Johansson (Sodertilje), Inez Granstrom
(Nynishamn), Alf Anderson (Region Stockholm), Bjorn Persson (Tyreso), Erland Bridell
(Virmdo) och Camilla Andersson (Nestor).

Deltagare digitalt
Jean- Pierre Zune (Botkyrka), Kathrine Hultman Eriksson (Huddinge) och Anders Magnusson

(Botkyrka).

Minnesanteckningar

Adress:

Vilkommen!
Camilla Andersson hilsar valkommen och Erland Bridell utses till att fora
minnesanteckningar.

Minnesanteckningar fran féregaende mote.
Inga synpunkter. Minnesanteckningarna liggs till handlingarna.

Faststillande av uppdragsbeskrivning Seniorradet

Seniorradets uppdragsbeskrivning gas igenom. Foljande synpunkter kom upp: Andra
stycket: Stryk meningen ”For att Nestor... Seniorradsrepresentant” Det star redan i
stycket innan.

Det blev en diskussion om antalet representanter frin kommun/regionens pensionirsrid
och hur dessa utses. Nestor har trott att representanter utses 1 det lokala pensionirsradet,
men det verkar inte finnas ett uttalat tillvigagangssitt. Ibland far Nestor ett formellt be-
slut och ibland kommer uppgiften om representant direkt frain pensionirsorganisationer-
na.

Vad giller antal representanter sa ar det dr inte moijligt att en fran varje pensionirsorgani-
sation kan vara representerad i radet da antalet foreningar har vaxt. Det finns inte heller
nagon fordelning pa om det ska vara representanter fran pensionirsorganisationerna eller
politiker frin kommunernas pensiondrsrad. Flera anser att det endast bor vara represen-
tanter fran pensiondrsorganisationerna, eftersom politiker kan ha inflytande i Nestor pa
andra satt via styrgrupp t.ex. I Nestors styrgrupp och FoU-rad ir det tjanstemin och inte
politiker som representerar. Nestors kontakt med politikerna dr via besok i nimnderna
och i KPR. Andra tankar var att det skulle kunna vara mojligt att skriva att minst en av
ledaméterna ska vara fran en pensionirsorganisation. Nestors synpunkt 4r att det ar vik-
tigt att fOrstd att det dr pensionirsradet i respektive kommun som representeras och att
vilka som ska foretrida det i Nestors seniorrad bist utses lokalt. En ytterligare synpunkt
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var att eftersom det dr ett seniorrad bor den politiker som eventuellt representerar ocksa
ha uppnatt pensionsaldern.

Angiende punktsatserna i uppdragsbeskrivningen om deltagarnas medverkan diskutera-

des:

Gallande punkten att informera fran det egna KPR ska fokus ligga pa lokala fraigor som
beror Nestor och vad som kan vara vardefullt f6r Nestors framtida arbete. Det dr forstas
inte forbjudet att da och da ta upp en friga om nagot viktigt projekt som nagon organi-
sation arbetar med. Det kommer fortsitta att finnas en punkt pa dagordningen for att
fora fram niagot som kan vara av intresse for Nestors arbete. Men inte som hittills med
“laget runt” dir alla behover hitta nagot att siga. Den som har en punkt att ta upp, bra
om det anmils pa férhand till Nestor. Eventuellt kan det dven bli en sirskild punkt om
den fragan pa dagordningen.

Diskussion om olika mandatperioder i olika kommuner. I ndgra kommuner ir det ettariga
mandatperioder i andra ar det fyraariga mandattider och det finns dven andra alternativ.
Nestor har ingen synpunkt pa detta men ser fordelar vad giller kontinuitet och att forsta
uppdrag, ssmmanhanget och vara insatt i projekt och fragor som diskuterats om mandat-
perioden dr en lingre tid. Viktigt dock att Nestor far uppgift om vilka som valts.

En annan diskussion gillde hur minnesanteckningar bor spridas. Bra att sprida informat-
ion, men en nackdel kan vara att informationen i minnesanteckningarna kan missforstas.
Anteckningarna borde i s fall vara mer formella med endast kort info om varje punkt.
Det sigs som en nackdel bade vad giller att kunna f6lja diskussion och framférda syn-
punkter om man inte nirvarat samt i o m att seniorradet inte 4r ett beslutande organ ar
protokoll inte ett alternativ. Utifran det battre att fa mojlighet att rapportera muntligt i det
lokala pensionirsradet. Det fanns en samstimmighet i att Minnesanteckningarna alltid
bér sindas dven till ersittare vare sig de varit narvarande eller ¢j. Det kan ocksa vara bra
att vid nagot tillfille bjuda in ersittare sd att de kinner till miljén och littare kan ga in
som ersattare.

Ledamoterna uppmanas till nasta gang att fundera pa ett tema att ta upp om vi samlas alla
ordinarie och ersittare.

Nista steg: Camilla tar kontakt med ordférande 1 de lokala pensionirsraden for att ga ige-
nom uppdragsbeskrivning och tillvigagangssatt for att hur representanter utses. Upp-
dragsbeskrivningen for Seniorradet kommer faststillas pa styrgruppens héstmote.

4. Halvtidsuppf6ljning Nestors verksamhetsplan 2023 se bilaga.
Camilla rapporterar om halvtidsuppfoljningen f6r 2023. Alla projekt 16per pa som de ska.
Nigra kommentarer:
- Projektet Samwerkan personer dver 65 med psykiatrisk och eller missbruksproblematik. Rappor-
ten har férsenats nagot.
- Stid i att forsta och omsdtta vad ny socialtidnstlag och dldreomsorgslag vetenskap och beprovad erfa-
renhet kunskapsstyrning kommer att innebdra for verksambeterna.
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Nestor avvaktat lite med aktiviteter eftersom det 4dr oklart hur det blir med de olika
lagarna och vad Nestor ska fokusera pé jamfort nationell och regionala initiativ pa
omradet.

- Workshop i Botkyrka och Huddinge kring Lusen (Lag om utskrivning fran slutenvarden)
och nytt digitalt utskrivningssystem, Lifecare. Ovriga kommer fa forfrigan till hésten.

- 7Var ska Nestor vara for att bidra till kunskap for bésta nytta”. Nestor arbetar med fragan
internt. Bl a hur rapporter och géra dem moijliga att ta till sig med fallbeskrivningar
och fragestillningar kan bidra till 6kat stod 1 att arbeta med fragorna lokalt.

I host startar bla.

- Uppfoljning utbildningar férebyggande arbete (Haninge, Sédertilje)

- Uppstart Hilso- och sjukvard pa Sibo del 3 (Haninge Tyreso)

- Bt ndringrikt samarbete Metodstod fran Socialstyrelsen (Salem).

- Utvérdering av webbutbildningar

- Uppfoljning samlokalisering pa Nacka Seniormottagning — Ny projektidé
dir bistandshandliggare, anhorigkonsulent, demenssjukskoterka m.fl. finns tillgang-
liga en viss dag 1 veckan.En referensgrupp planeras for detta som ar ett lingsiktigt ar-
bete som SKR (Sveriges kommuner och regioner) driver. Eventuellt kan nidgon frin
Seniorradet inga i en ev referensgrupp.

5. Inriktning 2024 — férslag pa omraden som Nestor borde fanga upp

Hir kom en del forslag frin ledamoterna:

- Vlfardsteknik Nestor bor halla sig i framkant géllande vilfardsteknik. Hur gar det dar
det bedrivs olika I6sningar och hur dr den enskildes inflytande 6ver val av tekniska
16sningar eller inte. Nestor kan ha till uppgift att sprida goda exempel. Sensorer for att
registrera fall t.ex. Hur kan sidkerhetssystem ordnas tillsammans med hyresvirdar och
bostadsrittsforeningar.

- 7Terassen ” sarskilt boende for dldre. Uppfoljning av hur det gar f6r dem med deras
vilfardsteknikprojekt.

- Det digitala utanfirskapet — ildre klarar inte av att ta sig in systemen. Nestor skulle ev
hjalpa kommuner att géra kommunens hemsida mer tillginglig f6r dldre. Nestor
kommer girna och informerar nimnden om resultat av digitaliserings-projektet.

- Multisjuka som kommer till akuten och far vinta i timmar. Borde finnas en snabbké for
dldre och multisjuka tex. med direktinldggningar? Var finns goda exempel?

- Hissfraga — tillganglighet. Oklart vad Nestor kan bidra med vad giller hissar, men kan ev
spegla tillgdnglighetsfrigor generellt och vad det innebir i utanférskap, meningsfull-
het mm.

- Glapp mellan verksambetsomraden — d v s dldreomsorg och LSS, socialpsykiatri, missbruk.
Diir dldern blir utslagsgivande i stéllet f6r behoven. Exempelvis mellan LSS och det
stod en kan fa enligt den lagen innan en har fyllt 66 ar, jamfort det stod en kan fi en-
ligt SoLL eftersom LSS inte ér tillimplig f6r den som fyllt 66 ar.

- Framtida boendeformer och planering av egna dlderdomen.
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Forskning och utveckling for dldre
- Samverkan civilsamhillet for att arbeta forebyggande — vad, vilka, hur vad behévs for att ut-
veckla det pa riktigt och jambordigt med t e x olika kyrkosamfund, bostadsrattsfor-
eningar och andra féreningar (som idag har mycket aktiviteter). Ska inte vara en billig
variant eller efterlikna kommunal organisation. Idag riktas sirskilda medel vilket gor

att verksamheterna miste anpassa sig istillet for att utga frin vad aktéren kan/redan
goft.

Maila ytterligare forslag till ndsta gang.

6. Nya rapporter pa Nestor
- Aldre som anvindare av kommunens digitala information och tjinster
- For en god och jimlik hilso- och sjukvird pa SABO
- Om intern samverkan kring personer med psykiatrisk och missbruksproblematik.

7. Information och diskussion om Nationella och regionala kartliggningar
a. Storsthlm Slutrapport avseende Stockholn kommuners insatser inom ramen for dverenskommelsen

God och nara vard 2022. Bifogas minnesanteckningarna
Arbete med HOK Huvudéverenskommelse om samverkan. Omraden som kommu-
nerna satsat pa:
- Kompetenstorsorjning
- Utveckla teambaserat arbetssitt for en personcentrerad vard
- Digitalisering, inférande av olika digitala saker t.ex. digital signering inférande av
IBIC (Individens behov i centrum) mm.
- Samverkan civilsamhillet samarbete med kyrka och KPR inte sa mycket vad det re-
sulterat i men att det pagar.

Diskussion: Vad betyder civilsamhillet.
Kommunen skulle kunna triffa samarbetsavtal med pensionirsorganistationer att de mot
viss ersattning utfor vissa uppgifter at kommunen. Det behovs en bred och grundlig-
gande diskussion om detta kan vara méjligt och under vilka forutsittningar detta 1 s fall
kan ske. T.ex. tillhandhalla lokaler for triffpunkter och studiecirklar m.m. Vad dr mojligt
och vad dr onskvart?

Pensionirsorganisationerna arbetar ju mycket med férebyggande arbete. Trygghetsring-
ning och Vintjanst kan vara andra exempel. Manga invandrartita omriden kan ha andra
kyrkor som har en nira kontakt och som gor ett stort arbete med sina medlemmar utan
att kommunen har kunskap om det. Kanske nagot Nestor kan arbeta med att se vilka
oppningar for vad som finns och att kommuner bér respektera organisationer for vad de
redan gor och vad de ir till f6r. Hyregistforeningar, Seniorforeningar i bostadsrittsfor-
eningar ar andra aktorer. Forslaget liggs till méjliga omraden f6r 2024,

b. Aldre FoU:erna i Stockholm, planeringsbidrag kring God och néira vird.
Sammanfattande resultat frain KPR (se ppt).
c. SKR:s Kartliggning av Socialtjanstens insatser. Stryks och tas upp nasta gang.
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8. Ovriga punkter:
Konferens 28 nov ca 12:30 — 16:00 Finlandshuset

Tema 7att utveckla en hallbar kunskapsbaserad vard och omsorg genom att frimja ar-
betsplatslirande” Det blir eventuellt en panel dir det vore roligt om nagon fran Seniorra-
det vill delta. Fundera.

Moten for hosten
Fredag 15 september 10:00 -12:30
Fredag 3 November 10:00 - 12:30
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