
Varmt välkommen 
till Locum!



Vårt arbetssätt 
Locums ledningssystem



Vi är certifierade enligt kraven i ISO 9001:2015 

(kvalitet) och ISO 14001:2015 (miljö).  

Vårt arbetssätt
Ledningssystem

Även flygsäkerhet ingår som en del av ledningssystemet sedan 2018.

Kraven innefattar bland annat lag- och myndighetskrav, 

ägarkrav samt krav i ISO-standarder*. 
*) Ledningsystemsstandarder för kvalitet, miljö, arbetsmiljö, 

informationssäkerhet och socialt ansvarstagande.

Vårt ledningssystem är integrerat, flera kravställande områden

är inarbetade och samordnas för att uppnå bästa möjliga nytta.



2) Det finns ett flertal olika standarder och regler som styr det vi gör, allt från standarder för medicinska gaser, Boverkets regelverk och Transportstyrelsens 

författningssamling till standarder för ledningssystem. 

Styrande förutsättningar för Locum

1) Våra intressenter är de grupper eller personer som påverkar eller påverkas av vår verksamhet. Exempelvis ägare, styrelse, politiker; kunder, hyresgäster; 

medarbetare (även framtida); leverantörer; invånare i Stockholms län (lokalsamhället); Intresse-, bransch- och ideella organisationer; myndigheter.
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Process- och rutinbeskrivningar, 

dokumentmallar

Locum AB Landstingsfastigheter Stockholm (LFS)

https://www.notisum.se/Rn/Wide2.aspx?pageid=413


• Vi förstår vad, hur och vem som påverkar verksamheten: Samhällskrav, ägarkrav, 

bransch- och myndighetskrav samt våra intressenters behov och förväntningar.

• Vi har åtgärder för att upptäcka samt hantera risker och möjligheter.

• Vi arbetar rutinmässigt med lagefterlevnad, kompetens och medvetenhet, kommunikation, 

informations-/dokumentstyrning, styrdokument, process- och rutinbeskrivningar.

• Detta bildar det vi kallar Vårt arbetssätt, vårt ledningssystem.

Vårt arbetssätt
Vårt ledningssystem

Process- och 

rutinbeskrivningar, 

dokumentmallar

Notisum.png

• Vi har tydliga mål och strategier samt planer för att uppnå målen. 

• Vi har tydliga organisatoriska roller, ansvar och befogenheter samt ett gott 

ledar- och medarbetarskap.

• Vi arbetar med planering, uppföljning, utvärdering, analyser, förbättringar, 

hållbar utveckling och innovation.

https://www.notisum.se/Rn/Wide2.aspx?pageid=413




Intern kontroll
Vårt arbete med intern kontroll är viktigt för att uppnå mål 

och upprätthålla förtroendet för bolagets verksamhet
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