
Information från Vård- och Omsorgsrådet med KPR 20 september 2017 
 
Pär Thudéen , ny socialchef presenterade sig. Han förklarade att han ser 
socialförvaltningen i tre block: 

● Att arbeta med ekonomisk styrning och kontroll. 
● Att bli attraktiv arbetsgivare som ger kontinuitet och personal som stannar 

kvar. Lön, heltidstjänster, trivsel. 
● Verksamhet: Råsvägen, hur mäta god kvalitet i verksamheten? Tillämpa 

upphandlingsbedömning på den egna verksamheten? 
● LSS- bedömningar och avslag. 

 
Bemanning på särskilda boenden 
Som svar på SPH:s fråga om att det är samma bemanning på Särskilda Boenden i 
dag som 2000 svarar Mats Antonsson: 

● att politikerna för diskussioner om särskild kökspersonal för att belasta 
vårdpersonalen mindre. 

● att flyttstädning har tagit bort från vårdpersonalens uppgifter. 
● att förvaltningen lägger stor vikt vid ny teknik (se nedan) och 

personalrekrytering. 
 
Larmuppdatering i kommunens äldreomsorg 
Uppgradering av Wifi, smartphones, dörrlarm, rörelselarm, trygghetslarm, 
utegångslarm, närvaromarkering, samt överfallslarm är klart på Uvaberg och Östanå, 
Lövstagården (oktober), Ågränden och Beckhemmet i november/december. 
Larmen individanpassas och används endast efter den boendes samtycke. 
Den nya tekniken ska komma personalen till godo och inte minska 
bemanningen. 
 
Utsatthet för hörselskadade vid brand 
Räddningschef Bertil Fång informerade om individanpassat brandskydd. 
Räddningstjänsten behöver veta var personer med särskilda behov bor. 
Räddningstjänsten kan komma ut till pensionärs- och handikapps-organisationerna 
och informera om brandskydd. 
Räddningstjänsten erbjuder även hembesök i förebyggande syfte. 
Kommunens fixartjänst finns inte kvar men 
Räddningstjänst försöker att hjälpa till med byte av batterier i brandlarm i mån av tid. 
Man kan ringa 0140-68112. 
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Bistånd enligt lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade 
Socialtjänstlagen ska tillförsäkra LSS-berättigade goda levnadsförhållanden. 
Insatsen avser personer under 65 år. Personer över 65 år som redan är beviljad 
personlig assistans har kvar rätten till insatser även efter 65 år, men kan inte få 
utökad tid. 
Riktlinjer för bistånd till LSS finns hos Kerstin Lundberg. 
 
Synpunkter från SPH till Vård- och Omsorgsrådet 

●  Utvärdering av kommunens sponsring av halkskydd. Har arm- och ben-brott 
minskat? 

● Inför nytt reglemente för Vård- och Omsorgsrådet med KPR anser SPH att 
endast pensionärsorganisationerna bör ingå i rådet eftersom 
handikappsorganisationerna representeras i Rådet för Funktionshindrade. 
Handikappade pensionärer kan påverka Vård- och Omsorgsrådet med KPR 
via sina pensionärsorganisation. 

 
Råsvägens äldreboende 
2 avdelningar från Beckhemmet och en avdelning från Lövstagården (Björken) 
kommer att flytta till Råsvägen.Enligt LAS erbjuds personalen att följa med. 
Upphandlingen av driften skall lämnas in 171012 och vara klar 180101. 
Anbud kan lämnas av privata företag, icke- vinstdrivande organisationer samt 
kommunens egen verksamhet.Lämnat vårddygnspris är grunden för urval. 
Kvalitetskriterier som är avgörande är: 

● Arbetssätt och innehåll i vården 
● Personal och bemanning 
● Måltider och måltidssituation 

I driften ingår tillagningskök samt hälso-och sjukvård. 
Underlag för upphandling finns hos Kerstin Lundberg. 
 
Minnesanteckningar från Rådet för Funktionsnedsatta 
Tekniska nämnden och NTF ska se över belysningen på alla övergångsställen. 
 En mobil hörselslinga finns att låna i receptionen på Stadshuset. 
Minnesanteckningarna finns hos Kerstin Lundberg. 
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Sammanfattning från SPF Seniorernas kongress 2017 
 
Eva Eriksson, ny förbundsordförande 
 
Kongressen röstade för att SPF Seniorerna ska driva följande:  

● Skydd mot höga tandvårdskostnader 
● Tillgång till internet på äldreboenden 
● Behov och inte ålder ska styra rätt till särskilt boende 
● Att begreppet brukare ska försvinna 
● Förbud för telefonförsäljning 
● Att inte satsa 4 miljoner på rekryteringskampanjer 
● Att satsa på central motionskampanj 30 minuter under 30 dagar 
● Att inte införa synombud i föreningarna, men att föreningsaktiviteter i 

möjligaste mån ska vara tillgängliga för alla  
● Att SKL ska verka för att att säkerställa att skillnader i utbud och avgifter för 

hjälpmedel inte är orimligt stora 
● Översyn av pensionssystemet och taket i bostadstillägget 
● Vård o omsorg: undvika stafettanställda, fast vårdkontakt för multisjuka, 

personalbrist,anörigstöd, geriatrisk kunskap 
● Att tillförsäkra personer över 65 år “goda levnadsvillkor” liksom LSS.I dag är 

det “skälig levnadsnivå”. 
● Seniorrespekt: att sätta stopp för fördomar, diskriminering.m.m. 
● Att höja förbundsavgiften med 30 kr till 160 kr f.o.m. 2019. Stora problem med 

nya medlemssystemet. Stora projekt i ska fortsättningsvis förankras väl i 
organisationen. 

 
Ny värdegrund 
SPF Seniorerna är en ideell partipolitiskt och religiöst obunden organisation. 
  
Vi värnar om varje persons lika värde och rätt. 
 
 Rätten till ett gott och värdigt liv är centralt för SPF Seniorerna. 
 
Vi visar varandra respekt och hänsyn och tar tillvara erfarenheter och den 
kompetens som finns bland seniorer. 
 
 För att uppnå detta fokuserar vi på livskvalitet och valfrihet genom påverkan på alla 
plan, nationellt, regionalt och lokalt. 
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