Information fran Vard- och Omsorgsradet med KPR 17 maj 2017

Lena Hagg Rasberg, ny sektionschef for sarskilda boenden presenterade sig.
Per Thudeen tilltrader som socialchef till hosten.

Oppna jamfoérelser 2016 i Jonkdpings lin och Tranas

Ingela Sundell, sektionschef fér hemvard, daglig verksamhet och kommunal hemsjukvard
presenterade Oppna jamférelser 2016, som redovisar och jamfér socialtjidnstens kvalite och
effektivitet. Syftet ar att 1ara av varandra,stimulera,analysera, forbattra kvaliteten och
effektivisera sin verksamhet.

o Nar det géller bemétande,fértroende, trygghet, inflytande, tillrdckligt med tid,
mat och maltidsmiljé samt helheten i Sarskilt boende ligger Tranas bra i
férhallande till lanet och riket.

e Nar det galler tillgdnglighet och kontakt med personal, aktiviteter och kdnsla av
ensamhet samt olampliga lakemedel fér personer i sédrskilt boende, ligger
Tranas samre i férhallande till lanet och riket.

e Tio eller flera Iidkemedel, 75 ar och dldre har 6kat sedan 2015 bade i
Hemtjénsten (21.9-27,5) och i Sarskilt Boende (29,!-35,6).

e Kostnad for hemtjanst/brukare har 6kat sedan 2015 (241813-295931).

e Kostnad for Sarskilt Boende/brukare har 6kat sedan 2015 (548446-665975)

Oppna jamforelserna 2016 finns hos Kerstin Lundberg.

Information fran socialnamnden

e Socialnamnden har avslagit en motion frdn moderaterna om obligatorisk registrering
ur belastningsregistret vid anstallning inom socialtjansten med motiveringen att det
finns en rutin att granska personer som anstalls.

e Socialnamnden har beslutat att stalla sig bakom kommunens
bostadsforsorjningsprogram. Ndmnden féreslar att man inventerar
tillgangligheten i bostadsbestandet i Tranas.
| april fanns 719 personer som vantade pa sarskilt boende.

Forvaltningen ska se dver mojligheten att anvanda oreserverade stimulansmedel for
2017 till direkta atgarder som syftar till att sdnka de hog sjukskrivningstalen.

Information fran forvaltningen
e Vikariebehovet ar stort p.g. av héga sjuktal.Det ar svart att rekrytera personal med
underskoéterskekompetens.
Sjukskoterskebemanningen ar bra.
Till sommaren behdvs 300 vikarier.
Larmen uppdateras pa Sarskilda boende.
Projekt med fjarrtillsyn med kamera pagar i hemtjansten.

Bemanningssiffror pa sarskilt boende ar 2000 och 2017

Snittbemanningen pa Sarskilt boende dr 2000 var 0,65 tjanst/inneboende.
Snittbemanningen pa Sarskilt boende ar 2017 ar 0,65 tjanst/inneboende.

Trots 6kad vardtyngd och fler arbetsuppgifter for personalen har bemanningen inte
héjts under 17 ar!
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Aldreboendet Rasvigen
e Fasaden kommer att bli gravit.
e Boenderummen utrustas endast med sang, resten ar personligt.
e 9 miljoner ar budgeterat for inventarier.
e 2 avdelningar for dementa. 4 avdelningar for vardboende.

SPH:s (Pensionarsforeningarnas) synpunkter infor driftupphandling av Rasvagen
e Samma krav pa Rasvdgen som 6vriga kommunala éldreboenden.
e De 5 viktigaste kraven: Kompetent personal, trygghet, god kontinuitet, god mat
och trivsam miljé.
e Tranas kommuns maltidsordning ska galla.

SPF Tranasseniorernas ytterligare synpunkterinfor driftsupphandlingen

e Att de som kommer att bo i dldreboendet kdnner sig trygga, far en god
omvardnad, vard och service dér deras integritet och 6nskemal respekteras av
en ansvarsfull och kompetent personal.

e Demensvard och vard i livets slutskede ska félja samma riktlinjer som for
kommunens aldreboenden.

e Man har ju ritat och planerat bade avdelningskdk och tillagningskok utan att ta
hansyn till vem som ska driva det och det forsvarar fortsatt beslut.
Med férutséttningen att kvalité, vard och service ska vara likvérdiga for alla Sérskilda
boenden i kommunen och boende pa Rasvégen, bér inte den som driver Rasvédgen
vara ansvarig for tillagningskéket, utan inhandla kosten fran centralkdket.



