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Minnesanteckningar 2022-10-13

Minnesanteckningar fran féregaende méte
Genomgang av minnesanteckningar fran féregaende mote och forslag pa andringar. Minnesanteckningarna laggs
till handlingarna.

Uppféljning av arende om busstrafik i Tranas kommun. Ny kollektivtrafik i tatorten var planerat till ar 2023.
Resande hos lanstrafiken minskade under pandemin och har medfért en sémre ekonomi. Arbetet med
kollektivtrafik har darfor skjutits upp ett ar till 2024. Diskussion om motion gallande om bussférbindelse till Hatte
badplats.

Besdk fran bygg- och miljcforvaltningen

Fredrik Skaghammar, forvaltningschef bygg- och miljéférvaltningen, presenterar forvaltningens verksamhet.
Omraden som berérdes var energieffektivisering, arbete med koldioxidbudget, avfallsfragor hos tillsynsobjekt,
formedling av kunskap, hallbarhet samt livsmedel/hygien.

Information fran Socialtjansten
Information fran socialtjansten sektion hemtjénst. Féredragande Maria Johansson sektionschef och Lina
Lundstedt enhetschef.

Kompetensférsorjning

Det finns en hog andel ldre i Trands och den andelen okar. Olika atgarder genomfors fér att framja rekrytering till
hemtjansten i Tranas kommun: T.ex. samverkan med HR for rekrytering och utformning av annonser. Delegerat
ansvar till medarbetare och samverkan mellan professioner. Oversyn och utformning av arbetssétt for att fa
medarbetare att trivas och stanna kvar i kommunen. Individanpassade scheman utformas for att 6ka attraktivitet
for medarbetare.

Kommunen har ansékt om statsbidrag for aterhamtningsbonus. Individuella elcyklar till personal kommer att
kopas in. Detta minskar stress pa morgonen genom att alla hittar en bra cykel som fungerar.

Kameradvervakning/fjarrtillsyn: Kameror som finns idag uppfyller inte kraven. Det behdvs tillforlitiga kameror och
teknik. Fjarrtillsynen &r just nu pausad. Det finns fiarrtillsyn pa sarskilda boenden idag.
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Fast omsorgskontakt

Ny lag om fast omsorgskontakt fran 2022-07-01. Lagen syftar till att tillgodose behovet av kontinuitet, trygghet,
individanpassad omsorg och samordning av insatser. Genom god personkéannedom far omsorgskontakten en
helhetsbild av brukaren och kan notera féréndringar och jobba forebyggande. Det &r underskoterskor som ska ha
rollen som fast omsorgskontakt.

Tranas kommun har véalkomstsamtal med brukare i hemtjansten. Diskuterar tillsammans om vad som &r
kontinuitet for brukaren. En arbetsgrupp med personer fran alla hemtjanstgrupper tar fram konkreta aktiviteter.
Lagen fastslar syftet med lagen men inte hur det ska genomforas. Arbetssétt tas fram tillsammans med
medarbetarna.

Pagaende hygienvecka

Hygienvecka under vecka 41. Planering och genomforande av hygienombuden. Malet ar att bli battre pa
féljsamhet till basala hygienrutiner samt 6kad kunskap om hur vi minskar att smitta sprids. Detta genom
aktiviteter, tipspromenad, filmvisning m.m.

Framéver kommer det att anordnas en palliativvecka v.48-49 samt en rehabvecka under varen 2023.

Information om att det fanns 16 lediga platser pa SABO den 19 oktober 2022.

Véntjansten fordelningsgrund

Magnus Nordgren redogor for den nya fordelningsgrunden géllande bidrag for véntjansten. Den 12 oktober hélls
ett méte med Christina Gorling och vantjanstpersonerna fran de olika pensionarsorganisationerna. En
overgangslosning for ar 2022 utformades med en fordelning som var framtagen utifran de senaste 3-4 arens
bidrag. Fran ar 2023 och framat baseras bidraget pa féreningarnas medlemsantal.

En kortfattad redovisning i samband med arsberéttelse eller motsvarande dokument lamnas till socialnamnden
som underlag for bidraget. Redovisningen ska pa en évergripande niva beskriva de aktiviteter som genomforts
inom vantjanstarbetet.

Beslut om fordelningsgrund tas pa socialnamndens sammantrade den 16 november. Fordelningsgrunden kan
framover justeras eller andras. KPR ska i detta fall aterkoppla till némnden om att en andring 6nskas. Den
tidigare planen for att aska 100kkr &r inte aktuellt idag da ekonomin i namnden forséamrats.

En vantjanstmiddag ar planerad och den kostnaden belastar inte fordelningspengarna for véantjansten.

Pensionéarsforeningarna RPG och SKPF kommer att skriva till n&mnden och redovisa antal medlemmar samt de
aktiviteter de gor gallande promenader, samtal osv. Redovisningen lamnas till sekreteraren fér socialnéamnden.

Teknisk hjalp/utbildning infor digitala moten
Sekreteraren kan vid ett kommande forlangt mote uthilda KPR:s ledaméter i digitala moten i Teams. Ledamoter
kan vid behov lana rum/dator i stadshuset vid kommande for digitala méten.

Sammantradesdatum for KPR ar 2023
Datum for KPR-méten for &r 2023. 16/2, 11/5, 14/9, 7/12 Tid: k. 10.00

Néasta mote
8 december kl. 10.00 i Trands stadshus

Ovriga fragor
Diskussion om svarighet att hitta information om KPR pa Tranas kommuns hemsida.
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