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Funktionsbeskrivning för föreningens valberedning 

 

 Vara aktiv inom föreningen för att lära känna föreningen och dess behov 

 

 Verka för en balans mellan kontinuitet och förnyelse inom styrelsen 

 

 Verka för förnyelse i fråga om styrelse och övriga förtroendeuppdrag, så att många 

medlemmar blir delaktiga i verksamheten 

 

 Arbeta på uppdrag från föreningens medlemmar 

 

 Arbeta självständigt från styrelsen 

 

 Följa styrelsens arbete via protokoll och verksamhetsplaner 

 

 Genom samtal med ledamöterna bilda sig en uppfattning om hur styrelsen fungerar 

och ev inte fungerar 

 

 Medverka vid träffar för nya medlemmar 

 

 Försöka rekrytera nya ledamöter efter styrelsens behov (= funktioner) 

 

 Ta fram förslag på kandidater som presenteras för medlemmarna inför årsmötet och 

finns tillgängligt på hemsidan 

 

 Föredra sitt förslag för omröstning på årsmötet 

 

 Rekrytera och föreslå årsmötespresidium 

 

 Använda SPF Seniorernas stödmaterial: Handboken ”Bli en bättre valberedare” och 

studiematerialet ”Att arbeta som valberedare”. 

 

 Delta i SPF Seniorernas utbildningar för valberedare. 


