#/Nyképing ...

Kommunledningskontoret
Sekretariatet
Jenny Sundqvist

Minnesanteckningar fran gemensamt mote for
Anhorigradet, Funktionshinderradet och
Pensionarsradet

Datum: 2021-01-26
Tid: 14:00-16:00
Plats: Distansmote via Teams

Narvarande:

Sofia Amloh

Christina Andersson (SKPF)
Marianne Nordblom (L)
Monika Hammertjarn (SPF)
Marcus Sjostrom (SPRF)
Curt Ahlberg (SPF)

Jessica Johansson (L)
Lars-Go6ran Eriksson (HRF)
Margareta Eriksson (PRO)
Margaretha Roos (SPF)
Elsie-Marie Medstrom (PRO)
Bo Eriksson (Neuro)

Jenny Sundqvist, sekreterare

Delges: Alla representanter i radet

Inledning

Sofia Amloh inleder métet med en introduktion till hur métesgangen gar till. Vi
kommer att kéra digitala méten fram till mars, sedan gérs en bedémning av
l&get och om vi kan ses fysiskt. Vi kommer att inleda métet med en
genomgang av Jan Holmlund och sedan ga igenom de inkomna fragorna.

2. Presentation av ny divisionschef for Social omsorg

Jan Holmlund, relativt nytilltradd divisionschef for Social omsorg, presenterar
sig. Jan har tidigare jobbat med kommunala rad i andra tjanster. Han ar
utbildad socionom och har arbetat inom det sociala omradet sedan 1980-talet.
Han har arbetat i chefspositioner under valdigt lang tid.
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Jan Holmlund pratar om vikten av kompetens i relation till personalantal, nar
det galler vikarier. Man behover se 6ver antalet vikarier och strava mot
kompetensutveckling. Han gar kort igenom de kommunala uppdrag som
verksamheten far fran de nédmnder som &r kopplade till social verksamhet.

Kommunen har ett underskott pa strax under 100 miljoner kr och
verksamheten maste ses over. Jan Holmlund poangterar att det ar valdigt
viktigt att fa input om verksamheterna fran raden. Antingen till ordférande eller
honom. Bade negativa saker men ocksa positiva saker som kan utvecklas
vidare.

3. Inkomna fragor - Kommunala pensionarsradet

3.1. Vid férra moétet i november 2020 fick vi information om att ett
omstéllningsarbete har pabérjats inom Vard- och Omsorg som kréaver
férandringar bade inom organisationen och i arbetskulturen. Hur langt
har detta omstillningsarbete kommit?

Jan Holmlund beréttar att det kommer att bli manga féréndringar inom
ledningsstrukturen. Exempelvis vill man arbeta mot en ledningsstruktur som ar
mer malorienterad. | nuldget finns det 5 verksamhetschefer och man kommer
att arbeta mot 3 verksamhetschefer med tydligare ansvar. Det kommer att
finnas en chef som har dvergripande samlat ansvar for all aldreomsorg for
Nykoping. Det blir tydligare bade internt och externt vem man ska kontakta.
Funktionshinder-omradet ska samlas under en chef och individomsorg under
en chef, lika som idag.

Det &r ett forsta steg i ett storre forandringsarbete. Det kommer att generera
fler nivaer av férandringar som vi kommer aterkomma till. Arbetet fortloper
som planerat och kommer att pragla hela 2021. Jan aterkommer under aret till
raden for att beratta om férandringsarbetet.

3.2. Har det pabérjats nagot arbete med styrdokument inom
aldreomsorgen? KPR vill gdrna delta med synpunkter i nagon form av
arbetsgrupp.

Sofia Amloh kommer att informera om nér det blir aktuellt med uppstart av
projektet med styrdokumentet, senare under varen. Raden kommer att bli
involverade nar det blir dags.

3.3. Vad ar pa gang nér det géller strategiplan for valfardsarbetet?
Fragan galler digitalisering och vélfardsteknik. Det finns ett uppdrag och Sofia
Amloh kommer att dterkomma efter att en delrapportering har gjorts till
namnden.
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3.4. Hur langt har forbattringsatgarderna inom hemtjanst och sarskilt
boende kommit efter kritiken fran IVO? Samarbetet mellan Region och
Kommun, hur samarbetet har gatt?

Jan Holmlund paminner om att det finns en sarskild nédmnd for regionalt och
kommunalt samarbete. Lanets kommuner och regionen traffas varje vecka for
att prata om samarbetsfragor, nu ligger forstas mycket fokus pa pandemin.
Detta samarbete har lett till att vaccineringen fungerar valdigt bra i Sérmland.
Namnden traffar Nykdpings lasarett varje vecka. Motesfrekvensen gor att ingen
fraga tappas pa végen.

Jan Holmlund har en dialog med ndmndens ordférande och har fatt igang
vissa forbattringsatgarder. Handhygienen i vard och omsorg har forbattrats
avsevart enligt honom. Nagot som fallerat genom aren men som nu blivit
valdigt viktigt och kommer att leda till mindre smitta generellt framéver. Jan
Holmlund tror att personalen kommer att fraga efter skyddsutrustning och ta
mer ansvar dven utanfor arbetet for att inte sprida smitta.

Vikariefragan ar ett stort problem, i nulaget &r man alltfor beroende av vikarier.
Man satsar mer pa kompetensutveckling och att fa in personal som verkligen
vill jobba inom varden. Samt jobbar mot att bli mer attraktiv som arbetsgivare.
Sofia Amloh papekar att det géller inom alla omsorgsomraden, inte bara
aldreomsorg.

3.5. Hur ser det aktuella laget ut efter att vaccinationerna kommit igang
pa kommunens sérskilda boenden?

Jan Holmlund sédger att mycket kring vaccinationsprocessen ar hemligt av
sakerhetsskal. Vi har kommit en bit pa vag, ca 25%, och ska snart gainien
andra vaccinering. Strax ska vaccineringen av medarbetare ocksa paborjas.
Vaccinationerna kraver ocksa resurser men det har gatt att |6sa utan att det har
blivit forseningar pa grund av det. Klienterna har tagit emot det bra ocksa och
tagit vaccin. Man haller den takt som ar satt enligt tidsschemat och med de
doser och personal som finns.

3.6 | Bostadsforsorjningsstrategin for 2021-2025 finns planer pa att
bygga ytterligare ett sirskilt boende 2024. Ar det tinkt att det ska vara
klart 2024? KPR har lange papekat behovet av ett trygghetsboende i
kommunen. Hur ser ni pa det?

Sofia Amloh aterkommer till fragan. Man jobbar med fragan utifran att det finns
ett behov. Bland annat ska man ta fram en definition éver vad som menas med
trygghetsboende.
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4. Inkomna fragor - Funktionshinderradet

Sofia Amloh énskar lyfta storsta delen av de inkomna fragorna till ett separat
mo&te med Funktionshinderrddet. Kallelse kommer inom kort. | samband med
kallelsen kommer aven den efterfragade kontaktlistan for FHR samt
kontaktuppgifter till fritidskoordinator att skickas ut.

4.1 Ridhuset som byggs. Lasse Persson skulle ta kontakt med Ann-
Christine Johansson. Han har ej gjort det och hon har ringt och sokt
honom men han har ej hort av sig.

Sofia Amloh har mailat Lasse Persson. Hon vill ha Ann-Christines
telefonnummer sa hon kan formedla dem till Lasse. Bo Eriksson skickar dem till
Sofia.

4.2 For ca 2 ar sedan uttalade sig MAS Nykoping i media och kritiserade
kommunen for att inte sétta brukarnas behov i centrum vid placering i LSS
boenden. Jag tror att det beror pa att det ar alltfér fa brukare som har en
individuell plan (IP) dar brukaren sjilv kan styra och framféra sina
onskemal. Trots att Socialstyrelsen senast 2011 skarpte kraven sa ar det
fortfarande alltfér fa brukare som fatt en individuell plan. Hur ser det ut i
Nykoping?

Jan Holmlund beklagar att alla inte har en egen plan i dagslaget. Ibland vill
klienten sjalv inte ha nagon, men det maste &nda finnas nagon typ av plan.
Man behdver jobba pa dkad delaktighet och stérka det pa individniva.

Man haller pa att bygga upp en ny myndighetsutovning med ansvar fér den
enskilde. Allt ska hdnga ihop genom olika typer av verksamheter. Beslut ska tas
enligt individuell plan och vardplanering. Det géller att utbilda och
medvetandegora.

Han séger att det ar viktigt for verksamheterna att lyssna pa vad den enskilde
vill, speciellt inom funktionshinderomradet.

5. Anhérigstod

Jan Holmlund pratar om att anhériga har spelat en avgérande roll under
pandemin, man kanske har sténgt ner fér hemsjukvard av rédsla fér smitta. Man
behover jobba mer med anhorigstod. Anhériga har haft det tungt under
pandemin. Man maste fa utbildning och stéd i sitt anhdriguppdrag.

Sofia Amloh sager att det finns en politisk ambition till att foérbattra
anhorigstodet och synliggora att det finns. Exempelvis skapa ett
anhorigcentrum. Sofia vill att samtliga rad involveras i det arbetet.
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Fraga: Anhériga till dldre, ex personer som vardar make/maka, behéver
mycket stod. Skulle behéva fa avlastning ibland, kanske inte finns
tillrackligt med korttidsboenden?

Sofia Amloh berattar att hon har funderat mycket pa hur man kan involvera
anhoriga i ett forebyggande syfte. Anhorigperspektivet ar brett, en anhérig kan
vara en granne, det behdver inte vara en slakting, ndgot man behover tanka
pa. Anhoriga kommer och ber om hjalp nér det ar riktigt akut, men det vore
bra att man kan komma in och hjélpa anhdriga i ett tidigare skeende.

Jan Holmlund pratar om att man maste fa bra information om vilket stéd man
kan fa ndr man gar in som anhorig. | myndighetsévning behdver man i
framtiden se till att man tydligt inhdmtar samtycke att man far kontakta
anhdriga i fragor kring brukare.

6. Ovriga fragor

6.1 Pa vilket satt kommer ni utvirdera arbetet inom hemtjansten under
pandemin och dven andra grupper?

Sofia Amloh vill géra en utredning om det finns saker vi kan férbattra kring
detta i samrad med Jan Holmlund. Kommunen vill rekrytera en till MAS. Jan
sager att det finns valdigt mycket att utreda efter pandemin bade lokalt och
nationellt. Vikarier kan vara en aspekt med tanke pa smitta, manga som garin
och ut.

6.2 Synpunkt om att man bér tinka pa strategi kring vard i hemmet nu néar
man haller pa med en bostadsférsorjningstrategi. Den strategin ar vildigt
inriktad mot centrum, hur blir det med landsbygden och varden dar?

Jan Holmlund sdger att man behdver se dver kompetensférsorjning for att
kunna ha service till de personer som vill bo pa landsbygden. Kan man
anvanda resurser i flera verksamheter som blir mer lokala team, istallet for att
jobba i stuprér som ror sig dver stora avstand.

6.3 En fraga om trygghetsboende till Jan Holmlund, om han har
erfarenhet av detta fran andra kommuner, kan det férdréja ett behov av
plats pa sarskilt boende (som dr mycket dyrare)?

Jan har erfarenhet av att trygghetsboende latt i praktiken kan bli ett sarskilt
boende med hégt vardbehov, att forflyttningar inte sker i tid rent praktiskt.
Sofia Amloh sager att man har tagit fram funktionsprogram néar det galler
gruppbostader med mera. Detta planeras géras aven for trygghetsboenden.
Man behover vara en grupp som tanker strategiskt och planerar framover.
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Sofia hoppas att vi ska kunna ses fysiskt igen under april-maj. Det blir lampligt
att bjuda in Jan igen da for att stdmma av de fragor som har behandlats idag
och de nya som har uppkommit.

Sofia paminner om att de fragor man har som direkt berdr verksamheter alltid
ar bast att stélla direkt till dem. Sofia och Jenny kan hjalpa till med
kontaktpersoner. Da kan man fa svar snabbare, innan ndsta mote da Jan ar
med.

6.4 Fraga om en till MAS

Sofia Amloh berattar att man gor ett ordentligt undersdkningsarbete innan
rekrytering att se till att man efterfragar ratt kompetens. Annonsen kommer
snart ut.

Hon beréttar ocksa att det gors ett omfattande arbete med dversyn kring
grupp- och servicebostader.

7. Avslutning

Né&sta mote blir den 17 februari kl. 14-16. Temat ar kollektivtrafiksfragor (nytt
projekt inom omradet drar igang till hosten). Vi gastas dven av representanter
fran projektet Levande bibliotek som berattar om sin verksamhet.

Sofia svarar pa ett inkommet 6nskemal om att ha separata méten for raden. Nu
nar vi har digitala m&ten sa ar det saker som berér alla rad. Om det dyker upp
specifika fragor sa bokas separata méten men annars férsdker vi att ha
gemensamma méten framover.

Jenny Sundquist
Sekreterare
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