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Ansvarsfrihet for styrelsen

Kongressen beslutade med 91 roster mot 17
(3 avstod)

e att styrelsens ledamater beviljas
ansvarsfrihet for rakenskapsaren 2014,
2015 och 2016

7 ombud reserverade sig

—



Genomlysning av projekt for byte av

medlemssystem (PWC) 1

For en framgangsrik leverans hade det varit lampligt
att

avdela interna resurser pa heltid for medverkan och att
ersatta dessa temporart med annan personal

ta stod kring upphandling, projektledning, krav och test
externt.

Oka transparensen fran arbetsgruppen mot styrelsen genom
mer detaljerade beslutsunderlag

ha skickat forfragan vid upphandlingen till ett bredare urval
av leverantorer for helhetslésningen

rulla ut I16sningen stegvis med borjan hos nagra fa utvalda
distrikt for att utoka takten i samband med att utbildningar
och medlemmarnas kunskap om systemet mognat

—



Genomlysning av projekt for byte av
medlemssystem (PWC) 2

Pa leverantorssidan har man inte
» detaljerat kraven tillrackligt langt for att forsta omfattningen
* undersokt icke-funktionella krav

» sakerstallt att systemet varit tillrackligt fardigutvecklat och
stabilt for att medge korrekt testning

» sakerstallt att systemet varit tillrackligt fardigutvecklat och
stabilt for att tillata en korrekt och fortroendeingivande
utbildning av anvandarna

e dokumenterat styrgruppsmaoten fullt ut

—



Ny férbundsordférande

| Eva Eriksson, 69

* Speciallarare

* Politiker

e Riksdagsledamot 1994-1998
* Regionrad Vastra Gotaland
1998-2004

e Landshovding Varmland
2004-2012

e Stadsmissionen i Goteborg
* Bosatti Tidaholm




FOorbundsstyrelsen

e 1:e vice ordférande Richard Olsson, Stockholm,
» 2:evice ordforande Lena Gustafsson, Goteborg,

* Anders Bergsten, Hdlsingland,

* Ulf Grell, Orebro,

* Birgitta Borg, Stockholm,

* Peter Lindgren, Skane,

e Lars Ake Carlsson, Dalarna,

e Chatrine Pdlsson Ahlgren, Kalmar,
* Kjell Hansson, Norra Alvsborg,

* |Inga-Lott Thornell, Halland,

* Mona Wilsson, Norrbotten,

* Monica Ulfhielm, Stockholm,

—



Vardegrund for SPF Seniorerna

SPF Seniorerna ar en ideell, partipolitiskt och religiost
obunden organisation. Vi varnar varje persons lika
varde och ratt.

Ratten till ett gott och vardigt liv ar centralt for SPF
Seniorerna. Vi visar varandra respekt och hansyn och
tar tillvara de erfarenheter och den kompetens, som
finns bland seniorer.

For att uppna detta fokuserar vi pa livskvalitet och
valfrihet genom paverkan pa alla plan, nationellt,
regionalt och lokalt.

—



Rambudget och forbundsavgift
2018-20

Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta

 att hoja forbundsavgiften med 30 kronor till 160 kronor
fran och med ar 2019

e att under aren 2019-2023 avsatta 2 miljoner arligen for
en storre nationell medlemsrekryteringskampanij,

 att under aren 2019-2023 avsatta 2 miljoner arligen for
att stddja lokala rekryteringskampanjer,

e att IT-support blir en del av forbundets erbjudande till
medlemmarna, samt

 atti Ovrigt anta forslaget till rambudget for aren 2017-

2020



Rambudget, kongressbeslut

Kongressen beslutade med 63 roster mot 57 enligt
beredningsutskottets forslag (3 reservationer)

att hoja forbundsavgiften med 30 kronor till 160 kronor
fran och med ar 2019

att IT-stod blir en del av forbundets erbjudande till
medlemmarna samt

att i Ovrigt anta forslaget till rambudget for aren 2017-
2020.

Kongressen beslutade med 68 roster mot 52

att bifalla Gunvar Grevstigs yrkande att uppdra at den
nya styrelsen att utreda mojligheten att i fortsattningen
knyta avgiften i relation till basbelopp for att slippa

kommande uppslitande diskussioner _






Sedan kongressen 2014....

* Vi har intensifierat och moderniserat vart rekryterings-
arbete och utvecklat vart medlemserbjudande.

* Genom att vaga ta stéllning har var position som
seniorernas rost starkts, bade nationellt och lokalt.

* Vi har professionaliserat och utvecklat var kommunikation
och klivit fram som en mer synlig seniororganisation.

* Vi har utvecklat var interna dialog, startat nya samarbete
och inlett ett arbete med att tydliggora vilka vi ar och vad
vi star for. Namnbytet var startskottet.

Var organisation ar pa flera satt val rustad for att moéta
framtida utmaningar och méjligheter som ror vara
medlemmar och var organisation.

—



Mal och riktning fér verksamheten
2018-20

Fler och engagerade medlemmar

Vart mal ar att organisationen ska vaxa i takt med det
Okande antalet seniorer och med en hogre medlems-
tillvaxt an andra organisationer for aldre. | relationen med
vara medlemmar och potentiella medlemmar ska vi upp-
fattas vara nytankande, framatblickande och
inkluderande.

For att na malet ska vi:

* Individualisera och anpassa former for medlemskap och
aktivering.

 Kommunicera nyttan av en engagerande
seniororganisation, pa bred front.

* Fortsatta utveckla vart helhetserbjudande.

—



Mal och riktning for verksamheten
2018-20

En stark rost for seniorerna

Vart mal ar att tydligt “aga” ett fatal fragor av stor
betydelse for gruppen seniorer och samhallet i stort. Vi
ska uppfattas vara en innovativ, oberoende, kunskapskalla
vars starka fortroendefulla rost hors bade nationellt och
lokalt.

For att na malet ska vi:

e GOra uthalliga prioriteringar av vilka fragor vi driver
proaktivt.

e Samverka med andra.
* Bygga och tillgangliggora plattformar for kunskap.
* Involvera medlemmarna i konkreta och engagerande

initiativ.



Mal och riktning fér verksamheten
2018-20

Oka var synlighet

Vart mal ar att vara en tydlig och engagerande rost i
samhallsdebatten och med hég narvaro i
traditionella och nya digitala kanaler. Var

kommunikation ska uppfattas som tillganglig och
lyhord.

For att na malet ska vi:

* Bygga engagerande och individanpassad
kommunikation i traditionella och nya digitala
kanaler.

» Utveckla stod och processer for att starka den
lokala kommunikationen i distrikt och foéreningar.

—



Mal och riktning fér verksamheten
2018-20

En organisation i tiden

Vart mal ar att vara en medlemsanpassad organisation och en
attraktiv samarbetspartner, lokalt, regionalt och nationellt.
Foreningar, distrikt och forbund ar alla lika viktiga delar av
samma organisation. Vi arbetar tillsammans for vara med-
lemmar, och vi stottar varandra i vara olika roller. Var organi-
sation ska uppfattas som nytankande och inkluderande med
plats for medvetna, nyfikna och engagerade medlemmar.

FOr att na malet ska vi:
Ta fler initiativ till samverkan kring aktiviteter pa lokal niva. o

Ta socialt ansvar for att minska seniorers ensamhet och
utsatthet.

Mdjligﬁbra och inspirera till medlemsdrivna, tvargaende

natver



Program

e Konsumentpolitiskt program
* Program for seniorrespekt
* \Vard- och omsorgspolitiskt program

Revideringar kommer att ske enligt
kongressens beslut

—
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En pension att leva pa

Alla ska kunna leva pa sin pension. Pensionssystemet
ska vara hallbart och ge ekonomisk trygghet pa aldre
dagar - men for manga ar det inte sa idag.

Det ar orimligt att pensionerna i Sverige ar laga och
halkar efter inkomst- och kostnadsutvecklingen i 6vrigt.
Hela pensionssystemet maste ses over.

e Lat pensionsavgifterna ovanfor taket stanna i pensionssystemet
och bilda en pensionsbuffert som starker bade dagens och
framtidens pensioner.

* HOj taket i bostadstillagget och gor om formogenhets-
berakningen.

e Gor livsvarigt val till standard for tjanstepensionen och infor
mojlighet att pausa samt forandra valet av tjanstepensions-
uttag.

* Ta bort den hogre skatten pa pension helt och hallet.

—



Bostader att aldras i

Att bo bra blir allt viktigare med aren. Med fler och
fler seniorer, med skilda 6nskningar och olika
forutsattningar kravs ett rejalt omtag av hur och vad
som byggs.

e Stark det statliga stodet till byggande av bostader for aldre,
t.ex. senior-, trygghets- och omsorgsboenden.

* Infor ett statligt bidrag till hissinstallationer och
tillganglighetsbeframjande atgarder i det offentliga rummet.

* Sank flyttskatter och andra kostnader f6r seniorer som vill
flytta till ett boende att aldras i.

* Underlatta for seniorer som ar beredda att ga ihop i
gemenskaper och vill bygga bostader som dr anpassade for

dem.



Vard och omsorg pa egna villkor

| takt med aldern 6kar behovet av vard och omsorg.
Insatser fran hdlso- och sjukvarden, tandvarden oc
sg)llclialtjénsten ska utga fran seniorens egna behov och
villkor.

. B?{Eg ut primdrvarden och sakerstall en tydlig samverkan mellan
IO"II< a vardaktorer och gor det mojligt for kommuner att anstalla
akare.

* Initiera ett kompetenslyft inom geriatrik for vard- och
omsorgspersonal.

* Munhalsa och tandvard ska ingd i den allmanna sjukforsakringen.

* Maten i hemtjanst och sarskilda boenden ska vara naringsriktig och
aldres mojlighet att paverka maltiderna bor 6ka. Individanpassade
anltldekr och mojlighet till social samvaro under maltiden behover

orstarkas.

* Skarp socialtjanstlagen sa att dldre far ratt till "goda levnadsvillkor”
precis som inom LSS, istallet for nuvarande "“skalig levnadsniva”.

—



