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Ansvarsfrihet för styrelsen 

Kongressen beslutade med 91 röster mot 17 
(3 avstod) 

• att styrelsens ledamöter beviljas 
ansvarsfrihet för räkenskapsåren 2014, 
2015 och 2016 

7 ombud reserverade sig 

 



Genomlysning av projekt för byte av 
medlemssystem (PWC) 1 

För en framgångsrik leverans hade det varit lämpligt 
att   

• avdela interna resurser på heltid för medverkan och att 
ersätta dessa temporärt med annan personal   

• ta stöd kring upphandling, projektledning, krav och test 
externt. 

• öka transparensen från arbetsgruppen mot styrelsen genom 
mer detaljerade beslutsunderlag   

• ha skickat förfrågan vid upphandlingen till ett bredare urval 
av leverantörer för helhetslösningen  

• rulla ut lösningen stegvis med början hos några få utvalda 
distrikt för att utöka takten i samband med att utbildningar 
och medlemmarnas kunskap om systemet mognat  



Genomlysning av projekt för byte av 
medlemssystem (PWC) 2 

På leverantörssidan har man inte   

• detaljerat kraven tillräckligt långt för att förstå omfattningen  

• undersökt icke-funktionella krav  

• säkerställt att systemet varit tillräckligt färdigutvecklat och 
stabilt för att medge korrekt testning  

• säkerställt att systemet varit tillräckligt färdigutvecklat och 
stabilt för att tillåta en korrekt och förtroendeingivande 
utbildning av användarna  

• dokumenterat styrgruppsmöten fullt ut 



Ny förbundsordförande 

Eva Eriksson, 69  

• Speciallärare  

• Politiker  

• Riksdagsledamot 1994-1998  

• Regionråd Västra Götaland 

 1998-2004  

• Landshövding Värmland 
2004-2012  

• Stadsmissionen i Göteborg 

• Bosatt i Tidaholm 



Förbundsstyrelsen 
• 1:e vice ordförande Richard Olsson, Stockholm,  

• 2:e vice ordförande Lena Gustafsson, Göteborg,  

 
• Anders Bergsten, Hälsingland,  
• Ulf Grell, Örebro, 
• Birgitta Borg, Stockholm,  
• Peter Lindgren, Skåne,  
• Lars Åke Carlsson, Dalarna,  
• Chatrine Pålsson Ahlgren, Kalmar,  
• Kjell Hansson, Norra Älvsborg,  
• Inga-Lott Thörnell, Halland,  
• Mona Wilsson, Norrbotten, 
• Monica Ulfhielm, Stockholm,   



Värdegrund för SPF Seniorerna  

SPF Seniorerna är en ideell, partipolitiskt och religiöst 
obunden organisation. Vi värnar varje persons lika 
värde och rätt.  

Rätten till ett gott och värdigt liv är centralt för SPF 
Seniorerna. Vi visar varandra respekt och hänsyn och 
tar tillvara de erfarenheter och den kompetens, som 
finns bland seniorer.  

För att uppnå detta fokuserar vi på livskvalitet och 
valfrihet genom påverkan på alla plan, nationellt, 
regionalt och lokalt. 



Rambudget och förbundsavgift 
2018-20 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen besluta  

• att höja förbundsavgiften med 30 kronor till 160 kronor 
från och med år 2019  

• att under åren 2019-2023 avsätta 2 miljoner årligen för 
en större nationell medlemsrekryteringskampanj,  

• att under åren 2019-2023 avsätta 2 miljoner årligen för 
att stödja lokala rekryteringskampanjer,  

• att IT-support blir en del av förbundets erbjudande till 
medlemmarna, samt 

• att i övrigt anta förslaget till rambudget för åren 2017-
2020 



Rambudget, kongressbeslut 
• Kongressen beslutade med 63 röster mot 57 enligt 

beredningsutskottets förslag          (3 reservationer) 

• att höja förbundsavgiften med 30 kronor till 160 kronor 
från och med år 2019 

• att IT-stöd blir en del av förbundets erbjudande till 
medlemmarna samt 

• att i övrigt anta förslaget till rambudget för åren 2017-
2020. 

 

• Kongressen beslutade med 68 röster mot 52 

• att bifalla Gunvar Grevstigs yrkande att uppdra åt den 
nya styrelsen att utreda möjligheten att i fortsättningen 
knyta avgiften i relation till basbelopp för att slippa 
kommande uppslitande diskussioner 





Sedan kongressen 2014.... 

• Vi har intensifierat och moderniserat vårt rekryterings-
arbete och utvecklat vårt medlemserbjudande.  

• Genom att våga ta ställning har vår position som 
seniorernas röst stärkts, både nationellt och lokalt.  

• Vi har professionaliserat och utvecklat vår kommunikation 
och klivit fram som en mer synlig seniororganisation.  

• Vi har utvecklat vår interna dialog, startat nya samarbete 
och inlett ett arbete med att tydliggöra vilka vi är och vad 
vi står för. Namnbytet var startskottet. 

  

Vår organisation är på flera sätt väl rustad för att möta 
framtida utmaningar och möjligheter som rör våra 
medlemmar och vår organisation. 



Mål och riktning för verksamheten 
2018–20 

Fler och engagerade medlemmar  

Vårt mål är att organisationen ska växa i takt med det 
ökande antalet seniorer och med en högre medlems-
tillväxt än andra organisationer för äldre. I relationen med 
våra medlemmar och potentiella medlemmar ska vi upp-
fattas vara nytänkande, framåtblickande och 
inkluderande.  

För att nå målet ska vi:  

• Individualisera och anpassa former för medlemskap och 
aktivering.  

• Kommunicera nyttan av en engagerande 
seniororganisation, på bred front.  

• Fortsätta utveckla vårt helhetserbjudande. 



Mål och riktning för verksamheten 
2018–20 

En stark röst för seniorerna  
Vårt mål är att tydligt ”äga” ett fåtal frågor av stor 
betydelse för gruppen seniorer och samhället i stort. Vi 
ska uppfattas vara en innovativ, oberoende, kunskapskälla 
vars starka förtroendefulla röst hörs både nationellt och 
lokalt.  

För att nå målet ska vi:  

• Göra uthålliga prioriteringar av vilka frågor vi driver 
proaktivt.  

• Samverka med andra.  

• Bygga och tillgängliggöra plattformar för kunskap.  

• Involvera medlemmarna i konkreta och engagerande 
initiativ. 



Mål och riktning för verksamheten 
2018–20 

Öka vår synlighet  

Vårt mål är att vara en tydlig och engagerande röst i 
samhällsdebatten och med hög närvaro i 
traditionella och nya digitala kanaler. Vår 
kommunikation ska uppfattas som tillgänglig och 
lyhörd.  

För att nå målet ska vi:  

• Bygga engagerande och individanpassad 
kommunikation i traditionella och nya digitala 
kanaler.  

• Utveckla stöd och processer för att stärka den 
lokala kommunikationen i distrikt och föreningar. 



Mål och riktning för verksamheten 
2018–20 

En organisation i tiden  
Vårt mål är att vara en medlemsanpassad organisation och en 
attraktiv samarbetspartner, lokalt, regionalt och nationellt. 
Föreningar, distrikt och förbund är alla lika viktiga delar av 
samma organisation. Vi arbetar tillsammans för våra med-
lemmar, och vi stöttar varandra i våra olika roller. Vår organi-
sation ska uppfattas som nytänkande och inkluderande med 
plats för medvetna, nyfikna och engagerade medlemmar. 

 

 För att nå målet ska vi:  

Ta fler initiativ till samverkan kring aktiviteter på lokal nivå. o  

Ta socialt ansvar för att minska seniorers ensamhet och 
utsatthet.  

Möjliggöra och inspirera till medlemsdrivna, tvärgående 
nätverk. 



Program 

• Konsumentpolitiskt program 

• Program för seniorrespekt 

• Vård- och omsorgspolitiskt program 

 

Revideringar kommer att ske enligt 
kongressens beslut 





En pension att leva på 
 Alla ska kunna leva på sin pension. Pensionssystemet 

ska vara hållbart och ge ekonomisk trygghet på äldre 
dagar - men för många är det inte så idag.  

Det är orimligt att pensionerna i Sverige är låga och 
halkar efter inkomst- och kostnadsutvecklingen i övrigt. 
Hela pensionssystemet måste ses över. 
• Låt pensionsavgifterna ovanför taket stanna i pensionssystemet 

och bilda en pensionsbuffert som stärker både dagens och 
framtidens pensioner. 

• Höj taket i bostadstillägget och gör om förmögenhets-
beräkningen. 

• Gör livsvarigt val till standard för tjänstepensionen och inför 
möjlighet att pausa samt förändra valet av tjänstepensions-
uttag. 

• Ta bort den högre skatten på pension helt och hållet. 

 



Bostäder att åldras i 
 

Att bo bra blir allt viktigare med åren. Med fler och 
fler seniorer, med skilda önskningar och olika 
förutsättningar krävs ett rejält omtag av hur och vad 
som byggs. 

• Stärk det statliga stödet till byggande av bostäder för äldre, 
t.ex. senior-, trygghets- och omsorgsboenden. 

• Inför ett statligt bidrag till hissinstallationer och 
tillgänglighetsbefrämjande åtgärder i det offentliga rummet. 

• Sänk flyttskatter och andra kostnader för seniorer som vill 
flytta till ett boende att åldras i. 

• Underlätta för seniorer som är beredda att gå ihop i 
gemenskaper och vill bygga bostäder som är anpassade för 
dem. 

 



Vård och omsorg på egna villkor 
 I takt med åldern ökar behovet av vård och omsorg. 

Insatser från hälso- och sjukvården, tandvården och 
socialtjänsten ska utgå från seniorens egna behov och 
villkor. 

 
• Bygg ut primärvården och säkerställ en tydlig samverkan mellan 

olika vårdaktörer och gör det möjligt för kommuner att anställa 
läkare. 

• Initiera ett kompetenslyft inom geriatrik för vård- och 
omsorgspersonal. 

• Munhälsa och tandvård ska ingå i den allmänna sjukförsäkringen. 

• Maten i hemtjänst och särskilda boenden ska vara näringsriktig och 
äldres möjlighet att påverka måltiderna bör öka. Individanpassade 
måltider och möjlighet till social samvaro under måltiden behöver 
förstärkas. 

• Skärp socialtjänstlagen så att äldre får rätt till ”goda levnadsvillkor” 
precis som inom LSS, istället för nuvarande ”skälig levnadsnivå”. 

 


