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§  1  Godkännande av dagordning

Beslut

Dagordning för sammanträdet 2018-02-20 godkänns.

I

Justerandes sign(/›;  Utdragsbestyrkande

4  (10)



RV SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 5 (10)

Sammanträdesdatum

BORLÄNGE 2018-02-20
Kommunala pensionärsrådet

§ 2 Val av justerare

Beslut

Bengt Simonsson utses att jämte ordförande justera sammanträdets protokoll.
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§  3  Snöröjning - Information från Borlänge Energi

Beslut
Informationen om snöröjning från Borlänge Energi godkänns.

Ärendet
Miitri Weijden och Jonas Jonsson, Borlänge Energi informerar om Snöröjning och

vinterväghållning.

Borlänge Energi, avdelning Stadsmiljö ansvarar bl.a. för vinterväghållning av kommunens

gator och gång- och cykelvägar. inom tätorten finns ca 11mil gång- och cykelvägar och ca

31,5 mil gator. Utöver detta underhålls ett antal enskilda vägar utanför tätorten.

Kraven på start av snöröjning är 3-5 cm och utföres främst nattetid samt under helger.

Bortforsling av snö i centrum utförs efter varje snöfall och sandning utförs vid behov.

Borlänge energi har idag en strategisk plan utformad där kommunen är uppdelad  i  olika

vägnät med olika sorters prioriteringsklasser som kallas A-vägnät, B-vägnät och C-vägnät.

A-vägnätet som är högst prioriterat består av buss- och industrigator samt centrala delar

av Borlänge och plogas vid snöfall på cirka tre till fem centimeter.

B-vägnätet är olika bostadsområden i Borlänge kommun där det rör sig relativt mycket

folk och fordon, där börjar Borlänge energi ploga bort snö vid fem centimeter snö eller

mer, och snön ska plogas inom loppet av tio timmar.

C-vägnätet är vägar längre bort från centrum där vägarna inte är lika hårt trafikerade som
nära centrum, ett exempel på detta kan vara vägen mellan Medväga och Domnarvet.

Gång och cykelbanor som ligger nära centrum är också prioriterade i vinter, detta för att

öka tillgängligheten till att ta sig fram som fotgängare, samt uppmuntra borlängebor att

cykla mer.

Anledningar till att Borlänge Energi inte plogar alla gångbanor är på grund av att

kommunfullmäktige antagit ett reglemente som fungerar som ett styrdokument, sedan

handlar det om ekonomi, tid och resurser som inte räcker till för att alla gångbanor ska

vara fria från snö och is.

Behovet av att hyvla bort is från småvägar för att göra vägar fri från hål och gupp är svårt

att uppfylla då det finns för få antal plogmaskiner med hyvelblad till Borlänge Energis

förfogande för att uppnå det behov som finns för att vägarna ska vara fria från is och hål.
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§ 4  Projektanställning HlV Sverige

Beslut
Information om projektanställning HIV Sverige godkänns.

Ärendet
Maria Granholm, MAS Borlänge  kommun  och Birgitta Björndahl, medverkande i
projektanställning i HIV Sverige informerar om projektanställning i HIV Sverige.

Syftet  med  projektet är att förbättra livskvalitén för äldre personer som lever  med  hiv i
Sverige och utifrån kartläggning och behovsanalys utveckla relevant metodmaterial för
vårdpersonal. Den övergripande målsättningen är att synliggöra och förbättra
livssituationen för äldre personer som lever med hiv i Sverige.

Föreningar och organisationer som arbetar  med  personer som lever med hiv behöver
också få in äldreperspektivet i verksamheten  och  utveckla kunskaper och aktiviteter för
att bättre möta målgruppens behov  och  situation.
Organisationer som verkar för äldres villkor  och  behov behöver utveckla sitt arbete för att

inkludera  och  representera även äldre  med  hiv.

Målgrupper för detta projekt är äldre personer (50+) som lever  med  hiv i Sverige.
Det är en heterogen målgrupp som endast förenas på grund av hiv-status  och den
biologiska påverkan av hiv på åldrandeprocessen.
Närstående anhöriga till personen som lever med hiv.

Yrkesverksamma som möter målgruppen, exempelvis inom vård och omsorg.

Fler än 7000 personer lever med hiv i Sverige, av  dem  som lever med hivjust nu är det
nästan lika många som är över  50  år som under.
Planeringen av morgondagens äldreomsorg måste utgå från äldres olika behov  och  den
måste anpassas till flera äldre med kroniska sjukdomar samt en ökad mångfald bland
äldre.

Projektet kommer pågå i tre år  och  innehålla tre olika faser.  I  första årets fas,
insamlingsfasen så sker insamling, dokumentation, strukturering och  rapportering.
Nästa fas inne i projektets andra år är en kunskapsfas, där man utvecklar den metod som
ska användas, som intervjuer, workshops och läger.

l projektets sista fas så är det fokuserat på spridning av resultat, där utbildningsinsatser
och konferenser planeras för att skapa sån bred medvetenhet som möjligt om ämnet.

Frågorna är många och i nuläget saknar svensk vård beredskap att ta hand om äldre som
lever med hiv. Personer med hiv möter vårdpersonal som saknar erfarenhet och
uppdaterade kunskaper om vad det innebär att åldras med hiv. Det finns många exempel
på bristande bemötande och förlegade kunskaper om hiv i möten med vården.
Några exempel kan vara att det saknas hiv-specialiserad geriatriker, infektionsläkare
saknar kunskap om åldrande och primärvården är inte hiv-medvetna.

I
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forts. §4

God vård och omsorg ska vara:

Kunskapsbaserad Vården och omsorgen ska baseras på bästa tillgängliga kunskap och
bygga på både vetenskap och beprövad erfarenhet.
(I detta område ingår evidensbaserad praktik.)

Säker Vården och omsorgen ska vara säker. Riskförebyggande verksamhet ska förhindra
skador. Verksamheten ska också präglas av rättssäkerhet och individanpassning.
Vården och omsorgen ska ges med respekt för individens specifika behov, förväntningar
och integritet. Individen ska ges möjlighet att vara delaktig. (I detta område ingår
patientfokuserad hälso- och sjukvård och självbestämmande och integritet.)

Jämlik Vården och omsorgen ska tillhandahållas och fördelas på lika villkor för alla.
(l detta område ingår likvärdig socialtjänst.)

Tillgänglig Vården och omsorgen ska vara tillgänglig och ges i rimlig tid och ingen ska
behöva vänta oskälig tid på vård eller omsorg

Vill man komma i kontakt med projektet HlV Sverige så kan man kontakta Maria
Granholm som är medicinskt ansvarig sjuksköterska i Borlänge kommun på mailadressen
maria.granholm@borlange.se.

Ju 1'9ign Utdragsbestyrkande
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§  5 Aktuellt från landstinget

Beslut
Information från landstinget godkänns.

Ärendet
Kristina Svensson, hälso- och sjukvârdsberedningen informerar  om  det

aktuella läget  i  Iandstinget Dalarna.

För tre år sedan startades ett jobb att genomlysa arbetet i landstinget för att se över
ekonomin och vad de tillgängliga medel som finns till förfogande  i  Iandstinget används till.
Sedan dess har det ekonomiska resultatet vänds till det positiva, och år  2017  gick
landstinget med 240 miljoner plus i budgeten.

Under  2018  kommer landstinget få statsbidrag på 137 miljoner kronor som ska gå till
digitalisering och kompetensförsörjning inom sjukvården. Statsbidraget kommer gå till
projekt som virtuella vilorum  och  undersköterskor ska få specialistutbildningar.

Landstinget har gjort en satsning på urologi  i  verksamheten och en upphandling är gjord

och en privat utförare kommer bedriva urologisjukvård på Borlänge sjukhus.

På kirurgkliniken på Falu lasarettet kommer det att införas vårdnära service på
avdelningarna. Sjuksköterskor och undersköterskor ska arbeta med vård och omsorg och
servicebiträden kommer anställas för att sköta den vårdnära service som sjuk- och
undersköterskor tidigare haft  i  sina arbetsuppgifter.

Folktandvårdens lokala avdelningar planeras att slås ihop för att skapa en bättre
arbetsmiljö för de anställda, med skiftgång och  bättre rutiner som då skapar en bättre
kvalité på och en bättre tillgänglighet till folktandvården.

Detta ska skapa en bättre tillgång till legitimerade tandläkare. Det har anställts 17 nya
tandläkare i närtid.

Ju  sign I Utdragsbestyrkande
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§  6  Aktuellt från sociala sektorn

Beslut
Information från sociala sektorn godkänns.

Ärendet
Anna Andersson, sektorchef sociala sektorn informerar om aktuellt från sociala sektorn.

År 2017 resulterade för första gången iomsorgsnämndens historia  i  ett positivt

ekonomiskt resultat. Genom omställning av verksamheter, reviderade riktlinjer och

efterlevnad av nya arbetssätt har bland annat flödet av insatser och behov internt och i

arbetet med Landstinget Dalarna förbättrats och lett till färre dygn för utskrivningsklara
patienter vid landstinget och ett minskat betalningsansvar.

Under åren 2013-2016 betalade omsorgsnämnden i snitt 2,7 miljoner kronor i

vitesförelägganden per år och under 2017 hade nämnden inga vitesförelägganden.

Det långsiktiga systematiska arbetsmiljöarbetet som kallas "Arbetsglädje" har lett till god

effekt genom minskade sjuktal och sjuklöner.

Sjuktalen gick från 11  %  under 2016 till ca 7  %  under 2017.

Sommarperioden rapporterades som den mest välfungerande sommaren hittills, vilket

delvis beror på att rekryteringen av sommarvikarier fungerat bättre än tidigare i år.

Rekryteringsprocessen inför sommaren 2018 inleddes redan i slutet av 2017.

Sociala sektorn har utvecklat de introduktionsprogram som finns för nyanställda, utbildat

medarbetare i BPSD, beteendemässiga och psykiska symtom vid demens, social

dokumentation och i upprättande av genomförandeplaner.

Det har även inletts uppföljningar och utbildningar för att säkerställa medicindelegeringar.

Delegeringsansvariga sjuksköterskor har utbildat medarbetare inför både delegering och

omdelegering.

Omsorgsnämnden har bland annat haft som mål att öka kontinuiteten inom

verksamheterna och under 2017 låg fokus särskilt på hemtjänstarbetet. Det har lett till att

färre antal olika medarbetare besöker brukare med hemtjänst.

Nya verksamheter är under planering, bland andra boende för äldre i Gylle och Mats

Knuts, nya gruppbostäder för funktionshindrade i Mjälga och Tjärna. Ett arbete med att ta

fram en boendeplan för Socialpsykiatri och ett samsjuklighetsboende har inletts.

Ett nytt gruppboende, Predikantgatan, invigdes.

Befintliga verksamheter utvecklas med digitalisering, bland annat genom att med hjälp av

en extern projektledare vidareutveckla projektet kring den mobila applikationen Viva

omsorg. Arbetssätt och funktioner i applikationen ses över för att göra största möjliga
nytta för borlängeborna och medarbetarna.
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