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Myndighetsutovningen

| Leksand kommun

* Viarbetar med
manniskor i alla aldrar
som har olika behov av
stod/hjalp fran
socialtjansten i olika delar
av deras liv.

Barn och Unga
* Vuxen

* Funktionshinder
omsorgen

* Aldreomsorgen




Avdelningen
Myndighet,
IFO och
Oppenvard

LSS

1:Socialsektriterare

Avdelningschef

1:e socialsekriterare

Samordnare familjetemet

I I
e

1:e bistdndhandléggre

LSS gruppbostader

LSs
Daglig verksamhet

LSS
Pers.ass/korttids/bBoendestod




Vardegrund/verksamhetside

Socialtjansten i Leksands kommun ska aktivt verka for att alla
kommuninnevanare mojliggors en ekonomisk och social trygghet.
Dar ledord som respektfullhet, likabehandling, aktivt deltagande och
rattssakerhet star i centrum i motet med den enskilda.
Myndighetsutdvningens uppdrag ar utifran gallande, lagstiftning och
politiska mal.

Arbetsgruppen ska pa ett rattssakert och respektfullt satt bemota
medborgare for att utreda och beddma ratten till olika bistand med
utgangspunkt i vad som enligt lag kravas av kommunen att
tillgodose. Medarbetarna ska ha ratt kompetens inom sitt lagomrade
och finnas tillganglig for den enskilde. Arbetsgruppen ska samverka
med andra aktorer bade internt och externt for t pa basta mojliga satt
stddja den enskilde i dennes livssituation.

Arbetsgruppen ska varna kravet att en god forvaltning ska efterlevas
genom att hushalla med resurser och att gora ratt sak pa ratt satt.
Det innebéar att forsakrar sig om den enskildes behov pa ett satt som
framjar delaktighet, att frigdra och utveckla sjalvstandighet och de
egna resurserna samt att utfor att arbetsuppgifterna med en god
kvalitet




Vad handlar

rollen om

Att samverka
Att tar reda pa

Att utreda och
organisera kring den
enskilde

Att lyssna och bevaka
den enskildes behov och
onskningar

Att lyssna pa anhoriga
Att fatta beslut

Att folja upp och att folja
den enskildes behov av
stod och omsorg




Ansdkan/Anmalan
Inled utredning




* | Leksands kommun
arbetar vi utifran IBIC —
Individens behov i
centrum.

Behov/insats/tid ?

e “Sunt fornuft”

Livsomraden
Individens Behov 1 Centrum

Kommunikation

Forflyttning

Hemli

Mellanmiinskliga interaktioner och relationer




Beslut

m

Beslut fattas utifran vad personen behover Beslutet ar det som skickas till utforare Beslutet ska ligga till grund for
hjdlp med och vad personen kan sjalv. tillsammans med utredningsmaterialet (vad genomforandeplanen

som kommit fram i méte med den

enskilde).



Sol Ansdkningar Arendehantering

Personer som pa Lasarettet och som ska hem med hemtjanst eller  2-3 dagar fran att
till korttids, Personer som ar inskrivna i palliativa teamet dar personen ar
insatser behovs for att den sista tiden i livet. utskrivningsklar

H U r | é n g ti d Ansokningar om hemtjanst 2 veckor
tar det att fa

Ansokningar om Korttids och vixlevardsboende 2 veckor
tt beslut?
e e S u Ansokningar om sarskilt boende 2 manader
Ledsagning och kontaktperson. 2 manader
Hantering av drenden som inkommer som en forenklad 2 veckor

handlaggning




Vad fattas det
for ovriga
utredningar
och tas for
beslut

Insatser for personer som omfattas av LSS
Ekonomiskt bistand

Beroende problematik

Vald i nara relationer

Psykiskohalsa

Utreder Barn och Ungas behov Orosanmalningar

Dodsboanmalan




Oppna forskolan

amiljeteamt

Oppenvarden

Ungdomsmottagningen

Beroendeenheten

Anhorigstod




LSS

verksamheterna

Gruppbostader

Daglig verksamhet

Personlig assistans

Boendestod

Korttidsverksamhet

Forlangd barn omsorg

Avldsare/kontaktpersoner/ledsagare




1.1 Leksands kommun ska vara en effektiv organisation och ha en langsiktig hallbar
ekonomi.

#1.2 Kvaliteten och tillgingligheteni Leksands kommun s verksamheter ska 6ka genom
digitalisering, innovation och bade internt och externt samarbete.

*2.1 Leksands kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare dar medarbetarnatrivs, har
en bra arbetsmiljé och utvecklasi sitt arbete.

2.2 Leksands kommun arbetartillsammans med naringslivet ach hégskolan foren
god personal. och kompetensférsérjningi helakommunen.

3.1 Alla elever i Leksand gdr ut grundskolan med godkanda betyg och ges forutsdttningar
livsldngt ldrande.

3.2 Aldre och personer med funktionsnedsattning i Leksand ska ges en trygg,
halsofrémjande och individorienterade omsorg.

3.3 Barn, vuxna och familjer i Leksand som har behov av stod ska fa insatser i samverkan
av hog kvalitet i ett tidigt skede.

4.1 Det ska finnas ett varierat utbud av bostader och trygga boendemiljder for olika
grupper under olika delar av livet.

4.2 Leksand dr expansiv med livskraftiga foretag som skapar nya arbetstillfllen.

#4.3 Invinarna i Leksand, med fokus p barn och unga, ska ha tillging till ett rikt och
aktivit kultur- och friluftsliv.

5.1 Leksands kommun ska minska de egna verksamheternas och bolages klimatavtryck.
5.2 Leksands kommun och dess bolag ska ge invanare, bestkare och foretagare goda
forutsattningar att minska sina klimatavtryck.

Inriktningsmal
OC h S pECiﬁ ka ‘ | Leksand anvéander vi vira gemensamma resurser pa ett effektivt sétt

\

o
I I la I 2024 ‘ | Leksand ska vi kunna tillgodose framtidens behov av arbetskraft och kompetens

|

| Leksand haller valfarden en hog kvalitet och satter medborgaren i fokus

[
| Leksand skapar vi forutsattningar for tillvaxt med en mangfald av goda livs- och boendemiljGer i
tatorter och byar

/

‘ Leksand ar en miljomassigt hallbar kommun




. I Leksand anvander vi vara gemensamma resurser pa ett

effektivt satt
. Inféra medborgartjansten sa att ansékningar kan géras
digitalt

. Samverkar med andra

. | Leksand haller vilfirden en hog kvalitet och sitter
medborgaren i focus

. Informera de som beviljas hemtjdnst att de har en valfrihet
att vélja utforare for sina beviljade insatser.

. Att anpassa besluten efter kundernas behov

. Gora kunder/brukare/klienter/barn delaktiga i beslut som
fattas utifran deras behov av stéd och hjélp fran
socialtjanstens olika myndighetsutévare och for att pa sa vis

° .
oka delaktighet och trygghet hos dem som ar i behov av
OIITISKA
. Gora rattssakra bedomningar

. Sékerstaller att den enskilde fatt den insats som beviljats
() genom att géra uppféljningar hos kunder.

. Samverkar med andra aktorer for att erbjuda medborgare
som har behov av stod fran flera aktorer en sammanhallen
insats.

. Samverka med 6vriga handlaggare inom myndigheten och
verksamhetsansvarig och omsorgspersonal for att ge
maojlighet till trygga medborgare

. Tréaffat personal i arbetsgrupperna inom verksamheterna

. Vara med i olika informationsmote som moter
medborgarna/personal for att ge information om avgifter
och insatser som kommunen kan tillgodose om behov finns.

. | Leksand ska vi kunna tillgodose framtidens behov av
arbetskraft och kompetens

. De har gemensamt ansvar i arbetsgruppen med en god
arbetsmiljo och klimat i gruppen

. De ska ta emot studenter fran hogskolan.

. Att se 6ver arbetsmangd och ansvarsomraden




Framtiden da?

Utmaningar
* Personal och kompetensbehov
* Nya malgrupper

* Nya socialtjanstlagen
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