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Avd-chefer deltar vid motena framover

Avdelningschef for sédrskilt boende, Johan Karén samt Anna Wikberg, avd-
chef for ordinirt boende och LSS, kommer framdver att delta pa motena. Vid
dagens moéte deltar Johan Karén.

Utbildning

Négra sjukskéterskor gér vidareutbildning bland annat med inriktning mot
geriatri inom dldreomsorgen och fysioterapeut ldser en master inom omradet
rehabilitering. Utbildningarna finansieras genom statsbidrag som sektorn fatt
beviljat under aret.

HSR-enheten haller i ménga utbildningar internt. Inom dldreomsorgen finns
personal som dr utsedda till ombud inom olika omréden, bland annat kost,
hygien, inkontinens, brand, palliativ vard. Planering pdgar for att komma
igang med dessa utbildningar internt igen.

Under den sista tiden dr det manga personal som blivit inlasade, cirka 25
stycken. De har arbetat under manga ér, men saknar utbildning.

Som tidigare informerats om erbjuds personal att via dldreomsorgslyftet
utbilda sig. De studerar pa halvtid och far ersittning for detta. Dock &r det
manga som tackar nej till detta erbjudande.

Som ett alternativ till dldreomsorgslyftet har sektorn tillsammans med
vuxenutbildningen startat upp en mindre omfattande utbildning om fyra
tillfalle med start under oktober. Utbildningen omfattar bland annat
lakemedelshantering, allmdn omvéardnad etc. Detta for att ge personalen lite
djupare kunskap.

Sprakombud finns inom vissa verksamheter som mgjliggdr att nyanlédnda
kan studera och samtidigt vara ute och praktisera i verksamheten. Inom vérd
och omsorg tas dven négra larlingar emot arligen.

Fraga: Hur sékerstills att personal med utlindsk bakgrund kan det svenska
spraket 1 tillrdcklig omfattning?

Svar: Innan en person med utlindsk bakgrund far ett vikariat sa far de gora
ett spraktest. Detta har dock inte fungerat optimalt under corona. D4 har
testet inte kunnat goras live, men nu gors det live igen.

Det ar viktigt att synpunkter kommer fram om det visar sig att det svenska
spraket ar bristfalligt hos ndgon personal, trots genomfort spraktest.
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Fraga: Ar det nigra av flyktingarna frin Ukraina som arbetar?

Kommunen har blivit tilldelade 60 flyktingar. De 4r boende pé Insjons
hotell. Nagra av dem arbetar pa hotellen 1 Tdllberg. De far inte studera pé
SFI. Inom hemtjénst och sérskilt boende skulle det kunna vara aktuella med
enklare arbeten, men vi ar inte dir dnnu.

Anhorigstod informerar

Punkten utgar da Katarina Leander fran anhorigstod anmélt forhinder till
dagens mote.

Inkomna fragor fran pensionarsorganisationerna

Fraga: Medlemmar som tecknat hemtjanst med kommunen, far besok av
”Anneli Omsorg”, dr valfriheten borta?

Svar: Anneli Omsorg dr numera Allegio omsorg. Véljer man kommunens
hemtjanst si far man insatserna via kommunen. Kommunen koper inte
tjénster av Allegio.

Fraga: Hur ser det ut med bemanning infér hosten? Sommaren har skapat en
Viss oro.
Svar: Vikarieanskaffningen infér sommaren har varit en stor utmaning.

For att fa ihop semesterschemat erbjods medarbetare att silja semesterveckor
for att sedan ta ut dessa senare under aret. Inom hemtjinsten har behovet
varit som storst.

Covid stillde ocks4 till det d& smittan dkade 1 Leksand en period under
sommaren. Detta ledde till att ordinarie personal var tvungna att ga in och
arbeta extra.

En ytterligare dtgird var att viss personal enbart fick arbeta med
serviceinsatser, sdsom handling, stidning, social samvaro etc. En 6versyn
pagéar om det 4r mojligt att arbeta sd dven i fortsdttningen, bland annat for att
hoja kvalitén pad omvérdnaden.

Personalen har varit fantastiska och stéllt upp for att {4 ihop sommaren.

Det kommer inom kort att skickas ut en enkat till de cirka 150
semestervikarierna, dir de far tycka till om hur det varit att arbeta under
sommaren. | enkédten finns dven en friga om de kan tdnka sig att arbeta dven
ndsta sommar. En utvédrdering gors dven inom verksamheten. Resultatet av
enkédten och utvérderingen inom verksamheten kommer att presenteras for
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utskottet 1 oktober. Efter utvirderingen ar det dags igen att borja planera for
nasta sommar.

Nar det géller bemanningen infor hosten sa finns det nidgra vakanta tjdnster
och dessa ticks just nu upp av vikarier. Sokande till tjénsterna dr bade internt
och externt.

Inférandet av heltid som norm pédgér. Enligt ett avtal mellan Kommunal
centralt och Sveriges Kommuner och Landsting (numera Sveriges
Kommuner och Regioner) som ir tecknat 2016, ska personal erbjudas att
arbeta heltid.

Fraga: Ar personalen telefonstressade inom hemtjénsten?

Svar: Det ér inget som framkommer i de medarbetarundersdkningar som
gors. Det finns tid avsatt. Om det blir larm ar personalen dock tvungen att
prioritera det.

Fraga: Nir personalen byter fran en kommun till en annan, bjuder vi da 6ver
varandras 16ner?

Svar: Nej, vi bjuder inte 6ver varandras 16ner. Finns en muntlig
overenskommelse kommuner emellan om att inte gora detta.

Fraga: Hur lang ar vintetiden pa sarskilt boende, vi far uppgifter om ldnga
véntetider.

Korttidsboende, vi far uppgift om att brukare placeras i Borlinge. K5?
Svar: Det ér just nu fullbelagt pa de sirskilda boendena och det ér en lang
ko jamfort med tidigare. Cirka 25-30 stér i ko.

Ett beslut om sérskilt boende ska verkstéllas inom tre ménader. De som
vistats pa korttidsboende och fatt beviljad plats pa sarskilt boende har fatt
vara kvar pa korttids. P4 grund av det anstringda ldget har det dven varit
svart att ta hem utskrivningsklara personer fran lasaretten och situationen har
16st genom att kopa korttidsplatser 1 Borldnge och Hedemora. Manga far
dven komma hem med utdkade hemtjénstinsatser i avvaktan pa plats pa
sarskilt boende. Losning ses over fran individ till individ.

Inom négra ménader kommer 18 nya sdrskilda boendeplatser att 6ppnas upp
pa Lyckavidgen. Forst nio stycken och sedan ytterligare nio.

Fraga: Kommer Limsjogarden fortsatt vara kvar som korttidsboende?
Svar: Limsjogardens korttidsboende flyttar till gamla delen av Tibble.

Fem vixelvérdsplatser kommer att finnas pd Bjorkbacken.
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Friga: Ar Edshult fortfarande ett demensboende och skall det byggas ut’
Svar: Edshult &r ett demensboende men Lyckavégen dr mer 1dmpad att ha en
demensinriktning pd. Edshult dr dessutom i behov av renovering.
Enhetscheferna ser just nu over risk- och konsekvensanalys vad géller att
successivt stdlla om sa att Lyckavagen blir ett demensboende istillet for
Edshult.

Fraga: Hur ldnge har det diskuterats att demensboendet ska flytta till Lycka?

Svar: Framkommit hela ombyggnationen av Tibble.

Fraga: Nu har det gitt ett halvir sedan inflyttningen till Tibble, &terkoppling
Svar: Lyckavigens sdrskilda boende har varit igdng sedan 1 julas.

Samtliga avdelningar i den nya delen &r klara. Renovering kvarstér av tva
avdelningar i den dldre delen. Dessa berdknas bli klara under oktober och
invigning av hela Lyckavdgen planeras i november.

Det har varit stort fokus pa rekrytering av personal och att {4 ihop de tva
personalgrupperna frin Limsjogarden och Tibble.

Den verksamhet som finns kvar pa Limsjogarden dr korttidsavdelning,
hemtjanst och HSR (hilso-sjukvard- och rehabilitering). Hyresavtalet 16per
ut i december. Den 14 december fér verksamheten nycklarna till den gamla
Tibble-delen som renoverats. Den delen ska fortséttningsvis kallas Tibble
och dit ska korttidsavdelningen, hemtjansten, HSR och dagverksamhet for
dementa flytta in.

Kvar pd Limsjégarden finns ett barhus som kommunen och priméarvarden
nyttjar tillsammans. Vad som hénder i 6vrigt med lokalerna pa Limsjogarden
vet vi inte 1 dagsldget

Fraga: Det man kallar for ”Solhemsmodellen” gar det bra, terkoppling.
Svar: Modellen tillimpas pa Solhem och Bjorkbacken. Solhem har anvéant
sig av extratjanster via Arbetsformedlingen som hjilp kring méltiderna.
Dessa resurser dr dock indragna och kan inte nyttjas lingre. Detta 4r mycket
olyckligt och det innebir att det kriver mer frin vardpersonalen. Oversyn
pagér tillsammans med kostenheten hur maltidssituationen ska l8sas pa bésta
satt. Hur mycket som kan ldggas ut pd personalen och hur mycket kan kdken
hjilpa till med, dr ndgot som diskuteras. Det &r viktigt att fortsitta sprida ut
maltiderna och minska nattfastan.

Det konstateras av politiker och pensionérsorganisationer har en viktig roll
for att pdverka sd att dessa extratjinster via Arbetsformedlingen aterinfors.
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Fraga: Framtidsfrdga, hur tinker man framéat nér det géller boendefragan for
dldre 1 Leksand

Svar: Befolkningsprognoser gors regelbundet. Det 4r ménga fler Gver 80 ar
idag som 1 behov av omvardnad. Av alla 65-aringar ar det ungefar 20% som
ar 1 behov av omvardnad och for gruppen 80 ar ar det s& mycket som 6ver
80%. Behoven kommer att 6ka och 1 och med den langa kon till sérskilt
boende sd kanske det dr nu vi borjar se att den aldrade befolkningen redan nu
lever langre.

Forebyggande insatser sdsom kostinformation, social samvaro, fysisk
aktivitet lyfts av pensionérsradet som en viktig del for de dldres hélsa.

Fraga: Gors det hembesdk i forebyggande syfte?

Svar: Alla som har trygghetslarm far erbjudande om att en arbetsterapeut
eller fysioterapeut kommer hem och gor en sa kallad riskbeddmning 1
hemmet.

Innan corona genomfordes ett projekt dér alla dver 85 4r fick erbjudande om
en riskbeddmning, men det var tyvirr f4 som tackade ja till det erbjudandet.
Med anledning av detta sa dndrades inriktningen till att erbjuda
riskbeddmning till de som har larm istéllet.

Fraga: Kan vem som helst fa larm?

Svar: Ja, och det kan man ansdka om utan att ndgon bistandsbeddmning
gors. Det kallas for forenklad handliggning. Ovriga insatser via forenklad
handldggning kan vara hjidlp med 6gondroppar eller stddstrumpor.
Uppf6ljning gors efter sex ménader av en bistdndshandléggare.

Blankett for ansdkan finns pd kommunens hemsida. Blanketten bifogas
motesanteckningarna.

Lénk till blanketten pa hemsidan: Hemtjénst (Ieksand.se).

Behdver man hjélp att fylla 1 blanketten s& kontaktar man
bistdndshandldggarna via kundtjinst 0247-80 000.

Kostnaden for insatsen beror p4 dess omfattning. Ar omfattningen fem
timmar eller mer per ménad sa kommer man upp 1 sa kallad maxtaxa och far
dé betala hogst 2 170 kronor per ménad. Omfattar insatserna mindre &n fem
timmar gors debitering istéllet per timme. En timme kostar 435 kronor.

Nér det géller insats i form av larm, infordes det 2022 att avgiften for sjdlva

installationen ska tas bort. Detta ska inte vara ett hinder for att inte vilja ha
ett larm.

Fraga: Det dr svart att hitta kontaktuppgifter till de sirskilda boendena och
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korttidsboende pd kommunens hemsida. Gar det att géra mer tillgdngligt?
Svar: Johan Karén tar med sig synpunkten.

For att soka information pa hemsidan &r ett tips att anvénda sig av sokfiltet
pa startsidan.

Fraga: Coronaléget, tar alla sina sprutor, &r manga sjuka, hur ser det ut pa
vara olika hem?

Svar: Inom sérskilt boende har samtliga fétt sin femte dos vaccin. De som
har hjélp via hemsjukvarden har fatt vaccin via dem. Hemtjénsttagare far
sjdlva boka tid och ta sig till vrdcentralen. Inom kort kommer &ven personer
1 aldersgruppen 18-65 ar att kunna boka tid for pafyllnadsdos.

Det konstateras att manga éldre inte har bankid. Losningen da &r att man
istdllet far ringa och boka en tid.

Fraga: Ar personalen villig att vaccinera sig? Finns det en begriinsning i att
inte fi fortsdtta arbeta om man inte dr vaccinerad?

Svar: Vi ser en tendens att personalen &r lite mindre villig att vaccinera sig
nu mot tidigare. Det finns inget beslut taget i Leksands kommun om att
personalen maste vara vaccinerad.

Fraga: Arbetar man med munskydd nu?

Svar: Om personalen dr tvd meter eller ndrmare brukaren ska de béra
munskydd. Munskydd ska ocksa anvidndas vid konstaterad smitta. Boende
som smittas isoleras under pagaende smittsparning. I ovrigt ar
rekommendationen om munskydd borttagen.

Fraga: Finns det nagra restriktioner vid besok?
Svar: Nej, men besokare uppmanas att hora av sig innan besoket.
och de ska bédra munskydd.

Fraga: 11-kaffet” kommer att starta upp i Sveasalen 1 IOGTs regi, r
kommunen inblandad?

Svar: Kommunen har inte fitt ndgon forfrdgan och &r inte delaktiga i detta.
Det dr mycket bra att denna verksamhet startar upp igen.

Fraga: Ett par fragor dterstdr frén foregdende mote som lyftes vidare till
Ulrika Géirdsback.

a) Rutiner for nyinflyttade till sébo och korttidsboende
Svar: Enhetscheferna har en tydlig rutin for detta. Ett
vilkomstsamtal genomfors bland annat. Aven skriftlig information
delges, bland annat broschyr.

Vilkomstsamtal gors d&ven inom hemtjénsten. Enhetschefen ska dven
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delta i detta, men under sommaren har detta delegerats till
gruppledare. Detta da enhetscheferna prioriterat att arbeta med
bemanningen.

b) Hemtjénstindex, har kommunen hort om detta?
Svar: Ja vi har hort talas om det. Indexet bygger pé intervjuer med
hemtjinsttagare som flera olika organisationer genomfort.
Verksamheten har tagit till sig materialet och ser 6ver vad vi kan ta
for 1ardom av det. Utskottet har dven fatt information.

¢) Har alla sérskilda boenden numera tillgang till terapikatter?
Svar: Ja, de finns pa samtliga sérskilda boenden.

Ovriga fragor

Fraga: Hur ar ldkartillgdngen?
Svar: Den ir god.

Det finns dven god tillgang till sjukskdterskor dygnet runt for samtliga
sdrskilda boenden. HSR-enheten inom kommunen &r mycket stor med cirka
35 medarbetare, vilket i manga andra kommuner ofta &r en stor brist.

Fraga: Hur blir det med Fixar-Malte?
Svar: Leksandsbostidder har tagit 6ver vaktméstartjdnsterna, men de har
annu inte kommit igdng med Fixarmalte. Ambitionen &r att det ska igang.

Pensionérsradet betonar vikten av att det &r en och samma person, om
mdjligt, som utfor tjdnsterna och att politiken har en viktig roll att lyfta
fragan hogre upp sé att tjinsten kommer igang.

Fraga: P& Bjorkbacken finns det en terapidocka som sjunger. Anvéinds den
numera? Det har varit svart for personalen att veta hur den fungerar.
Svar: Johan Karén kollar upp detta.



