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1.Motets 6ppnande/Vilkommen/Narvaro

Ordforande halsar vialkommen.

2 Inbjudna gaster

Alexander Lind af Hageby ordférande i kultur- och fritidsnamnden.

Han kommer framst att prata om lokalfragan som ar en aterkommande
punkt som diskuterats i pensionarsradet.

Pa kommunens hemsida kan man boka lokaler. Dar finns det ett
forfragningsunderlag och sa far man ga igenom de 108 lokalerna.
Numera ar det valdigt manga i och med att vi dven har tagit 6ver alla
idrottshallar. Det &r numera kultur och fritid som hyr ut till
foreningslivet. Tidigare lag gymnastikhallar hos barn och
utbildningsnamnden. Men det fungerade inte lika bra, da de inte hade
lika upparbetad kontakt med foreningarna. Men, sedan nagra ar sa har
vi da forsokt gora det i egen regi med kultur- och fritidsnamnden. D3
ligger tiderna sa att det fortfarande ar skolorna som har lokalen pa
morgonen fram till kl. 16. Men fran 16 och framat sa ar de
bokningsbara pa bokningsdelen pa hemsidan. Vi har dven mer lokaler
som biblioteket med lokalen Fyren som gar att hyra gratis. Aven de
andra som dr med pa den sidan, men da enligt var gangse taxa.
Alexander namner dven Stockbygarden, Tolvans fritidsklubb och
Komhuset dar det gar att hyra lokaler.

Ekebyhouvs slott har framst konferensverksamhet pa dagtid. Man har
dock lokaler som man kan hyra.

Lupinsalen i Stenhamra samt andra féreningslokaler har man dock inte
riktigt fatt in.

| varas forsokte vi fa loss lokaler ifran Ekero bostader. De har ibland
lokaler till sina hyresgdster som inte utnyttjas sa mycket. Vi har fatt in
nagon eller ett par utav dem, in i den har lokalbanken. Det skall nu ga
att hyra dem. Ekerd bostader dger och driver ocksa Adels6
hembygdsgard. Det blev sa att de tog 6ver for ett antal ar sedan. Ekero
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bostader kopte det och driver forskolan dar, men de har ju ocksa ett
litet samlingsrum och dven annat. Sedan finns det lite fran kommunens
fastighetsavdelning som ager alla skolor och vard och omsorgsboenden.
Men, jag vill ocksa flagga for om det ar dagtid det fanns behov ar det
mest fran 16.00 som skollokalerna ar tillgéngliga. Vad jag forstod ville
man ha rorelse pa dagtid for aldre. Med det sagt kan man alltid hora
med barn- och utbildningsférvaltningen. De hade sldppt nagon tid uppe
i Uppgardsskolan nu och kan kanske gora det pa nya Ekebyhovsskolan
ocksa, (ny fin danssal). Men vi pa kultur och fritid har inte mandat for
dem, sa det maste man fraga och dd maste man hora med rektorn
ocksa sa det passar i deras utbildningsdel.

De héar aren har kommunen haft en massa lokaler, men det som fanns
erbjods inte alltid. Vart att namna sa sitter socialnamnden dven pa en
del lokaler, fastighet pa nagra tredje och vi pa kultur och fritid pa andra.
Men det har inte varit nagon som har haft helhetsgreppet pa det. Detta
samtidigt som vi haft behov fran manga féreningar som vill ha mer
moteslokaler. Det har gatt langsamt, men nu kommer vi fa det pa plats
och med en lokalstrateg och lokalsamordnare klart i oktober kommer
detta att andras. Det ar alltsa nagra som har till uppgift att titta éver
vilka av lokalerna som ar tillgangliga nu. Vilka ar det som har behov av
dessa, samt vad har socialndmnden for behov och vad har vi pa kultur
och fritid eller barn och utbildningsndmnden for behov. Da kan vi
utnyttja lokalerna vi har pa ett battre vis.

Dessutom, i och med att vara barngrupper gar nerat nu, sa har vi
overkapacitet pa forskolor och skolor. Det ar det vi vill se 6ver vad for
lokaler kan vi utnyttja. De i Birkaskolan har nu flyttats 6ver till nya
Ekebyhovskolan. Yrkesskolan kan vara dar. Men, vad kan vi gora i de
lokalerna nar vi har behov av féreningslokaler? Kulturskolan behéver
dessutom flera lokaler och annat sa det finns massa behov. Men, innan
vi gor for mycket pa en gang, behover vi ha lite mer av helhetssyn pa
allt. Detta for att se vad kan man gora pa de olika delarna.

Ny gast
Eva Kardell som foreldser om amnet alderism.

Alderism

Eva borjar med att beratta hur hon arbetat i kommunal verksamhet i 45
ar. Hon har arbetat i huvudsak med dldreomsorg och da speciellt med
frdgor om ildre som &r ett vidare begrepp. Aldrefrdgorna ar sa mycket
storre an adldreomsorg havdar hon.
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Det kan kretsa kring férebyggande traffpunkter och ocksa att forsoka se
till hur den sociala infrastrukturen ser ut. Hon jobbade mycket ihop
med byggnadskontoret, darfor att det var de som var experter pa vad
man behovde till exempel for tillgdnglighet. Hon har alltid brunnit for
detta hela sitt liv. Darfor fortsatte hon precis likadant nar hon blev
varvad till att bli ordférande i en pensionarsorganisation i Tyresd. Hon
gjorde detta redan innan hon hade slutat jobba och nu har hon varit
ordférande i SPF lokalt i sju ar. Efter nagra ar i SPF sa blev hon sugen pa
att gora lite storre saker, sa de sokte pengar i allmanna arvsfonden. Dar
lyckades de erhalla 2,8 miljoner, vilket ar ganska bra for en relativt liten
forening. D3 byggde de upp ett projekt som sprang ur ilskan under
covid. D3 tankte de att for en gangs skull, sa ska vi jobba fran grunden.
Fran oss sjdlva, vilket vill sdga att det &r vi som ska beratta hur vi tycker
det ar, nar vi blir utsatta for alderism.

Hon fragar narvarande om ordet som hon anvander och hur mycket har
de hort om alderism eller om det ar ndgonting som man pratar om?

De samlade en massa seniorer som bjods in och da bjod de in brett. Det
var inte bara Tyresos seniorer utan dven andra, aven om de fick
foretrade, eftersom det var deras pengar i féreningen. Man bjod in fran
hela regionen och bjéd dven in PRO. Det tros varit vasentligt att de
hade en bred grupp, som da fick en bra grund for att fundera 6ver det
har med alderism. De som ville fick skriva ner egna berattelser, om nar
de sjalva blev utsatta for alderism. Pa detta satt har man dven fatt
inskickade beréttelser vilket blev 220 berattelser. Visserligen kan sa ar
manga berattelser vara ratt lika varandra. Det handlar framfér allt om
ilska pa varden, att man kanner sig felbehandlad da man kanske inte far
de behandlingar man behdver. Man far vanta lange nar man kommer
pa akuten och sa vidare. Sedan sa finns det dven en del berattelser om
banker. Manga har ni val hort talas om att man inte far lana pengar.
Alltsd man drar strecket mycket tidigare an vad man gor for yngre
personer. Plus om du vill Iana pa en fastighet som ar vard tio miljoner
och du kanske inte har ett enda |lan och du &r 80 ar, sa undrar man ju
hur banken tanker.

| projektet samarbetade vi med Barbro Westerholm som stallde upp
som mentor. Vi har dven samarbetat med forskare fran Lunds
universitets socionomutbildning, (bl a Jonsson).

| anslutning till detta har det drivits ett projekt i Tyresé som heter
digitala bryggan. Varje fredag ihop med PRO Tyres6 kommun och SPF
bjuder vi in seniorer och vi &r omkring 70 personer som traffas varje
gang. Vi ar inne pa sjunde terminen och dar ger vi den digitala
grundkunskapen. Sist nar vi hade den har digitala bryggan var det atta
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personer som var helt nya. Medelaldern ar 80 ar och det var en 90 arig
dam som sa till mig att du skall veta att jag klarar mig bra digitalt, men
det ar kul att ga hit och lara sig nagot nytt och frascht. Det blir ocksa en
social gemenskap och jag vill pasta att vi gor en insats for ofrivillig
ensamhet.

Idag &r nastan alla funktioner i telefonen. | princip ar telefonen i forsta
hand det basala for att man ska kunna klara sig i samhallet. Man ska
kunna betala sina réakningar och man ska kunna gora sadana saker.
Eftersom samarbetet ar med Tyres6é kommun, sa har de ocksa en digital
fixare i kommunen. Han &r den som oftast hjalper till. Sedan har vi daven
nagra som ar duktiga. Ofta haller de forst en kortare féreldsning ifran
scenen och sen sa far man ta fram sina telefoner. Vi har ocksa sma
broschyrer om varje steg i telefonen. De finns att bestélla pa natet och
da delar vi ut dom broschyrerna och sen far man ocksa prova lite sjalv
med sin telefon. Resten utav tiden da har vi kanske fem handledare
som gar omkring. D& kan man racka upp handen, men det roliga ar att
manga utav de har bade damerna och herrarna som bérjade for sju
terminer sedan, kan handleda vid sitt bord idag. Sa det ar darfor vi har
fler handledare nar det galler de enklare fragorna. Sedan ar det en del
komplicerade fragor, men da kan man ocksa da passa pa att bestélla
fixaren sa han kommer bade hem plus att han fortsatter hjalpa pa
traffpunkten pa eftermiddagen. Sedan sitter han flera dagar i veckan pa
traffpunkten. Detta ar mycket vasentligt dd man maste klara sig och
inte bli utestangd ifran samhallet.

Viktigt ar dven att ndar man hoppar av arbetslivet, sa behéver man ha
samhallet for att fa stod. Man kan inte bara forlita sig pa privata
entreprendrer, utan samhallet maste ocksa ta ett ansvar. Samhallet har
faktiskt ett speciellt ansvar for digital utveckling och ocksa att sprida ut
det till alla samhallsmedborgare.

Jag tankte prata lite om kategorisering och vad det finns for olika
sorters alderism. Hur alderismen uttrycker sig kan ni vara med sjalva
och kanske hittar ni exempel och vilka konsekvenser som alderismen
kan fa? Rent vetenskapligt far det ganska stora konsekvenser och da
kan vi se vad vi skall gora at det?

Nar det géller diskrimineringar ar det viktigt att podngtera vissa saker.
Det &r klart det ar skillnad pa alderism och aldersdiskriminering.
Aldersdiskriminering finns det lagstiftning mot och alderism finns det
inte nagon lagstiftning mot. Men vi som har fyllt 65 vet att statistiskt
satt kommer alla manniskor att bli utsatta for dlderism. Aven om man
dven kan bli detta nar man ar ung, (du ar for ung for det hér eller det
dar klarar inte du av). Men vi har ju koncentrerat oss pa plus 65 da
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saklart for 65 ar ju nagon slags magisk grans. Men, det ar lite grann sa
man ser pa det om ni tittar pa socialtjansten till exempel. Det har med
att forebygga eller jobba med alkoholism for dldre. Det ar en valdigt
komplex fraga och dldreomsorgen jobbar ju inte aktivt med det pa
nagot satt. Det ar dven om de kanske forbjuder hemtjansten att kopa ut
vin, men det récker kanske inte alltid. Det galler dven med vald i néra
relationer, som jag tycker jag ar en valdigt sadan viktig fraga faktiskt.
Nar jag jobbade som forvaltningschef i 19 ar i Haninge. Sa jag har ju lite
bakgrund och jag har ocksa jobbat pa alla nivaer inom dldreomsorgen
ska ni veta. Jag var dven som vardbitrade underskoterska och sen gick
jag socionomutbildningen. Detta ledde sedan till att bli chef och det har
varit ett roligt chefsjobb. Jag har velat utveckla det hela tiden, men nar
man borjade jobba med vald i nara relationer (det har ni sékert gjort
héar i Ekerd). Nar socialférvaltningen borjar jobba med detta sa brukar
jag fraga vad tycker ni att vi ska vara med nagonstans i processen. Ska
ni vara med nu? For vald i nara relationer galler val inte aldreomsorgen
brukar manga reagera. Jo, det visar sig nar vi val bara jobbar med det sa
finns det. Det finns ett formuldar som man kan anvanda sig utav, nar
man jobbar med vald i ndra relationer som lansstyrelsen har tagit fram.
Nar man staller dessa fragor lika till alla, da blir ju ingen diskriminerad.
Man behdver ju inte liksom soka redan fran borjan, utan man fragar
alla helt enkelt utifran det har formularet. Da visar det sig att det var ju
jattemycket vald och det ar ju inget konstigt. Da tanker jag att har man
slagit sin fru hela sitt liv och sa gar bagge i pension slar man henne
mindre for det? Tvartom kan det bli att det sedan uppstar en massa nya
situationer, nar man blir dldre om din make maka exempelvis blir
dement. D3 kanske du inte slar den har personen, men det kan vara
psykisk misshandel och det kan vara omsorgsmisshandel. Det finns
annu flera varianter pa olika missforhallanden.

Det ar tvdartom sa att det har stereotypa synsattet pa oss, dar man
klumpar ihop oss ar missvisande. Det borde vara precis tvartom, for vi
ar mycket mer individualister efter 65 och framat, an vad kanske en
trettioaring &r. Vi blir mer och mer individualister saklart nar vi mognar
och vi vagar ta for oss. Da blir man ju inte precis lika och sa ar det nar
man flyttar in till aldreboendet. Det forutsetts att det ar sa trevligt att
fa umgas med alla pa aldreboendet. Har man tur kan det ju vara sa att
det blir jattetrevligt. Men det ar ju ingenting som &r ristat i sten. Att alla
attioaring gillar varann, men trots det ar det ar en allmén syn.

Vi har ocksa tagit fram en modul som géller just personal i
dldreomsorgen, nar det galler alderism. Det var den grupp vi faktiskt
prioriterade mest. Men, det finns ocksa en valvillig alderism som jag ska
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aterkomma till men som ar minst lika farlig. Vi har varit inne pa det har,
alltsa synsattet. Vetenskapen har delat in alderismen, sa att man pratar
om att det finns en individuell alderism och dar finns det bade en
internaliserad och en personell. Det later sa fint, men det ena ar ju det
som hander i sociala situationer nar vi pratar med varandra. Hur man
anvander spraket och sadana saker man berattar som nagon historia.
Det kan vara nagonting som kanske inte ar sa lampligt och sedan har vi
den harinternaliserade som jag tycker ar jatteintressant och som vi
verkligen borde reflektera dver. Alltsa det ar synsattet pa oss sjalva, hur
manga ganger har ni hort dven det dar kan inte jag for jag ar sa
gammal. Eller det dar behover jag inte for jag har redan gjort det. Det
ar nog bra synsatt och alltsa man kan ju inte férbjuda folk att ha det
synsattet. Det ar i vilket fall ingen bra ingang och da tanker jag ofta
ibland var man fatt den dar ingdngen ifran. Ar den bara for att du sjilv
ar pa det sattet eller ar det faktiskt for att omgivningen betraktar dig pa
ett visst satt. Du har kanske redan kant pa dig att det &r ingen som
lyssnar pa mig. Exempelvis har plotsligt nagon fatt en rullator eller inte
helt pl6tsligt sa att hon har fatt en rullator och vet ni folk pratar till
henne pa ett annorlunda satt. Det ar helt otroligt, alltsa hon ar
skitskarpt i huvudet. Det ar fa som kan liksom mata sig med henne,
men nar hon fick rullatorn sa borjar folk liksom fraga gar det bra? Kan
du komma upp har och sa liksom pa nagot satt man pratar lite tydligare
och man pratar lite sa har 6éver huvudet pa folk. Klarar hon den har
trappan? Det ar vedervardigt att sdga men det ar ju det som manga
utav oss dras med, ndr man eller om man gar daligt. Det ar
fascinerande fakta. Sedan finns det den har institutionella alderismen
som jag ska prata for riksdagen om den 15 oktober. Sa ni kan val ge mig
lite feedback, vad ska jag saga till dem? Riksdagen ar ju en jattedalig
forebild. Jag tror det ar tva personer idag som ar 6ver 65 ar i riksdagen.

Pa vissa stéllen ar det lagreglerat som det ar i arbetslivet. Men, man
borde inte bara prata om sextioaringar. Alltsa i vissa branscher ar man
ju forbrukad kring 50. Jag vet inte hur manga exempel jag har sett och
det pa vilka branscher som helst. Nar man har blivit arbetslos av nagon
anledning vid 60 och skickat in 200 ansokningar till 200 arbetsgivare.
Och man blir inte kallad till intervju, ens en gang och hur korkad far
man bli menar jag. Du kan inte fa battre arbetskraft. Du har ingen vabb
och du har lang erfarenhet och dessutom kunskaper. Du har allting utan
det ar ju den har underliggande orsaken. Det maste finnas en massa
sadana underliggande fordomar. Alltsa dar ar vi tillbaka till den dar
stereotypen och dar samhallet inte har hangt med alltsa.
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Det skulle anda vara intressant att hora lite grann, om hur ska man
astadkomma férandring i kommunal verksamhet? Hur ska man fa det
héar att genomsyra allt och da ar det inte det har med diskriminering
och lag, utan just det har som ligger under ytan attityder som kan man
jobba med. Det finns erfarenheter och det finns metoder om vilka
personalgrupper som &ar viktigast att jobba med. Eller sa borjar man
uppifran, fran politiken vilket alltid &r viktigt. Men ska vi kora in
nagonting i en organisation sa maste man kora fran bada hall

Vi vet vetenskapligt att mycket far psykiska konsekvenser. Det &r att
man bl a far samre sjalvkdnsla om man kanner att man blir behandlad
som ett barn. D3 forlorar man ju successivt sin sjdlvkansla och det ar ju
inget konstigt med det. Nar det géller man sa paverkar ju det har dnnu
mer skulle man kunna sidga. Detta darfor att de oftast redan har en
lagre sjalvkansla, sa som ni kanske vet ar suicidrisken for man 6ver 80
ar jattestor. Det har gor ju inte saken battre om man inte kdnner sig
hord eller lyssnad pa. Sa att alderism paverkar alla de har
vallevnadssjukdomar, som att man kan fa hjartsvikt och allt maojligt
annat. Sedan kan man naturligtvis inte hanvisa precis att det var for att
Anna sa till dig att det var si, men det ar ju det har med lagre sjalvkansla
ocksa aktivitet och allt mdéjligt annat som stannar av ndr man inte
kdanner sig behovd eller sedd i samhallet.

| Skarpnack dar har all personal genomgatt utbildningen, fran

underskoterska till vardbitrade och upp till politiken. Det tror jag ar
kanske en jattebra grej att samlas runt omkring. Detta darfor att da far
alla samma kunskap och samma inblick i vad alderism &r. Det &r manga
inte vet vad alderism ar. Manga skjuter ifran sig det ocksa och sager,
men jag har aldrig blivit undervisad i temat till exempel. En kommun
skall kunna goéra en valdigt handfast grej som egentligen kostar valdigt
lite pengar for den har utbildningen. Vi har gjort den sa att jag tror det
tar 2,5 timme. Det ar inte nagon storre uppoffring, utan det handlar ju
om att samla tid. Sa jag tror att det ar jatteviktigt om ni kan tillsammans
ta den har utbildningen och ga igenom den tillsammans, for den ar
speciellt riktad till seniorer. Sedan kan ni garna se pa den for
omsorgspersonal ocksa. Det ar ju upp till var och en hur man vill gora,
for att den startar ratt mycket diskussioner avslutar Eva.
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3 Foregaende mote/minnesanteckningar

DocumentWeb

4 Ordférande informerar

25 september besoktes Trakvista aldreboende (som just nu byggs) for
en visning.

Eventuellt kommer det att ske en ny visning nér det blir helt klart.
Sista december kommer bygget att vara klart fér dverlamning.
Inflyttning i februari.

Rummen ansags stora med hoj och sankbar toalett samt dven héj och
sankbart tvattstall. Det var dven forberett for tvattmaskin om man vill
ha det. De rummen som visades visade hade fin utsikt och man horde
inte ett enda ljud fran vagen som var valdigt bra ljudisolerat. Man var
ocksa positivt 6verraskad over terrasser, samt planteringar och
gangvagar.

Allt ar anpassat for rullstol och dven andra inventarier ar anpassade.

Anpassningen galler aven for varme och kyla.

5 Information fran pensiondrsorganisationer

Tanken om att inféra en samtalsbank lyfts pa motet.

Just mojligheten med en samtalsbank, dar man kan sitta och prata ar en
mojlighet som anses bor provas. Det foreslas att kanske till och med
forutom bank ett café utan nagon personal borde skapas. Det kanske

racker till att borja med att satta ut en kaffeautomat som
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pensiondrerna kunde fa tillgang till for att ha ett stalle dar de kunde ga

och prata.

Det tas upp information om ett falllarm som ar en typ av klocka som
ger ett larm direkt nar man ramlar. Det fungerar overallt i hela Sverige,
inte bara hemma i hemmet. Det ar tre stycken som traffar Therese

Malmen for ett mote om detta.

Det bestdms ocksa att man traffar Jennifer Holm som ar
forvaltningschef pa socialférvaltningen, da det dr nagonting pa gang att
Oppnas (nagot liknande) efter Solrosen. Men det &r inte bara for aldre

utan da dven for funktionsnedsatta, da det dven ar alla aldersgrupper.

Fragan om bankar aterkommer och eventuellt finns det ett behov av att
flytta de bankar som har satts ut. Bertil har tagit initiativ till ett mote
med ansvariga.

6 oktober sker motet.

Inbjudan fran regionen till ett samverkansmote var den 2 juni. Dar var
tva ifran SPF och tva fran PRO.
Sekreterare hor av sig till regionen och kontrollerar om man kan fa reda

pa datum for moéten innan framover.

Det ges information om beredskapsplan for Adelsé som har gjorts
tidigare. Beredskapsplanen pa Adelso ar gjord av Anders Gustavsson,
ordférande i Adelso foreningsrad.

Per Ekstrom , ledamot i Ekerd Civilforsvarsforening

Lars Samuelsson f.d. ordforande i Ekerd Civilférsvarsforening
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Socialstyrelsen ger mojlighet till bidrag for att bekampa ensamhet. Det
ror sig om pengar som gar att soka. Dock inte ansdkningar direkt fran

kommunen, men emellertid kan foéreningar soka bidrag.
6 Information fran politiken

Budgetarbete pagar i kommunen. Forberedelserna for valaret har
borjat.
Beslutet om &ldreboende pa Tranholmen &r nu klart och det kommer

att byggas.

Infér ndsta mote kommer Ove Wallin att bjudas in for att eventuellt
prata om Ekgarden.
Det framfors dven behov av information om beredskapen fran

tjanstepersoner.

7 Statistik — lediga platser dldreboende

203 permanenta platser (73 platser pa Soderstromsgarden, 82 pa
Kullen och 48 pa Ekgarden)

9  korttidsplatser (Ekgarden)

2 vaxelvardsrum (Ekgarden)

Inga lediga platser pa Ekgarden

Inga lediga platser pa Soderstrémsgarden

En ledig plats med demensinriktning pa Kullen
Inga lediga platser pa korttids Ekgarden

Tolv personer i ko till sarskilt boende, varav tva av de tolv ar externa.
Tva personer i ko enligt Linséverenskommelsen.
Sammanlagt alltsa 14 i ko.
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8 For kinnedom

Ingen information fér kinnedom lamnades.

9 Kommande mote

Torsdagen den 27 november.
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