Verksamhetsplan fér 2021 for SPF Seniorerna Norrbotten

Aktiviteterna under verksamhetsaret 2020 blev till stora delar installda eller framflyttade pa
grund av coronapandemin. De flesta av restriktionerna kvarstar, atminstone under det
forsta halvaret 2021 och det blir darfor svart att sékert planera fysiska méten. Men den
digitala kunskapen har dkat rejalt och vi ser att det ar fullt méjligt att ha vissa utbildningar,
konferenser och moten med hjalp av olika métesverktyg (Teams, Zoom m fl) och dven
uppmuntra och stodja lokalforeningarna att den vagen halla kontakt med sina medlemmar!
Detaljerad planering far anpassas efter laget med pandemin och i dvrigt kvarstar
styrelsens ambitioner.

Distriktsstyrelsen utgor lanken mellan forbund och foreningar.

Distriktsstyrelsen ska ta initiativ, stodja foreningarna och folja upp resultat och ta aktiv del i
det lokala arbetet.

Distriktsstyrelsen ska verka for att behalla de medlemmar som finns samt pa alla sétt arbeta
for att 6ka medlemsantalet.

Mal och riktlinjer for férbundets, distriktens och féreningarnas verksamhet ar tagna av
kongressen 2017. Vart arbete styrs av dessa dokument.

De fyra huvudomradena ar:

- fler och engagerade medlemmar
- en stark rost for seniorerna - 6ka var synlighet
- en organisation i tiden.

Norrbottensdistriktets ambitioner uttrycks i denna verksamhetsplan:

Fler och engagerade medlemmar

Distriktet ska stddja féreningarna i arbetet med att rekrytera fler medlemmar och skapa
engagemang. Detta genom att:

- sprida goda exempel

- genomfora utbildningar kring rekrytering och marknadsféring

- ge tillfallen till samvaro och erfarenhetsutbyte

- sprida aktuell medlemsstatistik

- fordela kontaktansvar med féreningarna bland distriktsstyrelsens ledamdter

En stark rost for seniorerna
Vi ska bevaka vara seniorers intressen inom kommunal och regional verksamhet genom att:

- genomfdra utbildning och ge tillfallen till erfarenhetsutbyte for foreningarnas KPR-
ledamaoter

- ha nara kontakt mellan styrelsen och LPR-representant

- visa vara aldrepolitiska stallningstaganden genom inséndare och uttalanden och
deltagande i debatter om aldrefragor

- arbeta for att bryta ofrivillig ensamhet hos vara medlemmar. bl a med hjalp av verktyget
Tillsammans mot ensamhet

- pa alla satt motverka alderism.
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Oka var synlighet

SPF Seniorerna ska synas i lanefs tidningar. Vi ska ockséa utveckla kommunikationen i
sociala medier som nar alt fler i vart samhalle. Det gor vi genom att:

- publicera insandare i lanets tidningar

- medverka i etermedia och inbjuda massmedia till vara aktiviteter

- publicera reportage om vara aktiviteter i massmedia och pa hemsidan samt i Tidningen
Senioren.

- etablera och stddja anvandning av sociala medier

- genomféra utbildningar for foreningarnas funktionarer kring sociala medier, information och
marknadsforing

- delta i olika massor i samverkan med PRO och SKPF dar det ar mgjligt

En organisation i tiden

Vi ar en organisation som ar djupt engagerad i de samhallsfragor som beror seniorers
tillvaro.

Foérbund, distrikt och féreningar ar alla viktiga delar i var organisation.

Vi arbetar tillsammans for vara medlemmar och stdttar varandra i vara olika roller. Genom
samverkan med Studieférbundet Vuxenskolan i Norrbotten och Region Norrbotten far
distriktet 6kade mdjligheter att stddja féreningarnas arbete lokalt.

Det gor vi genom att:

- genomfora utbildningar utifran féreningarnas énskemal och behov
- genomféra konferenser for foreningsordférandena

- ha en utsedd kontaktperson for varje fdrening

- sta till forfogande for foreningsbestk dar sadant énskas

- forsoka forlagga ett styrelsesammantrade per ar utanfor Lulea.

Utvardering

Distriktsstyrelsen kommer att folja upp verksamhetsplanen kontinuerligt under aret och
redovisa resultatet i var verksamhetsberattelse.



