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§1
Motets 6ppnande
Ordférande Jenny Axelsson 6ppnade moétet och halsade alla valkomna.

§2

Godkannande av dagordning

Dagordningen godkandes med féljande tillagg pa 6vriga fragor:
Referensgrupp Plusbostader, Ann-Margret Nilsson, SPF
Vardplanering, Gun Ystrém, PRO

§3
Val av justerare
Gun Ystrom valdes till att justera dagens protokoll jAmte ordférande Jenny Axelsson.

§4
Foregaende protokoll
Foregaende motesprotokoll godkanns.

§5

Information Jennie Vidal

Jennie Vidal, forvaltningschef informerar om skarpt séakerhet pa Sédra vagen 5. En ny entré
ska byggas for externa besokare och de anstéllda pa Sodra vagen 5 kommer att fa en egen
personalingang.

Kerstin Nilsson, PRO var under 2017 i kontakt med foérvaltningen gallande ekonomiskt
bistand for social samvaro i Getinge men fick inget bifall till detta.

Jennie Vidal, forvaltningschef svarar att foreningar som bedriver aktiviteter och som riktar sig
till malgruppen aldre, kan soka foreningsbidrag. Enligt hemvardsnamndens regler sa
utbetalas endast medlemsbidrag.

Hemvardsnamndens beslut pd sammantradet 171213 samt 180131
Matlagning Slottsparkens &ldreboende

Beslut
Hemvardsnamnden beslutar att ansvaret for maltiderna i Slottsparkens aldreboende Gvergar
till Maltidsservice fran och med 2018-04-01.

Arendet

Hemvardsforvaltningen foreslar att Slottsparkens aldreboende Overgar fran att ha egna
tillagningskok pa varje enhet, till att f& huvudmaltiderna levererade fran leverantor. Man
kommer aven att kdpa in alla livsmedel fran samma leverantor. Slottsparkens vard- och
omsorgspersonal har lagat alla maltider sen ar 2000 da boendet 6ppnades. Att ha egen
tillagning per enhet ar bade resurs och kompetenskravande. Overgangen till att kopa in
maltider sakerstaller bade maltidernas innehall och egenkontrollen for saker mat. Forslaget
innebar att personalen kan fokusera pa vard- och omsorg. Kostnaderna blir ungefar
desamma om man jamfor att tillaga sjalv mot att kopa in maltiderna.
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Begransning inom valfrihetssystem for aldreboende for personer under 65 ar till foljd
av tillstdndsregler enligt Socialtjanstlagen (SolL)

Beslut

Hemvardsnamnden beslutar att med anledning av nya tillstandsregler enligt SoL fortydliga att
valfrinetssystem for aldreboende ér riktat till personer 6ver 65 ar.

Hemvardsnamnden beslutar att ansékningar om aldreboende fran personer under 65 ar inte
avgors pa delegation utan beslutas av hemvardsnamnden, med start fran 1 januari 2018

Lonepolitik

Beslut

Hemvardsnamnden foreslar kommunstyrelsen att hanskjuta fragan angaende
konkurrenskraftiga I6ner for yrkesgrupperna inom vard och omsorg till
verksamhetsberedningen fér skyndsam behandling.

Arendet

Lon och anstéallningsvillkor ar verktyg for att utveckla och styra verksamheten mot malen. Det
ar ocksa verktyg for att sékerstalla att Halmstads kommun kan rekrytera, motivera och
behalla kompetenta medarbetare. Halmstads kommun skall vara en attraktiv arbetsgivare
och arbeta for ett hallbart arbetsliv; det innebar att anstéllda maste erbjudas
konkurrenskraftiga villkor och I6ner.

Flera regioner och konkurrerande verksamhet har valt att trots befintligt kollektivavtal i
kommuner och landsting (AB- allmanna bestdammelser) hoja ersattningen fér obekvam
arbetstid natt, helg och storhelg for sjukskoterskor samt baspersonal samt minska
veckomattet for sjukskoterskor som arbetar stéandig natt.

Under forutsattning att erforderliga beslut gallande nya arbetstidsmodeller och héjda OB-
ersattningar fattas av Regionstyrelsen kommer detta att paverka rekryteringslaget for
Halmstads kommun samt det langsiktiga kompetensforsorjningsarbetet med att attrahera och
rekrytera ny kompetens da lonevillkoren for arbete natt, helg och storhelg kommer att vara
mycket olika.

Eftersom det ar samma yrkeskategorier, underskoterskor och sjukskoterskor, sa paverkar
detta kommunens mdjligheter att attrahera och rekrytera personal framdver negativt. En
konsekvens kan bli om Halmstads kommun maste anvanda sig av bemanningsforetag for att
|6sa sina rekryteringsproblem, vilket i sig skulle medféra stora kostnader.

De ekonomiska konsekvenserna med hojd OB-ersattning vid arbete natt, helg och storhelg
ar stora. Foéljer hemvardsforvaltningen Region Hallands modell motsvarar det en arlig 6kning
av totalt 23 miljoner kronor (2017-ars lonenivd). En vidare beredning bor dven omfatta
Socialférvaltningens personal da de har samma personalkategorier.

Information pa hemvardsnamndens sammantrade 171213

Beslut i kommunstyrelsen

1. Kommunstyrelsen beslutar att ge kommunchefen i uppdrag att ta fram ett
genomanalyserat och komplett underlag, inkluderande forslag p& ekonomiska anslag och

prioriteringar, for det politiska arbetet med planeringsdirektiv med budget 2019-2021 och att
detta dverlamnas till verksamhetsberedningen i maj 2018.
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2. Kommunstyrelsen beslutar att godkanna stadskontorets forslag pa planering for beredning
av planeringsdirektiv med budget 2019-2021 innebarande att kommunfullméaktige tar ett
beslut om planeringsdirektiv med budget 2019-2021 och att detta sker i december 2018.

3. Kommunstyrelsen beslutar att uppmana namnder och styrelser att planera sin verksamhet
for perioden 2019 och framat enligt de férutsattningar som ges av planeringsdirektiv med
budget 2018-2020 samt i planeringen beakta forutsattningar som presenteras i
kommunchefens underlag i maj 2018.

Politisk styrgrupp
Representanter for Halmstads kommun: Jenny Axelsson och Rose-Marie Edlund

e Trygg och effektiv utskrivning - ekonomisk modell i Halland
e Hemsjukvardsavtalet - ekonomisk modell reglering av hemsjukvardsavtalet
e Missbruk och beroendevard - reglering ekonomi

Koplatser till aldrelagenhetshus
Ljungblomman 11
Nyhem 266

Karl XI 377
109:an 27
Akvarellen 165
Begonian 19
Mossen 27
Palsho 142

Sndstorp 62
Véastersol 187
Aled 7

Totalt 1290 kdplatser

§6

Anmalda fragor

Har Hemvardsforvaltningen nagon Medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR),
Kerstin Nilsson, PRO

Svar: Medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) finns i forvaltningen sedan 1 oktober
2017.

Har man boenderad pa aldreboende ex. Begonian, Kerstin Nilsson, PRO

Svar: Idag ser det lite olika ut vad det galler boenderad pa vara aldrelagenheter. Tidigare
fanns boenderad pa servicehusen. Da aldrelagenheterna idag &ar likstallda med ordinart
boende finns det inget krav pa dessa motesforum.

Marinette Urell, Verksamhetschef Hemtjanst

Aldreboendena har boenderad ett par ganger/ar. Det ar kunderna p& boendet som bjuds in
till dessa moten och i vissa fall anhoriga eller narstaende. Fragor som tas upp ar; hur de
trivs, smakar maten bra, ar utrymmena bra, ar personalen bra, &r aktiviteterna bra, resultat
fran nojd kund index mm. Enhetschefen bjuder ibland in andra professioner som
sjukskoterskorna (prata om influensavaccinet), Sjukgymnast (hur viktigt det ar att réra pa
sig), fran fritidsverksamheten eller anhorigstod.

Ana Maria Chrysoulakis, Verksamhetschef Boende

Kerstin Nilsson, PRO framfor att de som bor pa Begonians aldrelagenheter kanner sig
asidosatta. De dnskar att det finns ett boenderad sa att diverse fragor kan diskuteras.
Jennie Vidal tar med sig frdgan och aterkommer med ett svar.
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Fardtjanst Halmstad Kommun, Karl-Erik Lovdahl, PRO

Med tanke pa den allvarliga handelse som intraffade i Hyltebruk veckorna fore jul med en
aldre man som bestallt fardtjanst till ett sjukhusbesok pa Halmstad lasarett, men som inte
kom i fysisk kontakt med féraren av taxibilen.

Hur har Halmstad kommun upphandlat fardtjansten?

Ar det helt klart att en liknande situation inte kan uppsta i Halmstads kommun?

Har kommunen reagerat pa det allvarliga tilloudet i Hyltebruk och kollat upp att den egna
upphandlingen gentemot Region Halland ér tillfredstallande?

Ordférande Jenny Axelsson svarar att Halmstad kommun har upphandlat fardtjansten genom
Region Halland. | december 2017 fick kommunstyrelsen vetskap om diverse problematik
med fardtjansten. Kommunstyrelsen kommer inom kort att kalla Hallandstrafiken till ett moéte
for dialog kring de synpunkter som inkommit géllande fardtjansten.

Karl-Erik Lovdahl, PRO undrar pa vilket satt en liknande handelse i var kommun kan paverka
hemvardsforvaltningen.

Jennie Vidal informerar om att alla oegentligheter lamnar forvaltningen avvikelse pa.
Eventuellt kan det aven bli en Lex Sarah anmalan till Inspektionen for vard och omsorg, 1VO.
Alla incidenter utreds noggrant.

Rose- Marie Henriksson, kommunens representant patalar att manga synpunkter lamnas till
handikappradet gallande fardtjansten.

Lennart Germundsson, kommunens representant framfor att synpunkter ska lamnas
skriftligen till handikappradet. Fardtjanstfragor diskuteras bade i handikappradet och
referensgruppen. Vid behov kan Torbjorn Lagergren pa socialforvaltningen kontaktas.

Arbetsmilj6 anstallda #Metoo, Jennie Vidal

Jennie Vidal informerar om att Halmstads kommun har tagit fram en ny rutin for att motverka
krankande sarbehandling och trakasserier. Denna ska vara kadnd i samtliga verksamheter.
Under februari manad genomférs en medarbetarundersokning. Nar den ar klar sa kommer vi
att titta pa hur det ser ut i var férvaltning. Vi hoppas att vi far ett bra underlag fran
enkatundersokningen att jobba vidare med.

§7
Bokslut och maluppfyllelse 2017
Niklas Petersson Froling, ekonomiansvarig informerar om bokslut 2017.
o Utfall: + 3 759 kkr
e Underskott inom bl.a. HoF och utomkommunal vard, 6verskott inom hemtjanst och
aldreboendeverksamhet
e Investeringar + 935 kkr

Thomas Ingelstrand, verksamhetscontroller informerar om maluppfyllelse 2017.
For 4 av 6 mal ar bedémningen att malet nas
Verksamhetsmal Bedémning:
1. Verksamheten ska uppfattas som en attraktiv arbetsgivare
Uppnads inte
med ett hdlsoframjande ledar- och medledarskap. (K)
2. Verksamheten ska ge saker vard, omsorg och rehabilitering
Uppnds
av god kvalitet enligt kundupplevd kvalitet.
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3. Verksamheten ska ge saker vard, omsorg och rehabilitering
Uppnds
av god kvalitet enligt nationella kvalitetsregister.
4. Verksamheten ska genom ett forebyggande arbete framja
Uppnds
maojligheten till ett aktivt liv.
5.1 Halmstad ska det finnas goda méjligheter att fa en bostad. (KF)
Uppnads inte
6. Kommunens verksamhet ska vara fossilbranslefri ar 2025. (KF)
Uppnads

Reflektioner kring nagra matetal

Sjukdagar per medarbetare

Malvardet 26 dagar uppnas inte, utfall 35 dagar. En forbattring med ca 3 dagar mot 2016.
Stora héalsoframjande insatser gors inom forvaltningen vad det géller att fa ner bade
korttidsfranvaron och langtidsfranvaron.

Senior Alert
Malvardet 75 % uppnas i sarskilt boende (79 %) men inte i hemtjansten (64 %). Hemtjansten
har dock forbattrat sitt utfall med 30 % sedan féregaende ar.

Kontinuitet
Malvardet 15 nas inte. | genomsnitt traffar vara kunder 15,8 olika personer under 14 dagar.
En forbattring med 0,3 sedan 2016.

Andel som anser att de fatt plats pa det aldreboende dar de ville bo
Malvardet 91 % uppnas inte. Utfall 85 %. Utfallet &r i linje med foregaende ar. Viss del kan
bero pé att kunder fran korttidsboendet inte kan vélja boende.

Andel som anser att beslut om hemtjanst ar anpassat efter behov
Malvardet 85 % uppnas inte. Utfall 77 %. Utfallet ar dock béttre &n riket och i linje med
foregaende ar.

Nils Axelsson, kommunens representant efterlyser atgarder vad det galler personalens
sjukfranvaro.

Kerstin Nilsson, PRO undrar om personal har blivit uppsagda i samband med nedlaggning av
aldreboenden.

Susanne Karlsson, HR strateg informerar om att ingen personal blev uppsagd i samband
med nedlaggning av dldreboenden, utan dvertaliga personer erbjéds andra anstaliningar.
Daremot forekommer det att personer blir uppsagda av personliga skal, d& personen inte kan
ga tillbaka till ordinarie arbete. | dessa fall betalar arbetsgivaren 6 manaders lon.

Ingrid Gunnarsson, PRO patalar att det & manga kvinnor som jobbar inom hemtjansten och
manga upplever stress med att fa ihop livspusslet, jobb och fritid, ta hand om barn, ga pa
gym osv. Hur kan vi anvanda resurserna sa att personalen orkar jobba och kanner sig
mindre stressade?

Karl-Erik Lovdahl, PRO undrar hur det ser ut med sjukdagar for intraprenad hemtjanst.
Susanne Karlsson, HR strateg svarar att intraprenad hemtjanst har battre korttidsfranvaro an
Ovriga kommunala hemtjanstgrupper.
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§8
Jennie Vidal, forvaltningschef informerar om hemvardsnamndens beslut 180131
Gratis eller subventionerad traning under begransad tid for personer 79 ar eller aldre.

Beslut

- Hemvardsnamnden ger hemvardsforvaltningen i uppdrag att genomféra halsoframjande
satsning for kommunens invanare som fyllt 79 ar och aldre, enligt forslag.

- Hemvardsnamnden ger hemvardsforvaltningen i uppdrag att redovisa satsningen senast
2019-06-01.

Arendet
Andelen aldre okar dramatiskt frdn och med ar 2025 och framat samtidigt som andel
personer i arbetsfor alder inte kar. Det medfor stort behov av att arbeta med halsoframjande
atgarder for att sa langt det ar mojligt bibehalla invanarnas sjalvstandighet i vardagen, och
darigenom senarelagga behov av insatser sdsom hemtjanst, sjukvard etc.
Jennie Vidal informerar om att hemvardsnamnden beslutade 180131:

e Att ge hemvardsforvaltningen i uppdrag att genomfora halsoframjande satsning for

kommunens invanare som fyllt 79 ar och aldre, enligt forslag.
e Att ge hemvardsforvaltningen i uppdrag att redovisa satsningen senast 2019-06-01.

| satsningen och upphandlingen skall inga:
¢ 10 sammanhangande veckor med tva pass per vecka a 1 tim/pass exkl. fika. Max 10-
12 personer per grupp. Dagtid. Prel. max 3 grupper under de tio veckorna. Olika
fysiska aktiviteter sarskilt riktade och anpassade till malgruppen
Latt fika efter traningspasset for att skapa kontakter
1 férelasning om halsa och traning for aldre
1 férelasning om kost
T-shirt med loggan for projektet: Satsa friskt!
Rabatterat traningskort for ett ar efter satsningens avslutningsperiod
Enkat genomfdrs fore och efter satsningen

> Uppna battre styrka och kondition samt 6kad ork. Detta kan skapa forutsattningar for
aldre att vidmakthalla en sjalvstandig tillvaro langre upp i aldrarna.

» Skapa nya mojligheter for sociala kontakter, och darigenom motverka ensamhet.

» Skapa valbefinnande med friskare och piggare tillvaro med starkare skelett, battre
kondition och balans for personer som ar 79 ar och aldre.

Ingrid Gunnarsson, PRO tipsar om att gymnastiksalar pa Aldrelagenhetshusen ar ofta lediga
och kan anvéndas for aktiviteter.

§9

Invanardialog

Sofie Andersson, kommunkoordinator informerar om att den 13 februari kl. 18.30-21.00
kommer det att genomforas en invanardialog om "Valfardsteknik i hemmet” pa Digitalt
Laborativt Center, DLC pa Hogskolan i Halmstad.

Valfardsteknik ar digital teknik som syftar till att 6ka trygghet, delaktighet och sjélvstandighet
for en person som har eller I6per risk att fa en funktionsnedsattning.

Under kvallen ges en inspirationsféreldasning om valfardsteknologi. Darefter genomfors en
diskussion om behovet av valfard, nytta och farhagor. Deltagarna far lamna sina synpunkter,
idéer och behov.
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De som inte deltar pa invanardialogen kan lamna sina synpunkter via webbenkét pa
www.halmstad.se/valfardsteknik

En slutrapport kommer att sammanstéllas vilkken kommer att delges deltagare med flera.

§10

Verksamhetsbesok

Under vecka 3 hade ledningsgruppen en motesfri vecka da tid spenderades ute i
hemvardsférvaltningens olika verksamheter for att fa storre insikt i vad som driver
medarbetarna pa sina respektive arbetsplatser.

— Hur kan vi vara en attraktiv arbetsgivare? Vad gor vi bra och vad kan vi gora battre for att
mota framtiden pa basta satt?

Syftet med att vara ute i verksamheten och arbeta ar att lyssna in och synliggéra
medarbetarnas goda arbete, kreativitet och engagemang. Vi vill fa& medarbetarna att kéanna
delaktighet, engagemang och lust att leverera god kvalitet och bra resultat och ge input till
vart framtida forbattringsarbete. De béasta forbattringsidéerna kommer fran medarbetarna
narmast kund.

Nagra arbetsteam och arbetsplatser som fick besok under veckan var nattpatrullen,
Eketanga hemtjanst, Intraprenad 3 hjartan, myndighetsenheten, Krusbarets aldreboende
med flera. Ledningsgruppen berattade om sina besok pa kommunens officiella instagram
konto.

Medarbetardialoger

Jennie Vidal, forvaltningschef informerar att det under april/maj manad ska genomféras
medarbetardialoger da viktiga fragor sdsom att bli en attraktiv arbetsgivare ska lyftas fram.
Ledningen kommer att arbeta vidare med inspel fran verksamhetsbestken samt
medarbetardialogerna.

§11

Aterrapportering plusbostader

Ordférande Jenny Axelsson informerar om att kommunstyrelsen fick hosten 2017 information
om slutrapporten avseende plusbostader. Darefter fick samhéllsbyggnadsutskottet i uppdrag
att aterkomma med hur tankarna kan implementeras.

§12
Halmstad ska vara en bra livsplats for aldre, trygghet i samhallet
Therese Wallgren, trygghetsstrateg och Peter Ohrn, polis informerar om trygghet i Halmstad.

Mal
e Oka tryggheten
¢ Minska antalet brott

Medborgarltfte
e Polisen och Halmstads kommun
e Invanardialog
e Halmstads stadskarna, Andersberg centrum och Vallas centrum

Vad vet vi
e Morka platser, Andersberg, Vallas och Halmstads stadskarna upplevs som otryggt
o Upplevelse och statistik


http://www.halmstad.se/valfardsteknik
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Vad skapar trygghet
e Oversiktlighet
o Rent och valskott
e Upplyst
o Manniskor

Metoder
e Grannsamverkan (APP)
e Ansvarsfull alkoholservering
o Trygghetsvandringar
e P& gang: Effektiv samordning for trygghet (EST)

Hur upplever vi tryggheten?
Vad skulle vi tillsammans kunna goéra for att 6ka tryggheten?

Kerstin Nilsson, PRO informerar om goda exempel om trygghetsvandringar, anslagstavia
facebook i Getinge.

Lennart Germundsson, kommunens representant tipsar om app for grannsamverkan
Peter Ohrn, polis informerar om brott i Halmstads kommun/Halland.

Hur mana brott i Hallands lan/ar?
Ca 30 000 arligen varav Halmstad kommun 15000-16000

Hur manga brott mot aldre 6ver 65 ar?
Svar: ca 100 brott av de 15000-16000

Stold ur bostad (inte inbrott) ”héalsar pa”
2014 - 63
2015 - 67
2016 - 47
2017 — 60

Begar legitimation om ndgon kommer och knackar pa och vill kontrollera varme, vatten etc.
Ibland kan legitimationen vara falsk. Ring féretaget och kontrollera om besoket ar inplanerat.
Var misstanksam mot ndgon som ar alltfor trevlig eller pastridig.

Stold ur bostad 6ver 65 ar (nar nagon ar hemma)
Stold ur bostad ar vanligast kl. 11.00-14.00, det &r en liten 6kning onsdagar och torsdagar.
Ca 60 brott kl. 12.00 pa dagen

Fickstolder —ta ndgot ur nagons ficka
2014 - 32
2015-24
2016 - 19
2017 - 32

Ca 80-90 % av dem som utfor fickstolder ar kringresande.

De flesta fickstolderna sker mellan kl. 11-00-15.00, oftast pa fredagar.
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Det finns ett morkertal géllande brott som inte anmals. Att brott inte anmals kan bero pa att
man skams eller ar radd.

Lena Nordstréom, SPF framfor att det ar battre att ha tagg istallet for portkod till husentréer.
| Halmstad finns det for narvarande 2 omradespoliser. Férhoppningsvis blir det fler till hosten.

Kerstin Nilsson, PRO undrar vad forvaltningen gor for att 6ka kundernas trygghet sa att inte
obehdriga uppger att de ar hemtjanstpersonal?

Jennie Vidal, forvaltningschef informerar om att personal i férvaltningen som besoker kunder
har behorighetskort som de ska legitimera sig med. | vardighetsgarantin anges ocksa att
hemtjanstpersonal skall ringa om de avviker i tid mer &n 30 min. Vissa aldrelagenhetshus
och aldreboenden laser ytterdorrarna tidigare pa eftermiddag/kvall.

§13
Ovriga fragor

- Inbjudan Hogskolan i Halmstad 180315 kl. 13.00-15.00
Kommunala Pensionarsradet ar inbjudna till Halsoteknikcentrum pa Hogskolan i Halmstad
for visning och presentation av Health Lab, Digitalt Laborativt center (DLC) och intelligenta
lagenheten.

Ann-Margret Nilsson, SPF efterfragar en referensgrupp for planering av bostader
(Plusbostader). Synpunkter framfors gallande detaljer kring utformandet av lagenheterna pa
Begonian. Fragan tas upp pa motet 180426.

Vardplanering, Gun Ystrom PRO
Fragan tas upp pa motet 180426.

8§14
Avslut
Ordférande Jenny Axelsson tackar for dagens sammantréade och forklarar métet for avslutat.

Nasta sammantrade ar den 26 april 2018 kl. 09.30 — 12.00 pa Sddra vagen 5,
sammantradesrum Respekt.
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