
Utvecklingsgrupp SPF 

Uppdragsbeskrivning 

Utvecklingsgruppens uppgift är att utveckla vårt aktivitetsutbud främst med inriktning mot 

den yngre delen av vår målgrupp, men även med nya ögon gå igenom nuvarande 

aktivitetsutbud samt värdera det i förhållande till de frågor våra funktionärer besvarat. 

Även om frågan om ett Seniorernas Hus ännu inte fått något slutligt avgörande, skall arbetet 

inriktas på att denna tillgång finns. 

 

Gruppen har bestått av följande personer: 

Inger Åberg, Karin Lovisa Backström, Kerstin Assmundson, Irene Sturve, PeO Karlström samt 

Leif Walter (den senare har ej deltagit vid någon av våra träffar). Birgitta Wallman har varit 

styrelsens representant. 

Inledning 

Vi konstaterade att uppdraget var brett och större än vi från början hade förstått. Ingen i 

gruppen har varit speciellt aktiva i SPF:s verksamhet. Några av oss har deltagit i någon 

aktivitet eller kurs som SPF så föredömligt anordnar. Vi kände oss inte mogna att diskutera 

en utveckling av aktivitetsutbudet utan är övertygade om att dagens programgrupp är 

betydligt mer lämpade för detta. Däremot kan vi ge generella synpunkter. 

Gruppens arbete har i första hand riktats mot övergripande diskussioner och synpunkter, 

som man bör ta hänsyn till vid planering av aktivitet, samlingar, föreläsningar mm. 

Beträffande ett Seniorernas Hus är gruppen enig om dess stora positiva betydelse för SPF 

idag och i ett framtida perspektiv. 

 

Utvecklingsgruppens synpunkter 

Seniorernas Hus 

Diskussionerna om ett Seniorernas Hus var oerhört positiva. Viktigt med en samlingsplats för 

spontana möten, men även för vissa större och även mindre aktiviteter. 

Följande framfördes som viktigt: 

 Skall finnas en värd/värdinna som tar emot nya och befintliga medlemmar. Helt 

enkelt ett värdskap. Besökare skall känna sig välkomna och sedda.  

 Skall finns möjlighet till fika några dagar (för- eller eftermiddag).  

 PUB-kvällar, föreläsningar, quiz och dans är aktiviteter som kan vara ständigt 

återkommande. 

 Data- och telefonservice och viss utbildning skall vara ett naturligt inslag. 



 Viktigast är dock den personliga kontakten. Många medlemmar är ensamstående och 

har ett behov av att träffa andra SPF-medlemmar under enkla former. 

 Idag är det många medlemmar som fortsätter att arbeta efter 65. En idé kan vara att 

ha AW en gång i veckan/månaden.  

 

Ekonomi 

Kostnad för aktiviteter, kurser mm skall vara en fråga som ständigt måste stå högst upp på 

agendan. 

Många medlemmar har helt enkelt inte råd att delta i vissa/alla aktiviteter. Kostnaderna är 

helt enkelt för höga.  

Vi vill inte att programgruppen skall stryka aktivitet med höga kostnader utan istället 

komplettera med enkla träffar där kostnaden i princip är en fika. Seniorernas Hus kan vara 

möjligheten för detta. 

 

Gemenskap 

Idag har SPF träffar där program, styrelse mm presenteras. Viktiga träffar, men som inte ger 

den riktiga känslan för föreningen. Det är en bra och informativ träff, men inte en aktivitet 

som gagnar nya kontakter, gemenskap och vi-känsla.  

Här är ett åter ett Seniorernas Hus en möjlighet.  

Uppräknade aktiviteter under punkt ”Seniorernas Hus” är sådant som utvecklar 

gemenskapen, vi-känslan och framförallt ger en möjlighet till att träffa nya bekantskaper. 

En fråga som också diskuterades var att starta en kontaktförmedling för att hitta nya vänner.  

Begreppet ensamhet är viktigt att alltid ha med i alla diskussioner. Många medlemmar och 

icke medlemmar har ett behov av enkla samlingsplatser/möten. Gärna spontana möten utan 

några krav på en större insats. 

 

Slutord 

Gruppen kände att uppdraget var oerhört brett och samtidigt svårt med anledning av att 

gruppen hade en ringa kännedom om SPF:s totala verksamhet. Vissa hade deltagit i någon 

aktivitet eller kurs.  

Diskussionerna kom därför att handla mycket om övergripande begrepp, där våra 

erfarenheter från vårt yrkesverksamma - och föreningsliv speglade våra synpunkter. 

Att tillsätta en grupp, som med ögon utifrån kan ge sin bild av verksamheten, är däremot 

klokt och oftast nyttigt för en organisation. Vi har gjort detta och har funnit att de 

övergripande insatserna bör läggas på följande: 



 Ett Seniorernas Hus är en stor möjlighet och ett steg in i framtiden. 

o Värd och värdinna. 

 Ekonomi – alla har helt enkelt inte råd. 

 Gemenskap  

 Aktiviteter där man träffas under enkla former. 
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