{ENIORERNA
) Falun
Atgardsplan rekrytering/medlemsvérd

1. Valkomstmaote for nya medlemmar med information om féreningen
Medlemsregistret tar fram listor 6ver nya medlemmar i samarbete med Per
Borjesson, som gor enkat och tar in anmalningar. Ordféranden formulerar ett
inbjudningsbreyv, varefter medlemsregisteransvariga skickar inbjudan till nya
medlemmar, forslagsvis via gruppmejlfunktionen i medlemsregistret.
Ansvariga for de olika kommittéerna medverkar vid motet.

2. Uppfdoljande mote efter ca 6-8 manader

Inbjudan skickas till de medlemmar som deltog vid det senaste
valkomstmotet (eller a&ven de som inte deltog?). Detta for att inhamta
synpunkter som de nya medlemmarna har om féreningen. Vad &r bra och
vad saknas? Samtal i sma grupper vid inhamtande for att ev fa fler
synpunkter. Inbjudningsbrev eller mejl ,formulerat av ordféranden, till berdrda
medlemmar kan skickas av medlemsregisteransvariga. Ansvariga for de
olika kommittéerna medverkar vid motet.

Det blir alltsa ett andra mote for de nya medlemmar som deltog i det senaste
motet

De som blir nya medlemmar efter det senaste valkomstmatet inbjuds till ett
forsta valkomstmote och efter 6-8 manader till ett uppfoljande mote enligt
beskrivningen ovan.

3. Utvardering av moten och resor dar deltagarna far svara pa fragor.
Enkat

De kommittéer som ansvarar for olika méten och resor mm, och som har
listor 6ver de som deltagit i aktiviteterna, kan gora dessa utvarderingar och
rapportera till styrelsen m fl.

4. Fraga de som begar uttrade. Fraga varfér? Fragor som ar bestamda i
forvag och som kan utvarderas

Medlemsregisteransvariga kan fraga de medlemmar som begar uttrade om
orsak till uttradet. Manga av de som blir avregistrerade av forbundet har inte
betalat medlemsavgiften, vilket &r orsaken till avregistreringen.

5. Ev rekryteringsbrev till de som blir pensionarer (65 ar) under aret
Medlemsregistret férser oss med namn och adresser pa presumtiva
medlemmar. Utskick kan goras i samband med utskick av MedlemsNytt
under aret och ske via Mats-Gunnar Lonn, distributionsansvarig, och
brevduvorna. Rekryteringsbrev, formulerat av ordféranden, bor skickas med.
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