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1. Mal och strategier aren 2025-2026
Forbundet SPF Seniorernas mal och strategier

SPF Seniorerna ar en ideell, partipolitiskt och religidst obunden
organisation. Forbundet har narmare en kvarts miljon individuella
medlemmar i cirka 750 lokala foreningar, fordelade pa 26 regionala
distrikt.

SPF Seniorernas huvudsakliga syften ar att ta tillvara aldres sociala och
ekonomiska intressen, samt att bedriva lokalt, regionalt och nationellt
paverkansarbete.

Vi ska vaxa

Foreningar, distrikt och forbund ansvarar for att arbeta for
medlemstillvaxt. Genom att vara manga far vi stérre maéjlighet att ha
betydelse for seniorer, erbjuda engagerande verksamhet och att bli
lyssnade till. Vi syns och hors. Med ett vaxande antal medlemmar skapas
Okade mdjligheter till politisk paverkan i hela samhallet och pa alla
politiska beslutsnivaer: kommunalt, regionalt och nationellit.

Malet ar att vid varje kalenderars utgang ha vuxit jamfort med tidigare ar.
Strategier for att na malet:

o Behalla befintliga medlemmar och varva nya.

o Underlatta nybildandet av foreningar och natverk.

o Utveckla féreningarnas formaga att vaxa.

o Marknadsfora fordelarna med ordinarie medlemskap och
stodmedlemskap.

o Utveckla medlemsnyttan och medlemserbjudandet.

En engagerande organisation

Medlemmars gladje och gemenskap ar grunden i var verksamhet. Var
pagaende organisationsutveckling syftar till nytdnkande, medvetenhet
och nyfikenhet i organisationens alla led. Forbundets olika delar arbetar
tilsammans for seniorers basta. Vi ar valkomnande, 6ppna och
inkluderande. Vi har plats for alla seniorer och alla som vill arbeta for
seniorer. Vi ar darfor en attraktiv samarbetspartner och landets mest
engagerande seniororganisation.

Samhallet behdver seniorers erfarenhet och kompetens och bor darfor ta
tillvara pa den. Vi arbetar for att seniorer behandlas med den respekt
som varje manniska har ratt till, sa att det blir ett slut pa férdomar, daliga
attityder och diskriminering — den utbredda alderismen ska bekampas.
Malet ar att vid kongressperiodens utgang fortsatt vara en viktig
organisation i seniorers vardag.

Strategier for att na malet:

o Minska seniorers utsatthet och ofrivilliga ensamhet.

o Synliggora seniorers erfarenhet och kompetens.
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o Utveckla organisationens formaga att arbeta med samhallsfragor och
paverkan.
o Oka seniorers digitala kompetens.

2. Foreningens mal och strategier 2025

Inledning

Kongressen 2023 faststallde dokumentet Mal och strategier aren 2024—
2025 som inriktning for SPF Seniorernas arbete. Mal och strategier har
tva malomraden, och galler saval for férening, distrikt och férbund. De
tva malomradena speglar hela organisationens syn pa sig sjalv och ar
grundstenarna for att na framtidens SPF Seniorerna - en enad
organisation som tillsammans nar framgang bade utat i samhallet och
inat for medlemmarna.

De tva malomradena ér:
1. Vi ska vaxa
2. En engagerande organisation

Malomrade 1 - Vi ska vaxa

Vart mal ar att organisationen ska vaxa i takt med det 6kande antalet
seniorer i vart upptagningsomrade. | relationen med vara medlemmar
och potentiella medlemmar ska vi uppfattas vara nytankande,
framatblickande och inkluderande.

Rekrytera och behélla

Fler medlemmar betyder storre inflytande och battre formaga att
paverka samhallet. Fler medlemmar ger ocksa battre ekonomi som
betyder stérre bredd och hdgre kvalitet pa verksamheten. Att behalla
medlemmar ar lika viktigt som nyrekrytering. Genom ett inbjudande
och inkluderande forhallningssatt och bra aktiviteter sa valjer
medlemmar att stanna kvar. Om vi ocksa har bra
medlemserbjudanden som ger medlemsnytta och ser till att foreningen
syns i for medlemmarna viktiga fragor kommer annu fler att valja att
stanna kvar hos oss.

Malet uppnar vi bl a genom:
e Ett bra och mangsidigt aktivitetsprogram

e LOpande information till medlemmarna via medlemstidning,
webbsida, e-post och sociala medier.

e |Intressanta underhallare samt aktuella och intressanta
forelasningsamnen for var alderskategori.

e Ett antal attraktiva medlemsresor, studiebesdk och utflykter.
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Marknadsforing via traditionella och digitala medier
Genomfora rekryteringskampanjer

Gemenskap och omtanke och vi-anda
Atgéarder mot ofrivillig ensamhet
Lokala rabatter for medlemmarna

Rekryteringsbrev
Oka seniorers digitala kompetens

Malomrade 2 - En engagerande organisation

Vart mal ar att vara med och paverka i fragor som ar av stor betydelse
for gruppen seniorer i forsta hand inom Haninge kommun. Detta gors
foretradesvis via kommunens pensionarsrad HKP.

Fér att na malet ska vi bl a:

Nyttja vara medlemmars erfarenhet och kompetens
Involvera medlemmarna i konkreta och engagerande initiativ

Erbjuda vara medlemmar aktiviteter med fokus pa digital
kompetens

Arbeta aktivt mot ofrivillig ensamhet
Samverka med andra for 6kad kdnnedom om var organisation

Pensionéarsrad

Foreningens representanter i kommunens pensionarsrad har,
tilsammans med Ovriga pensionarsorganisationer i kommunen, ett
viktigt uppdrag ar att ta tillvara seniorers intresse och driva dessa
fragor mot kommunen.

Vart samarbete med andra:

HKP

Aldreforvaltningen

SPF Seniorerna Stockholmsdistriktet
Studieforbundet Vuxenskolan (SV)
Sodertornsgruppen (SPF)
Haninge-Tyreso kretsen (SPF)
Nestor FoU

Sodersjukhusets samverkansgrupp

Var stravan fér 6kad kdnnedom om var organisation

Vart mal ar att ha en hég narvaro i traditionella och eventuellt nya
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digitala kanaler. Var kommunikation ska uppfattas som Iatt tillganglig
och av bra kvalité.

Fér att né malet ska vi bl a:

e Fortsattningsvis bygga individanpassad kommunikation i
traditionella eller nya kanaler, foretradesvis inom det
digitala omradet.

e Utveckla stod for att starka den lokala kommunikationen i
foreningen.

Annonsering/Affischering
Affischer i syfte att 6ka var synlighet och samtidigt locka medlemmar till

foreningen anslas pa anslagstavlor i vart upptagningsomrade, t ex hos
ICA Maxi, Coop, Bibliotek etc.

Méssor o dyl.

Vi deltar pd Haningedagen och dvriga arrangemang som riktar sig till
seniorer och ordnas inom kommunen.

Facebook och andra digitala kanaler

Vi utvecklar vidare majligheten att kommunicera vara budskap via
Facebook, webbplats och veckobrev via e-post.

Tryckt material
Den senaste utgavan av de trycksaker som finns att bestalla fran

forbundet ska alltid finnas i foreningslokalen. Samma galler trycksaker
som vi sjalva producerat.

Vért informationsstéd
e Tidningen "Medlemstidning” som utkommer 4 ganger per ar

e Foreningens webbplats (www.spfseniorerna.se/vendelso-
brandbergen)

e Nyhetsbrev via e-post som utkommer i princip varje vecka
e Facebook for medlemmarnas anvandning
e Muntlig och skriftlig information vid olika moten



3. Foreningens prioriteringar 2025

For att SPF Seniorerna Vendelso-Brandbergen ska kunna vaxa, vara
en engagerande organisation och verka for 6kad kannedom om SPF
Seniorerna kravs att vi kan fa vara medlemmar att uppleva var
verksamhet som meningsfull, stimulerande och berikande. Da vet vi av
erfarenhet att vara medlemmar talar gott om féreningen och om SPF
Seniorerna. Det ar en forutsattning for att uppna spridningseffekter och
nya medlemmar.

Medlemmarnas trivsel

En av féreningens uppgifter ar att se till att vara medlemmar erbjuds
ett stimulerande program som inbjuder till umgange och gemenskap.
Det gor vi genom att anordna motesplatser, festligheter, motion och
rorelse, studiecirklar och resor. Under 2025 ar malet att vidareutveckla
vara aktiviteter, férnya aktivitetsprogrammet och vaxa, allteftersom vi
kan engagera annu fler funktionarer i verksamheten.

Folkhalsa och sakerhet i vardagen

Malen for folkhalsoarbetet ar att 6ka forutsattningarna for att framja och
bibehalla halsa och en bra livskvalitet, samt att minska eller fordrdja
risken for sjukdom och funktionsnedsattning. Hur gor vi det?
Sakerheten i vardagen handlar mycket om alla de fallolyckor som
drabbar seniorer men ocksa om olyckor i trafiken.

Under 2025 ska vi naturligtvis bedriva en verksamhet som har en stark
inriktning mot vardagssakerhet. Utover folkhalsoarbetet arbetar
foreningens trafiksakerhetsombud for att genom paverkan pa kommun
och myndigheter uppmarksamma och forebygga olyckor i trafiken. Om
intresse finns kommer foreningens brottsoffer-ombud arbeta med en
utbildning for att motverka bedragerier mot aldre. Bakom initiativet star
bland andra SPF Seniorerna, Polisen och Brottsofferjouren.

Hallbarhetsarbete i foreningens verksamhet

Hallbar utveckling handlar inte bara om miljé och klimat. Det ar ocksa
en fraga hur foreningen samverkar med omvarlden avseende social
och ekonomisk hallbarhet.

Enligt FN:s definition ar hallbar utveckling "en utveckling som
tillfredsstéller dagens behov utan att &ventyra kommande
generationers mdjligheter att tillfredsstélla sina behov’.

e den sociala aspekten: Det handlar bland annat om hur vara
medlemmar mar, men ocksa om hur alla pa ett rattvist, och
jamlikt satt kan ta del av foreningens resurser och aktiviteter.



e den ekonomiska aspekten: Att hushalla med de kapital
foreningen forfogar over utan att aventyra framtida medlemmars
mojligheter. Det handlar ocksa om att agera langsiktigt och inte
fokusera pa att maximera verksamheten pa kort sikt och darmed
aventyra den ekonomiska uthalligheten.

e klimat- & miljoaspekten: Foreningen ska verka for att
medlemmarna ges mojlighet att delta i aktiviteter som utvecklar
forstaelsen for klimat- och miljopaverkan och vad individen sjalv
kan paverka. Det langsiktiga malet maste vara att mata och
minska féreningens paverkan pa klimat och miljo.

e SPF Seniorernas initiativ ’Hallbara seniorer’ stddjer vi och
medverkar i for att féra ut vara egna ambitioner men ocksa lara
av andra. Initiativet riktar sig till alla distrikt och foreningar runt
om i landet.

Digitaliseringen av vardagslivet

Den pagaende digitaliseringen av samhallet ar snabb och
genomgripande for de allra flesta manniskor, saval privat som i
arbetslivet. Féreningen arbetar for att underlatta fér vara medlemmar
att ta del av digitaliseringen.

Atgarder mot ofrivillig ensamhet

Foreningen stravar efter att sa langt mojligt motverka ofrivillig
ensamhet Medlemmarna far information genom medlemstidning och i
manadenveckobrev. Telefonsamtal tas med den som sa 6nskar
regelbundet. En gang i manaden bokas lunch pa restaurang i
gemenskap. En gang om aret arrangeras sommarresa for vara aldsta
medlemmar

Vi har ett viktigt samarbete med Haninge Kommuns Pensionarsgrupp
och deltar regelbundet i en dialoggrupp for samarbete mot ofrivillig
ensamhet.

4. Aktivitetsplan 2025

Styrelsens motesdagar 2025

Januari 7 Styrelsemote. Kallelse till arsmote |
Veckobrev och pa Hemsidan, Verksamhets- o
budget-forslag



Februari 4 Arsmoteshandlingar tillgangliga pa Hemsidan
o Veckobrev/Medlemstidning
4 Styrelsemote
Februari 11 Arsméte + Konstituerande méte (fem veckor
forts) efter kallelse)
Mars 4 Styrelsemote & Planeringsdag. Uppfoljning av
arsmotesbeslut.
21 Styrelsemiddag gamla och nya styrelsen
April 1 Styrelsemote
Maj 6 Styrelsemote
Juni 3 Styrelsemote, verksamhetsplan budget 2026
Juni forts) Ansokan om Verksamhetsbidrag (oppnar 1/6)
Augusti 31 Sista dag for Kommunansokningar
(Verksamhetsbidrag)
September 2 Styrelsemote
Oktober 7 Styrelsemote
November 4 Styrelsemote, budgetplanering 2026
December 3 Styrelsemote. budgetforslag 2026
23 Besked om kommunbidrag

Medlemsmoten 2025

Manad Dag Mote
Januari 14 Manadstraff
Februari 11 Arsmote
Mars 11 Manadstraff
April 8 Manadstraff
16 Traff for nya medlemmar
Maj 13 Manadstraff
Juni, Juli
Augusti



September 9 Manadstraff
Oktober 14 Manadstraff

29 Traff nya medlemmar
November 11 Manadstraff
December 9 Manadstraff
Medlemstidning
6 jan Manusstopp nr 2 (Arsberattelse)

20 jan Medlemstidning nr 2 till tryck

27 jan Medlemstidning nr 2 till posten
10 mars  Manusstopp nr 3

24 mars  Medlemstidning nr 3 till tryck

31 mars Medlemstidning nr 3 till posten

4 aug Manusstopp nr 4

18 aug Medlemstidning nr 4 till tryck

25 aug Medlemstidning nr 4 till posten

24 nov Manusstopp nr 1:2026

8 dec Medlemstidning nr 1:2026 till tryck
15 dec Medlemstidning nr 1:2026 till posten

Studieverksamhet

Cirklar

Forelasningar

8+8
4+3

Seminariedagen 1

Resor och
utflykter

Langa resor

Dagsresor

Studiebesok och Utflykter
Sommarresan "aldre”
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Folkhalsa

Folkhalsovecka 1

Kulturpromenader 15+ 13
Kulturvandringar 7 + 7 (varav en gokotta)
Promenadorientering 3

Stavgang 52

Boule 52 veckor 3 ggr i veckan
Qigong 10+10

Linedance 10+10

Miljo, klimat och hallbarhet

Inbjudna forelasare 2
Externa besok 2

Digitalisering
Seniorsurfarna Nytta och noje med digital kunskap

Festligheter
Torsdagscafé 3 ganger per manad (jan-maj sep-dec)
Pub 1 gang per manad (jan-maj aug-nov)
Temaaftnar 1+1

Sondagsaktivitet 2+2

Nationaldagsfirande
Midsommarfirande
Vinprovning
Surstromming
Kraftskiva
Vaffeldag

Lilla grillfesten
Varlunch

Hostlunch

Julbord
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Styrelsemiddag 1
Nationaldagsfirande 1
Haningedagen 1
Haninge Seniorfestival 1
Traff nya medlemmar 2
Traffar 14 (tjejtraffar, gubbtraffar)
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