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Styrelsen 

Ledamöter 
Ledamot till styrelsen väljs på årsmötet. Mandatperioden är 2 år. Hälften av styrelsens medlemmar väljs vartannat år. Styrelsen består av ordföranden, sex ledamöter samt ytterligare två personer som suppleanter. Suppleanterna ska se och lära hur styrelsen fungerar för att framgent kunna ta ordinarie uppdrag.  
 
Konstituerande möte 
Efter årsmötet hålls konstituerande styrelsemöte där man utser kassör och sekreterare. Beslut sker gällande firmatecknare med namn och personnummer, vanligen ordförande och kassör, tecknar var för sig. 
 
Styrelsemöten 
Utöver det konstituerande mötet hålls 10 styrelsemöten per år. Uppehåll juni och juli. På mötet i oktober presenterar valberedningen vilka ledamöter och funktionärer som avsagt sig sina uppdrag till nästa mandatperiod. På mötet i januari godkänns och undertecknas årsberättelsen och resultat- och balansräkningen samt att budgetförslaget för kommande år godkänns. Dessutom fastställs dagordningen till årsmötet. Datum för kommande styrelsemöte beslutas vid respektive möte. 
 
Arbetsuppgifter 
Styrelseledamöterna förutsätts aktivt delta i styrelsemötena utifrån den dagordning som skickats ut samt komma med nya idéer och se till att beslutade frågor följs upp och verkställs. Styrelsen kan delegera arbetsuppgifter men är ansvarig för att besluten efterlevs.  
 
Värva medlemmar 
Alla medlemmar i föreningen har som uppgift att rekrytera nya medlemmar. Bäst fungerar det genom goda berättelser och ”mun mot mun-metoden”. Styrelsen har ett extra ansvar för positiv medlemsrekrytering. 
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