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§1

Sammantradets 6ppnande och godkannande av
dagordningen

Ordférande d6ppnar motet och dagordningen godkandes.

Medlemmarnas organisationstillhérighet samt nérvaro:

Narvarande medlemmar:

Irene Svensson, SPF Seniorerna

Peter Viberg, PRO

Ann-Marie Stromberg, SPF Seniorerna

Ersattare:

Hakan Jarmar, SPF Seniorerna
Ing-Britt Falk, PRO

Eva Silfvander, SPF Seniorerna
Pia Delehag, PRO

Gull-Britt Larsson, SPF Seniorerna

Forhindrade:
Katrin Wicén, PRO
Inga Lundvall, SKPF

§2

Val av justerare

Irene Svensson (SPF Seniorerna), Pia Delehag (PRO) valdes att
justera dagens protokoll. Justering av protokollet sker 12 februari
via mejl.

§3
Aktuell information fran forvaltningen

Eva Alama, avdelningschef informerar

e Verksamhetsherattelse - vad har vi uppnatt 2025

Nojdheten har 6kat inom hemtjansten, séarskilt boende (S4Bo),
dagverksamheten och Seniorhélsan.

Seniorhélsan har genomfort en enk&tundersékning som besvarades
av narmare 400 personer. Resultaten visar sammantaget att
insatserna upplevs som bade vardefulla och relevanta. En majoritet
av deltagarna uppger att aktiviteterna har paverkat deras livsstil
positivt samt bidragit till battre hdlsa, nya sociala kontakter och
minskad ensamhet.

Hemtjénstindex 2025 visar dessutom att hemtjansten i Hagersten-
Alvsjo ar bast i staden. Indexet baseras bland annat pa
Socialstyrelsens brukarundersékning.
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Aldreomsorgen har dven fortsatt sitt arbete utifran den nya
socialtjanstlagen. Inom ramen for detta har 66 halsoframjande
samtal genomforts med personer fodda 1939 och 1940 som i dag
inte har kontakt med aldreomsorgen.

Aldreomsorgen har i samband med nya chefstrukturen skapat en
sammanhallen organisation for halso- och sjukvardsinsatser (HSL)
har inréttats i syfte att sakerstalla enhetliga arbetssétt samt starka
samverkan mellan enheter.

Organisationen leds av en verksamhetschef HSL och omfattar tva
enhetschefer: en med ansvar for sjukskoterskor och en med ansvar
for rehabiliteringspersonal.

Aldreomsorgen har minskat sjukfranvaron, okat andelen
heltidsanstallningar samt minskat andelen timavlénade
medarbetare. Atgdrderna har bidragit till 6kad kontinuitet for
brukarna samt en forbattrad arbetsmiljo for personalen. Vidare har
aldreomsorgen erbjudit olika kompetensutvecklingsinsatser. Dessa
omfattar bland annat utbildningsinsatser for starkt sprakkunskap,
underskoterskeutbildning inom ramen for Aldreomsorgslyftet samt
kompletterande kurser genom ESF-projektet Kompetensutveckling
inom aldreomsorgen.

Under aret har dldreomsorgen arbetat med att infora avdelningens
processer och rutiner i det digitala ledningssystemet 2c8. Arbetet
har samtidigt inneburit en dversyn, revidering och kvalitetssakring
av arbetssatt och rutiner inom respektive omrade. Malsattningen &r
att sakerstélla att rutiner och styrdokument ar lattillgangliga for
berdrda medarbetare samt att arbetsprocesser och ansvarsfordelning
tydliggors.

e Nya socialtjanstlagen
Kommunfullmaktige planerar att den 16 februari fatta beslut om
vilka insatser som ska erbjudas utan behovsprévning. Forslaget
omfattar totalt 20 insatser. FOr aldreomsorgens del kan detta bland
annat innebéra att samtalsgrupper for personer med demensdiagnos
eller kognitiv svikt samt halsofrdmjande samtal erbjuds utan
behovsprévning. Insatserna planeras att inforas fran och med den 1
mars 2026. Da insatserna medfor krav pa journalféring kommer ett
nytt journalsystem, DEBI, att inforas i samband med
implementeringen.
Processen for fas 2, som omfattar framtagande av underlag till
ytterligare insatser utan behovsprévning, har inletts. Beslut i
berdrda fackndmnder planeras till september. Under forutsattning
att besluten fattas enligt plan bedéms inférandet kunna ske under

2027.
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En aktivitetsplan har tagits fram och omfattar 31 aktiviteter
fordelade pa fem prioriterade omraden. Planen innefattar bland
annat en forstarkning av det tidigt férebyggande arbetet genom
utOkat anhorigstod, insatser av 1T-pedagog samt genomférande av
hélsoframjande samtal. En kommunikationsplan kommer &ven att
tas fram som stdd for inforande och genomforande. Darutover
beddms deltagande i relevanta forum vara en viktig forutséttning
for uppfoljning och fortsatt utveckling av insatser utan
behovsprévning.

e God och nara vard och omsorg
Den 1 juli 2026 foreslas en rad lagandringar trada i kraft. Syftet ar
att tydligg6ra primarvardens uppdrag och ansvar samt att starka
tillgangen till medicinsk kompetens inom den kommunala halso-
och sjukvarden. Lagandringarna innebar dven nya krav for
kommunerna. Bland annat ska det finnas en medicinskt ansvarig
for rehabilitering (MAR). Vidare ska en fast vardkontakt utses
inom den kommunala halso- och sjukvarden om patienten begéar
det, eller om det inte &r uppenbart obehovligt. Patienten ska
dessutom informeras om vem som ar den fasta vardkontakten och
den fasta lakarkontakten samt om hur kontakt kan tas med dessa
och med berorda vardenheter. En arlig stadsgemensam
aktivitetsplan tas fram och planen har tva huvudspar: Samverkan
samt Kompetens och kompetensforsorjning.

Huvudspar 1: Samverkan

Detta spar omfattar bland annat samordnad och jamlik tillgang till
vard och omsorg, samverkan mellan kommun och region, samt
personcentrerad vard och omsorg. Fokus ligger aven pa
halsoframjande och forebyggande insatser, med malsattningen att
ga fran reaktiv till proaktiv vard och omsorg.

Huvudspar 2: Kompetens och kompetensforsorjning

Detta spar syftar till att utveckla langsiktigt hallbara metoder for
kompetensforsérjning och kompetensutveckling.

§4
Anmalan av protokoll

Stadsdelsnamndens sammantrade 29 januari 2026

Pensionarsradet hade inga synpunkter och lade protokollet till
handlingarna.

KPR:s sammantrade 20 januari 2026

Pensionarsradet hade inga synpunkter och lade protokollet till
handlingarna.
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Pensionarsradets sammantrade 21 januari 2026

Pensiondrsradet hade inga synpunkter och lade protokollet till
handlingarna.

§5
Arenden till Stadsdelsnamnden

Arende 5 Namndens verksamhetsberattelse 2025
Pensionarsradet har under en langre tid konstaterat att stadsdelens
aldrebudget ar storre an utfallet av de I6pande kostnaderna for den
verksamhet som de facto riktas mot gruppen aldre. Verksamheten
ger saledes ett I6pande 6verskott av inte ovasentlig storlek. Hittills
har dverskottet anvants som ett bekvamt sétt att balansera
underbudgeterade kostnader for barn- och ungdomsverksamheten.
Enligt var uppfattning ar fordelningen av budgeten for vard av och
omsorg om de dldre mellan stadsdelarna baserad pa framraknade
behov utifran antal aldre och den kvalitet varden och omsorgen ska
ha. Darmed tillgodoses att budgeten blir jamlik och
kvalitetsmassigt likvardig oavsett var man bor i staden. Om
aldrebudgeten i var stadsdel standigt gar med 6verskott ar budgeten
inte jamlik. Vara éldre far mindre tillgang till aldrevard och -
omsorg an andra stadsdelar, och mindre &n vad som avsetts. Detta
maste korrigeras snarast.

Radet anser att det finns stora mojligheter att fora upp stadsdelens
aldrevard och -omsorg till en jamlik niva i Stockholms stad. Vi kan
paminna oss atskilliga tillfallen nér vi t ex i radet diskuterat
mojligheter att forbattra verksamheterna som &r riktade mot vara
aldre. Detta galler t ex den forebyggande varden och omsorgen. Bl
a Seniorhélsans verksamhet skulle kunna utvecklas ytterligare. Man
skulle kunna sprida Seniorhélsans verksamhet gver stadsdelens yta
pa ett satt som ar jamnare. Vi kan namligen konstatera att det finns
"vita flackar" nar det galler viktiga delar av Seniorhélsans
verksamhet. En liten kuriositet i sammanhanget &r att det inte var
langesedan vi fick meddelande om att ett sarskilt omkladningsrum
prioriterats bort dven vid traningsanlaggningen i Axelsberg (vid
Fruangsgarden far man sedan tidigare kla om direkt i
traningslokalen). Sa bara utifran de exemplen gar det att gora en hel
del for att Oka tillganglighet och kvalitet i det férebyggande arbetet.

Pensionarsradet anser att stadsdelsnamnden ska ge forvaltningen i
uppdrag att gora en analys av situationen for de aldre inom
stadsdelen, inklusive behov som skulle behdva tillgodoses utifran
att man sakerstaller en jamlik niva inom staden av vard och omsorg
till de dldre. En sadan analys skulle kunna avslutas med en lista pa
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kanske hogst ett tiotal aktiviteter/atgarder/motsv. som &r angelagna
att genomfora for att forbattra situationen for de aldre i stadsdelen.

Arende 6 Fordelning av verksamhetsbidrag 2026
(féreningsbidrag)

Pensionarsradet har begransad kannedom om det aterremitterade
arendet, men anser att det &r olyckligt att arendet inte kunde
hanteras vid forra namndsammantradet. Radet papekar att det nu ar
arsmotestider for foreningar, vilket skapar problem fér dem som
invantar foreningsbidrag, eftersom de inte far besked i tid. Vidare
upplever radet att de inte kan ta del av drendet i dag, da det inte
finns tillgangligt under radets sammantrade.

Arende 13 Reviderad matstrategi

Pensionarsradet vill framhalla vikten av att dldre far méjlighet att
ata det de sjalva 6nskar och &r vana vid. Strategin belyser omraden
som ibland kan sta i konflikt med de aldres vanor och 6nskemal,
men radet vill understryka att det ar viktigt att utga fran den aldres
behov. Om detta inte sker finns risk att den aldre inte vill ata, vilket
varken &r bra ur ett hélsoperspektiv eller ur ett
matsvinnsperspektiv.

§6
Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor att behandla vid sammantréadet.

Nasta sammantrade ar 11 mars kl. 10:30
Tema Avgifter for aldreomsorg



