Daladistriktet -

medlemsutveckling hittills under ar 2016

Antalet medlemmar den 14 oktober: 9446, varav 5815 kvinnor och 3631 man.
Procentuellt utgér andelen kvinnor 62% och andelen man 38%.

Nytillkomna medlemmar under aret: 493 varav 302 kvinnor, 191 man

Fodelsearet for samtliga dessa varierar mellan 1930 och 1955

Under aret har medlemstalet minskat med 491. Av dessa ar 163 avlidna.

Antalet medlemmar som aktivt valt att lamna foéreningarna uppgar till 328 vilket utgor ca
3,5% av antalet medlemmar vid arets borjan.
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Orsaker till avhoppen S

Begart uttrade 201, varav 134 kvinnor, 67 man
Aldersskal 16, varav 7 kvinnor, 9 man
Ej betalt 103, varav 62 kvinnor, 41 man

Annat 8, varav 5 kvinnor, 3 man

Fodelsearet for medlemmar inom samtliga kategorier varierar mellan tidigt 20- tal
och sent 40- tal.



Forening

13 SPF Seniorerna Orebygden

42 SPF Seniorerna Orsa

297 SPF Seniorerna Leksand

383 SPF Seniorerna Tuna-Sater

419 SPF Seniorerna Barkenbygden
457 SPF Seniorerna Grangardebygden
461 SPF Seniorerna Svardsjo-Enviken
466 SPF Seniorerna Alvdalen

472 SPF Seniorerna Skinnarbygd Malung-Sélen

489 SPF Seniorerna Stora Skedvi
546 SPF Seniorerna Ludvika

547 SPF Seniorerna Falun

581 SPF Seniorerna Avesta

626 SPF Seniorerna Mora

636 SPF Seniorerns Rattviksringen
654 SPF Seniorerna Hedemora
676 SPF Seniorerna Borlange

701 SPF Seniorerna Fyrklovern Vansbro
777 SPF Seniorerna Gagnef-Floda
967 SPF Seniorerna Husby

Totalt antal:
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375
410
430
620
117
211
220
283
254
116
581
2237
612
641
241
499
950
234
165
250

9446

CenPndfing

~A¥% |

-2,30%
-1%
4,90%
0%

0%
1,90%
-0,50%
-3,70%
2%
1,80%
-2,50%
0,10%
0,70%
1,30%
-5,50%
-1,20%
2,80%
0,90%
-12,20%
11,10%

0,20%
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Gruppdiskussion 1: Avhopp

= Vilka lamnar féreningen?
= Varfor?
= Hur hanterar ni avhopp i er férening?

= Gar det att forebygga avhopp? Hur?

_
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Sammanstallning gruppdiskussion 1

= Vilka ar det som lamnar féreningen?
Aldre medlemmar som inte orkar eller kan delta langre
Yngre medlemmar som “provar pa” och sedan lamnar féreningen
Nya som haft svart att komma med i gemenskapen, framst yngre

= Varfor lamnar de féreningen?
Anhdriga/god man driver pa, vill spara pengar at den aldre
Programmet passar inte
Medlemmen hor daligt och kan inte delta pa moten
Medlemmen blivit daligt bemott, inte blivit sedd

_
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Forts. sammanstallning

= Hur hanterar féreningen uttraden?
Skickar ett brev dar vi tackar for den har tiden och valkomnar
tillbaka om medlemmen vill komma tillbaka vid senare tillfalle.
Ringer upp och framfér argument att stanna kvar, tex forséakringen

= Gar det att forebygga uttraden?
Uppmarksamma och ta hand medlemmarna, géller alla men
framforallt de nya
Bra information sa medlemmarna vet vad som hander och sker i
foreningen, tex annonsblad, hemsidan, méten, e-mail, brevduvor
Hitta p& nya aktiviteter, ha en idébank/idéblock dar bra idéer
samlas
Paminn om programbladet och alla aktiviteter som ar pa gang
Forsok fa reportage i lokaltidningar om olika aktiviteter

_
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2 ars undersodkningar har gett god
kunskap om vara medlemmarna

= Avhoppsanalys host 2014 och host 2015
= Medlemsbarometern vinter 2014/2015

= Yngre medlemmar — senhdst 2015

= Alla undersokningar finns i sin helhet pa intranatet under
"Forening for alla”

_



Varfor lamnar medlemmar forbundet?
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Aldersfordelning Avhoppsanalys 2015

Forbundets medelalder: 77 ar

Over 80 ar Under 65 ar
7% 5%

75-79 &r___
12%

65-69 ar

o 40%

70-74 ar
36%
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Fritextsvar fran avhoppsanalyserna

"Medelaldern ar for hdg. Kommer ater vid 80-ars alder.”
"Dags att fornya, samma aktiviteter som mina foraldrar.”
"Varfor inget kvallstid?”

"Alla hogintressanta aktiviteter var redan fullookade nar
intresseanmalan kom.”

"Svart att komma in gemenskapen, Bord upptagna av hela
"sallskap” nar man kommer. Forsok garna med nagon typ av
fadderverksamhet, som den nye medlemmen kan vanda sig till.”

10
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1. Vad var anledningen till att du blev

medlem | SPF Seniorerna?
(flerval)

Ta del av ett rikt aktivitetsutbud. 51%

Knyta nya bekantskaper och fa nya vanner. e M

Stodja SPF Seniorernas opinionsbildande

inom ldrefragor. [—— 247
arbete inom aldrefragor.

Utnyttja formanliga medlemserbjudanden. L 22%

F& medlemstidningen Veteranen. L 21%

Annat: F 15%

De 6ver 80 ar ar minst De upp till 65 ar ar mest 58 procent av kvinnor 44 procent av kvinnor blev 25 procent av man blev
benagna att g& med i SPF benagna att ga med i SPF blev medlem for att ta del medlem for att knyta nya medlem for att stodja
Seniorerna for att ta del av Seniorerna for att ta del av av ett rikt aktivitetsutbud bekantskaper och fa nya opinionsbildande arbete
aktiviteterna (46 procent). aktiviteterna (69 procent). (mén 44 procent). vanner (méan 38 procent). (kvinnor 22 procent).
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Varfor valde du att ga ur SPF Seniorerna?
(flerval)

De aktiviteter som erbjéds var inte intressanta fér mig. 40%

Medlemsavgiften var for hog i forhallande till vad jag fick

ut som medlem. T 14%

Jag kande mig inte valkommen pa de traffar/aktiviteter jag
besokte.

De medlemserbjudanden som erbjdds var inte tillrackligt 801
formanliga. [FeEs 970

Jag tycker att SPF Seniorerna driver fel intressefragor.

f—
Medlemsavgiften var for hog, jag har inte langre rad att I 0
vara medlem. [=5 A%

—

Min vilja att engagera mig i verksamheten togs inte

20,
tillvara. 3%

A — 1%

13 procent av kvinnor kénde Annat: tidsbrist, alder, sjukdom, flyttat, foreningen
sig inte valkommen pa tréffar lades ned, borjat jobba, passade inte in i gruppen,
och aktiviteter (méan 8 procent). inte intresserad, fick aldrig plats pa roliga aktiviteter
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Vad hade kunnat fa dig att stanna som
medlem | SPF Seniorerna?

(flerval)
Ett stérre/annat utbud av aktiviteter. 24%

En mer valkomnande atmosfar. ? 169

Hogre kvalitet pa aktiviteterna. ? 14%
Béattre erbjudanden och rabatter till mig som medlem. * 10%
Sankt medlemsavgift (me_dlemsavgiﬂen ar cirka 200 kr/ar i 7%
i snitt). i
Storre majlighet till engagemang i féreningen. || 5%
Annat: ﬁ 169

Vet inte/inget av ovanstaende. _ 36%

Annat: program for yngre, paminnelse om betalning, sallskap till moten,
battre halsa, mer opinionsbildning, mer volontararbete, billigare aktiviteter
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Kan du tanka dig att bli medlem igen om
SPF Seniorerna forandras som du 6nskar?

Ja.

22%

25%

Nej. 19%

Kanske. 34%

Vet inte.

|

22 procent av mannen kan 2015 angav farre att de kan eller kanske
inte tanka sig bli medlem kan tanka sig bli medlem igen, 56 procent
igen (kvinnor 17 procent) jamfort med 64 procent 2014.
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Gruppdiskussion 2: Nya medlemmar

= Vilka ar de?
= Hur har de kommit i kontakt med féreningen?

= Varfor har de blivit medlemmar?
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Sammanstallning gruppdiskussion 2

= Vilka ar de nya medlemmarna?
Vanner/vaninnor och anhoriga till befintliga medlemmar
Oftast 70-75 ar
Sociala personer som vill traffa nya vanner
Personer som blivit sjalva, tex ankor/anklingar, vanner flyttat eller
avlidit, barn & barnbarn finns pa annan ort

= Hur kommer nya medlemmar i kontakt med foreningen?
65-ars brev
Via vanner
Aktiv varvning, tex massor, informationsmoéte och liknande
Last reportage i tidningen om féreningen
Sett annons om foreningen
Via féreningens hemsida

_
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Forts. sammanstallning

= Varfor vill de bli medlemmar?
De vill félja med pa resor
Delta i herrgrupp (Karlar, Grabbar, Kompisar)
Vill delta i friskvardsaktiviteter
Dans
Vill kunna delta i program och aktiviteter som erbjuds
Dra nytta av lokala formaner, tex gym
"Mat & Prat” ar en aktivitet som lockar

_



SPF Seniorernas Medlemsbarometer

18
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Mycket ar positivt, befintliga
medlemmar tycker...

= ... bra om forbundet som helhet
= ... bra om den grundlaggande verksamheten
= ... att vidriver ratt fragor i paverkansarbetet

_
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Medlemsbarometern gav NMI = 7,79

Fragor om medlemskapet Medeltal

Jag ar generellt sett ngjd med mitt medlemskap 7,9

Jag avser att fortsatta med mitt medlemskap de 8,8
narmaste aren

Jag kan tanka mig att rekommendera ett 7,7
medlemskap till vAnner och bekanta

-
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Medlemsbarometern, forts.

"Jag anser att det finns ett tillrackligt stort och varierat utbud av
aktiviteter i min lokala forening”

Medeltal: 7,7 — bra resultat men skillnad mellan aldersgrupper
Yngre an 65 ar: 58 % var ndjda med variationen

66-70 ar: 57 % nojda

71-75 ar: 63 % nojda

Aldre an 76 &r : 65 % nojda

_
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Medlemsbarometern, forts.

"Jag anser att min lokala forening har en valkomnande atmosfar
mot saval nya som gamla medlemmar.”

Medeltal 8,3 — bra resultat med skillnad mellan aldersgrupper
= Yngre &n 65 ar: 66 %

= 66-70 ar: 63 %

= 71-75ar: 67 %

= Aldre an 76 ar: 70 %

_
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Grupparbete 3: Yngre medlemmar

= Varfor har de gatt med?
= Vilka forvantningar har de?

= Hur ska man fa dem att stanna kvar?
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Sammanstallning gruppdiskussion 3

= Varfor har yngre medlemmar gatt med?
Vill ha information om fragor som ror seniorer, tex juridik
(testamente, samboavtal, bouppteckning mm), eller nyheter fran
kommun och landsting.
For att fa Senioren
Tillgang till forsékring
Gemenskap
Aktiviteter
Paverkansarbete

_
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Forts. sammanstallning

= Vilka forvantningar har yngre medlemmar pa medlemskapet?
De vill aktiveras, forvantar sig ett smoérgasbord av manga olika
aktiviteter att valja pa. Tyvarr ar de inte sa ofta villiga att dra igang
nagot sjalv om de aktiviteter som finns inte faller dem i smaken
De vill ga pa fest
De vill resa

= Hur kan man fa yngre att stanna kvar som medlemmar
Har hittade vi inget tydligt svar men diskuterade att fa dem att
kanna sig valkomna, engagera dem i verksamheten, fa med dem i
arbetsgrupper och styrelse. Fa dem att forsta att &ven som passiv
medlem stodjer de och mdjliggér SPF Seniorernas
paverkansarbete.

-



Vad sager vara yngre medlemmar?

26
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Fritextsvar

"Jag ar 68 ar och i min férening har de bara aktiviteter med utflykter,
kaffedrickning och dragspel.”

"Jag kanner mig ytterst valkommen, men jag kanske inte passar in an. Men
nar jag fyller 70 kommer det passa perfekt!”

"Foryngring allmant i attityder, eftersom manga 65-aringar och daromkring
ar en ung generation. Ha yngre med i ansvars- och fortroendeposter.”

"Med nya yngre medlemmar kommer ny kunskap och da bér man vara
oppen for det och inte kampa emot och tycka det &r drygt. Det ar svart att
ha 65-aringar och 80-aringar i samma forening. De vill inte ha samma
saker.”

"Man maste tanka nytt och till varje pris involvera nya medlemmar.” I
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Varfor blev du medlem 1 SPF Seniorerna?

i Kvinnor = Man

69%

Ta del av aktiviteter 65%

3} _— 46%
Stodja SPF Seniorernas opinionsarbete (paverkan 26%
pa politiker och beslutsfattare) 36%
- o 24%
Ta del av rabattera och féormaner - 26%

7%

Annat 6%

Vet ej F 230{/(;
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Kan du tanka dig att rekommendera SPF
Seniorerna till vanner och bekanta?

@Ja WNej Vetej
Med fortroendeuppdrag
Man

Utan fortroendeuppdrag

Kvinnor
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Hur viktigt ar féljande delar av medlemskapet for dig?
(1=Inte alls viktigt och 10=Mycket viktigt)

N 8,03
Aktiviteter :
' 7,79
Socialt umgange :
ot Hmgang _,40
N 7,02
tet :

: 6,52
Rabatter och f6 '

u Kvinnor
u Man
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Pastaenden om aktiviteter
(1=Haller inte med alls och 10=Haller med fullstandigt)

Jag kédnner mig val informerad om de aktiviteter

som erbjuds 0

sig till bade yngre och aldre medlemmar

Det finns ett brett utbud av aktiviteter i min
lokalorganisation

Min férening har ett aktivitetsutbud som vander _ 758

Skalan visar medelvardet
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Vad vill de da?

Kommentarer (urval):

"Fester med musik och dans pa eftermiddagstid.”

"Matlagningskurs, vintraffar, whiskeyprovning.”

"Positivare, gladare och mer nutidsnara!!!”

"Yoga, gi gong mindfulness.”

”Aktiviteter som inte ligger pa dagtid. Vi & manga som jobbar fortfarande.”
"Lite "modernare” stuk pa aktiviteterna.”

"Kurser for data, mobil och ipad.”

”Jag ar 68 ar, och i min foérening har de bara aktiviteter med utflykter,
kaffedrickning och dragspel.”

"Utbud for oss lite oss lite yngre, med en s k "after work”.”

_



Anvand de verktyg som finns

33
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h h r Lyssna Press & Media Webbutik Distrikt Kontakta oss

Intranatet )

Om oss I forméner  Forb a skap Folkhilsa Aldrefrigor  Bli medlem Hitta din forening <

S0k pa webbplatsen. Q

Varfir far en ensamstaende
snittpensionér 1230 kronor
mindre i plinboken 20162

STiD _

= FOr den som har ett uppdrag inom
forbund, distrikt eller férening

Medlemsinloggning

Anvandarnamn (10 siffror)

Losenord

= Uppdraget maste vara registrerat
| medlemsregistret

Inloggad som: Vercnica Sjoiin
| sok | | Tillbaka till startsidan | | www.spf.se Minsida || Loggaut |

= Anvandarnamn = personnummer e | || o | KUICKA HAR FOR
e || %9 ey WEBBUTIKEN

(AAM M D DXXXX) Pensionarsrdd  forsakringar Ptk syt siomie

£, 2016-02-19 till
o
9 Nu fungerar EPiServermiljoerna som de kahq ! Vi beklagar de
rublin sor G teiappe b i rakater .

= FOr I6senord — kontakta i e e s
. . Ekonomi Folkhalsa KAMPANIER " + den
registeransvarig

2016:02-17 Rutiner kring hur forbundet han
e rNr— iner kring nter:
SENIORERNA som vill g& ur SPF
~ Manga mediemmar rin ger till forbundet och vill g8 ur SPF
4 Seniorerna. Nedan kan du lsa hur vi hanterar dessa samtal och
meilbrev.

2016-02-11 Till kassbrerna i SPF Seniorerna

= Denna information galler framst de foreningar som val central
Logotyp & Blanketter, Marknads b
profil mallar & féring & .
bécl varvnin 2016-02:09 M ort 2016
i ) hancbocke Press o il s ket e ] et s e
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Stodmaterial

Daladistriktets broschyr

65-arsadresserna

Trycksaker
Tillsammans for ett rikare seniorliv
Valkommen som medlem
Sa tycker SPF Seniorerna
Planbokskortet
SPF Seniorerna slar ett slag for det friska
Vykort och affischer

» Trycksaker bestalls i webbutiken

= |déboken med tillagg
= SPF Seniorernas Foreningsguide — under framtagning

35
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Ovrigt

= Profilmaterial

= Senioren

= Webb och intranat

= Centralt utstallningsmaterial
= Facebook

= Pensionarsskattekalkylatorn
= Pensionsbromskalkylatorn

= Underlag for insdndare och debattartiklar

36



VARVA EN MEDLEM
—FA EN SVERIGELOTT

Medlemmarna ar férbundets viktigaste
resurs. Ju fler vi ar desto storre inflytande
far vi som seniorernas rost i samhallet.
Med fler medlemmar i foreningen skapas
majlighet till nya roliga aktiviteter och fler
som kan hjalpas at att driva och utveckla
verksamheten.

Sllfmcﬂomstw

Du har sakert vanner, grannar eller tidigare yinn Pp ,,
kollegor som inte annu &r medlemmar i
SPF Seniorerna. For varje ny medlem* C\

du véarvar under oktober, november och )

december far du en Sverigelott
(vérde 25 kr). G"”loner)

*Som ny medlem raknas den som har
betalat medlemsavagift

GOR SA HAR:

1. Rekrytera en ny medlem

2. Gain pa www.nymedlem.se

3. Fylli de uppgifter som
efterfragas

nagra veckor skickar forbundet e
S gltlmdp sten till dig.

TACK I’ﬁll ATT DU
VARVAT EN NY MEDLEM

Seybrdia SVERIGELOTTEN®

Treka ger ving
W UPp ¢,

25’

(miljoner)

Saxemara IF

PLUS 1
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Varva en medlem
— fa en Sverigelott

Den som varvar en ny medlem under
oktober-december far en Sverigelott.

1 lott per ny medlem — den som varvar
flera medlemmar far flera lotter.

Anmals pa: www.nymedlem.se

Lotten kommer pa posten

Information via mail till distrikt och
foreningar

Information kommer att laggas upp pa
intranatet

Seniorbladet, Senioren och andra
kanaler vid tillfalle.

37


http://www.nymedlem.se/
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Facebookkampan|

Foreslaget inldgg = Annonserlng I ﬂOdet
~c SPF Seniorerna e Gilla sidan med ett tydllgt "Bli
medlem”-budskap

" Sponsrad - @

Resor, yoga, boule, bokeirklar och trevligt sallskap.
Roligare pension — det ar vart mal!

= Lopande under
hosten

= Landar pa en extern
kampanjsida med

Ve W/

= X . mojlighet att gbra
b TRIFFA NYA OCH GAMLA VANNER? TP
it intresseanmaélan
Ga med i SPF Seniorerna.
SPFSENIORERNA.SE Las mer
QO 374 32 kommentarer 27 delningar

il Gilla W Kommentera ~ Dela




SPF SENIORERNA - DITT PLUS | KANTEN

40
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Vad ar PLUS-konceptet?

= En langsiktig satsning med syfte att stodja foreningar och
distrikt i rekryteringsarbetet

= Vi lyfter det positiva med att vara 65 plus

= Utvecklar SPF Seniorernas verksamhet och underlattar saval
rekrytering som interna samarbeten

= Vi skapar fornyelse i aktiviteter
= Plusa pa - inte ta bort det som funkar bra

_
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Vad ar pluskonceptet?

= En verktygslada innehallande:
Aktivitetsbeskrivningar med tips och rad
Mallar att anvanda sjalv
Fardigt material

= 2 verktyg klara

After work med SPF Seniorerna
PLUS 1

=  Kommer
Fler fragesporter
Kick-off
Fredagsmys / Lordagshang
Forslag pa rekryteringskonferens
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After Work med SPF Seniorerna

= Fokus pa det sociala
= Affisch i A3 och A4,
= Flygblad i A5

= Kan bestallas i webbutiken eller
skrivas ut

AFTER
WORK

med SPF Seniorerna

Valkommen till en after work
pa riktigt! Kom och traffa nya
och gamla vanner med

SPF Seniorerna. Lyssna

pa harlig musik, at och
drick nagot gott och

= Utrymme att skriva in plats och tid

umgas i goda
vanners lag.
= Kan skriva egen text
= |nbjudan / reklam
DATUM, TID:
PLATS:
() B |

43



wn

m
)
=0

el

m
=1

3

>

(

Ovriga enheter

PLUS | Rollup T-shirt Knappar Tablettask

AFTER WORK

med SPF Seniorema
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Vintergacken-modellen
Tillvaxt sedan 1984, hur da?

= Lagg resurser och energi pa att skapa ett bra programutbud.
= Delegera ansvar. Styrelsen ska inte lagga sig i pa detaljniva.
= Se till att alla aldersgrupper ar representerade i styrelsen

= Lat vissa aktiviteter eller tillfallen vara 6ppna for alla — da
kommer nya som inte &nnu ar medlemmar.

= Ta hand om nya medlemmar sa de kanner sig valkomna.

= Var radd om de "besvarliga” — genom att fanga upp de som
tanker annorlunda skapas dynamik och utveckling.

=  Mun till mun-metoden funkar bast, Ha en aktiv hemsida med
aktuell information.

= Skapa en Facebook-sida for foreningen, information dar sprids
som ringar pa vattnet.

Momyce, Bohusdisrice)
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Sammanfattning

= GOr egna undersdkningar

= Ta hand om och involvera nya medlemmar

= Program med nagot for alla

= Skapa engagemang

= Vaga prova nytt

= Samarbeta — med varandra och andra organisationer

= Var aktiva i den lokala debatten

-



