
 

”Samverkan för framgång” 
Sammanfattning av diskussion vid distriktskonferens 11 april 2017 

 
En framgångsrik samverkan bygger på att parterna förstår varandras utgångspunkter 
och behov.  
 

Vad är framgång för 
respektive 
organisation… 

För att nå 
framgång 
måste… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Framgång för SPF är  

att nå och engagera många medlemmar  

att genomföra en attraktiv, varierande verksamhet där 
deltagarna trivs och känner samvaro 

att kunna påverka och få gehör för sina frågor 

Framgång för SV är 

en mångsidig folkbildningsverksamhet som berör och utvecklar många olika 
människor i lokalsamhället 

att uppfattas som en bra samverkanspart för föreningslivet med ett intressant 
nätverk av föreningar och personer  

att verksamhet resulterar i många unika deltagare och många studiecirklar, 
kulturprogram och annan folkbildningsverksamhet 
 

…SPF vara bra på att 

• kombinera möjligheter att ha roligt och att ta ansvar 

• skapa social samvaro i verksamheten 

• ta tillvara personers kompetens och kontaktnät 

• lyhörda och flexibla för medlemmarnas behov 

• våga prova något nytt – även om bara en lite grupp vill 

• marknadsföring som skapar intresse och engagemang 

• informera medlemmarna så att de sprider info om SPF 

… SV vara bra på att 

• ge stöd och uppmuntran till ledare 

• hitta rätt upplägg för en verksamhet utifrån målgruppens behov 

• förmedla kontakter, idéer och erfarenheter  

• utforma information och marknadsföring 

• sköta den administration som hör till verksamheten 
 

Vi utvecklar vår samverkan genom 

• regelbundna möten där vi planerar och utvärderar med fokus på 
framgångsfaktorer 

• lokalt anpassade lösningar 

• att hela SPFs verksamhet, alla kommittéer etc, samverkar med SV 

• att ta tillvara goda idéer och erfarenheter från andra organisationer 


