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Engagerande och kreativa moten

Engagerade medlemmar som deltar aktivt 1 diskussioner och beslut dr viktigt for ett
framgangsrikt féreningsarbete. En av dina uppgifter som fértroendevald dr att se till att det finns
bra férutsittningar f6r dialog och delaktighet. I det hir materialet far du tips pa hur du ordnar
engagerande och kreativa méten.

I féreningen dgnar vi en hel del tid till méten. Vi delar information, tar beslut tillsammans och
far saker att hinda. Nir det fungerar som bist kan det ge en otrolig kick. Men det kan ocksa bli
lingdraget, otydligt eller babbligt. Ett aktivt arbete med planering och diskussion om formerna
behovs dirfor, dven i en grupp dir man kdnner varandra. Metoder, 6vningar och férhallningssitt
kan lyfta m6ten och mycket inspiration finns att himta i enklare metoder f6r deltagande och
engagemang under moten.

Planera motet

Planering dr A och O for att ditt mé6te ska bli lyckat. Ju storre mote, desto mer planering kravs.
Men éven ett kort mote for en mindre grupp vinner pa att du tinker igenom vad du vill uppna
och har en plan f6r hur du ska genomféra det. Tank efter f6rst och skriv sedan ner en enkel plan
tor vad du vill astadkomma med métet och hur du ska genomféra det. Fragorna 1 checklistan hir
nedanfor kan vara bra att utga ifran.

Checklista

*  Vad vill du uppna med motet?

* Hur linge ska motet paga?

= Vilken m6tesmetod ska anvindas?
= Nir ska motet hallas?

= Var ska motet hallas?

= Vilka ska delta i motet?

"  Hur ska du bjuda in till motet?

®*  Vem ska halla i motet?

®  Hur ska métet dokumenteras?

*  Hur ska métet utvirderas?

*  Hur ska métesresultaten foljas upp?

"  Vem ska gora vad och nir ska det géras?



Marknadsfoér motet

Det spelar ingen roll hur intressant ditt méte dr om ingen vet att det ska hallas. Eller om du
bjuder in till motet f6r sent sa att de du vill ska komma redan dr upptagna med annat. En smart
marknadsféring 6kar chansen att fA méanga deltagare pa motet.

Informera i ratt tid.
Manga minniskor har fullspickade almanackor. Dirfor dr det viktigt att du dr ute i god tid med
information, i alla fall om det giller ett langt méte.

Anvand flera informationskanaler.
Anvand alla tillgangliga kanaler for att sprida information om ditt méte. Satt upp affischer,
publicera information pa hemsidan, skicka e-post och ligg inbjudningar pa borden.

Skapa forvantan.
Slapp lite information da och da. Bérja med en intressevickande métesinbjudan. Skriv en bra
rubrik, Forsik inte lura mig! ar mer engagerande an Medlemsmiote om bedrigerier mot dldre.

Genomfor motet

Ett bra méte ir ett mote ddr alla far moéjlighet att vara med och péaverka och limna synpunkter,
och dir alla kommer till tals. Préva nagon av metoderna som beskrivs i dokumentet nasta gang
du haéller i ett méte. De flesta ar enkla att anvanda och behéver inga stora forberedelser. Nagra
kraver lite mer planering. Alla skapar dialog och engagemang.

Inledningen ar viktig

Satt upp affischer och roll-ups sa man enkelt hittar till métet. Skriv 1dalkommen! och de tider som
giller f6r métet pa bladderblock eller whiteboard. Inled métet med att hilsa alla, inte minst
blivande medlemmar, vilkomna. Lat girna deltagarna komma iging genom att du ber alla sidga
nagot kort om sig sjilva eller genom att anvinda ndgon presentationsévning. Ga 6versiktligt
igenom vad som kommer att hinda pa motet, for att ge deltagarna en struktur. Beskriv vad
motet ska leda till, sa att de forstar meningen med motet. Tala om hur linge motet ska paga.

Gemensamma ramar

Alla behéver vara 6verens om de gemensamma ramar som ska gilla f6r métet.

Exempel pa ramar kan vara motestid, vem som férdelar ordet eller vilken métesmetod som ska
anvindas. Aven om du som métesledare kinner dig siker pa detta, kan deltagarna ha tinkt sig
nagot helt annat dn det du har forberett. Diskutera gemensamt vilka ramar som ska gilla, och
skriv girna upp dem pa en tavla. Om ndgon sedan gar utanfor ramarna ar det enkelt att hinvisa
till det ni gemensamt kommit 6verens om.

L&t alla komma till tals

Ett mote som syftar till dialog ska ge ett stort utrymme f6r deltagarna att komma till tals. Ett
riktmatt kan vara att motesledningen pratar 20 procent och deltagarna 80 procent av tiden.
Tidf6rdelningen dr beroende av hur mycket tid du behover avsitta f6r information. Vill du ha
dialog dr det viktigt att du tinker pa att informationen inte far ta alltfér mycket tid. Deltagarnas



tid ska ocksa vara sd jimnt fordelad som méjligt. Aven de som 4r mindre pratsamma behéver fa
utrymme.



Enkla metoder for att f& igdng motet

Anvind metoder som gor att alla, aven mer
tystlitna personer, far moijlighet att fora fram
sina asikter. Har beskrivs nagra enkla metoder
som du direkt kan anvinda for att fa igang
engagemanget pd ditt méte. Om ni dr en storre
grupp med fler dn 10-12 deltagare fungerar det
bist om du delar upp gruppen och jobbar med
till exempel bikupor eller 1 smagrupper.

Bikupa

Den enklaste metoden for att fi med alla
deltagare dr en bikupa. Lat deltagarna prata tva
och tva kring en fragestillning som du
presenterar. Lat dem eventuellt skriva upp sina
resultat pa A4-papper (girna i olika firger) och
sitta upp pa vaggen eller whiteboarden. Darefter
far alla beritta vad de kommit fram till.

Forhoppningar och farhagor

Dela upp deltagarna i mindre grupper, och lat alla skriva
upp sina férhoppningar infér métet. Vilka 6nskningar finns det och hur skulle de kunna
uppfyllas? Sedan far deltagarna ett nytt papper dir de far skriva upp de farhagor de har infor
motet. Vad skulle exempelvis fa nagon att kinna att det hir motet dr bortkastad tid? Vilka goda
férhoppningar finns det infér métet? Ga igenom svaren tillsammans och diskutera vilka av dessa
som dr motesledarens respektive deltagarnas ansvar. Ta upp dessa i slutet av motet £6r att se om
férhoppningarna eller farhiagorna har infriats.

Lyckade resultat

Rundan

Ga laget runt och lat var och en i tur och ordning siga vad de tycker i en viss fraga.

Allas asikter hors och alla bidrar. Det blir inte bara de som alltid pratar som pratar.

Ingen kan heller gdmma sig i tystnad och sedan klaga pa att hon/han inte fick komma till tals.
Om ni vill kan ni ocksa skicka runt ett foremal, det 4r bara den som haller i talarforemalet som
far prata. Det kan vara ett bra tips pa ett lite mindre méte. En variant pd rundan ér att fortsitta
négra fler varv 1 gruppen, tills alla kommer Gverens.

Termometern

Detta ar en metod som anvinds for att virdera olika forslag och pastaienden. En
virderingsovning for att stimulera diskussioner. Ledaren forklarar att en termometer gar frin ena
inden i ett rum till andra dnden. Termometern visar hur mycket man haller med om ett
pastiende. Ena dnden dr "haller med fullstindigt” och andra dnden ér ”haller inte alls med”.
Ledaren siger ett pastiende som deltagarna ska ta stillning till genom att placera ut sig pa skalan.
Sedan ber ledaren deltagare fran de olika delarna av termometern att motivera sig och beritta
varfor de har stillt sig dér de star. Deltagarna kan fa diskutera 1 par eller tre och tre innan



diskussionen tas i helgrupp. Ovningen skapar en medvetenhet om nuliget och kan vara en bra
grund for att arbeta vidare med en fraga.

Prickmetoden

Lat deltagarna med hjilp av prickar prioritera vilken/vilka frigor som ar viktigast f6r dem just
nu pa en whiteboard eller ett bladderblock. Det gar ocksa bra att anvinda olika firger pa
pennorna for att exempelvis markera vad som ar viktigast for deltagaren, vad som ir viktigt for
hela féreningen och vad som ir viktigt for SPF Seniorerna. Pa detta sitt kan ni fa fram vad som
ar viktigast just nu, och ocksé se hur det sammanfaller med vad deltagarna i métet vill fortsitta
att jobba med.



Fler metoder for kreativa moéten

Dessa metoder kraver mer forberedelser och
limpar sig i forsta hand for lite lingre moten.

Gor foreningens utvecklingsarbete
roligare med hjalp av dialogduken!
Syftet med SPF Seniorernas dialogduk dr att
fa fler att engagera sig i féreningens framtid.
Samtalet dr viktigt i sig, men i slutindan
handlar det ocksda om att ga fran ord till
handling. Dialogduken leder diskussionen
tran foreningens nulage via fragor om vi-
andan och medlemsrekrytering for att
avslutas med en konkret handlingsplan for
det fortsatta arbetet i f6reningen.

Duken ir framtagen i samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan specifikt f6r SPF
Seniorernas féreningar. Arbetet med duken blir konstruktivt, roligt och underlittar ett aktivt
deltagande fran alla i gruppen — vare sig den bestar av foreningsstyrelsen eller andra med intresse
tor utvecklingsfragor. Det dr enkelt att leda arbetet da de flesta instruktionerna finns tryckta pa
duken. Det finns dock en handledning som st6d. Genomférandet gérs med fordel som en
aktivitet tillsammans med SV. Det beh6vs endast en duk per grupp och den bestills via
webbutiken. Handledningen kan laddas ned fran intranatet.

Lappmetoden — att komma fram till det mest angelagna

Ett bra satt att fa deltagarna delaktiga och bidra med idéer ar att jobba i grupp

enligt lappmetoden”. Metoden ér bra att anvinda om man tillsammans vill komma fram till vad
som dr viktigast eller skapa en gemensam framtidsbild. Metoden gar kortfattat till pa féljande
satt:

1. Borja med en fraga som dr angeligen pa for er. Exempelvis: Hur ska vi géra med
rekryteringen via brevutskick till nya seniorer? Eller hur kommunicerar vi vad som

hinder i pensiondrsradet till medlemmarna? Skriv upp fragan pa en tavla.

2. Beritta lite kort om bakgrunden till uppgiften, varfor ni ska genomféra den och lite om
arbetssittet till hela gruppen.

3. Lat deltagarna arbeta enskilt och skriva ned sina egna forslag pa ett papper.
4. Lat deltagarna jobba i par och diskutera de egna forslagen. Lat dem sedan vilja ut de tre
viktigaste forslagen och skriva ner dessa pa tre separata lappar. Sitt upp forslagen pa

viggen. En rad for varje par.

5. Lat varje par kort presentera sina tre forslag for alla deltagare.



6. Lat varje par vilja ut de tre forslag de tycker dr viktigast genom att rita dit plustecken vid
dessa tre forslag. Paret far bara vilja ett eget fOrslag och pa det far de bara rita ett plus. P
andras fOrslag ritar de tva plus.

7. Sortera forslagen. De forslag som inte fitt nagra plustecken plockas bort. Vissa forslag
kanske dr likartade och kan sorteras thop. De forslag som fitt flest plus dr mest angeligna
att arbeta vidare med.

8. Kom 6verens om hur ni ska jobba med de mest angelidgna fragorna framéver. Ta reda pa
vem som vill ansvara f6r vad. Bestim nir uppfoljning ska ske och nir olika uppgifter ska
vara klara.

SWOT-analys — kartlagg styrkor och svagheter

SWOT-analys, dr en metod som ar anvandbar nir ni snabbt vill kartligga och analysera vilka
styrkor, svagheter, mojligheter och hot som finns 1 en grupp eller med ett forslag. Metoden gar
kortfattat till pa foljande sitt:

Forbered

Bestam vad ni ska analysera, till exempel hur ni ska ligga upp arets verksamhetsplanering. Dela
in gruppen i fyra smagrupper. Bestim om varje grupp ska jobba med alla omraden eller varsitt
omrade (en grupp tar styrkor, en svagheter och sa vidare).

Kartlagg/Analysera

Ge varje grupp fyra blidderblocksblad, eller ett blad per grupp om de ska jobba med varsitt
omrade. Ge dem i uppgift att lista alla styrkor/svagheter/méjligheter/ hot pa respektive blad
eller bara till exempel alla svagheter.

Redovisa

Satt upp bladen pa en vigg. Om alla grupper jobbat med alla fyra omriden sitter man ihop
bladen som giller samma omrade i en fyrkant. Om olika grupper jobbat med varsitt omrade satts
de fyra omradena ihop 1 en fyrkant. Lat varje grupp tala om f6r Ovriga deltagare vad de har
skrivit upp och lat dem kort beskriva skalen till sina val.

"Vaga vila i framgang”
Poingtera det som ar bra, det vill sdga styrkor och mojligheter. Betona ocksa vikten av att ta vara
pa det positiva i det fortsatta arbetet. Var generés med berém och positiva omdémen.

Prioritera
Identifiera svagheter och hot. Lat grupperna prioritera. Ge varje grupp fyra prickar som de far
placera vid de svagheter eller hot som de tycker dr allvarligast och viktigast att ta tag i frst. De

tar girna sitta alla prickar pa en svaghet eller vilja flera
olika.

Insatser
Lat vatje deltagare vilja vilken av de mest prioriterade svagheterna eller hoten som hon/han
personligen vill jobba vidare med, genom att notera sina initialer vid den punkten. Lat alla som



valt samma svaghet/hot bilda en ny grupp. Dela ut ett blidderblocksblad till vatje ny grupp och
lit dem formulera hur man ska g vidare.
Betona aterigen vikten av att ta vara pa styrkor och moijligheter.

Open Space — deltagarna goér motet

En métesform dar deltagarna sjalva ansvarar for att utforma programmet och ge motet ett
innehall. Metoden fungerar bast for lite storre grupper och ar lamplig att anvinda i bland annat
forindrings- och utvecklingsarbete.

Forberedelser

Moétesledningen bestimmer syftet med métet, vilket tema som ska vara vigledande,

till exempel att diskutera och férbereda vilka fragor féreningen ska prioritera att jobba med, hur
uppfoljningen ska ga till med mera.

Matet startas
Deltagarna samlas i en cirkel 1 ett stort rum. Den som haller i métet berdttar om métesformen
och vilka praktiska férutsattningar som giller, till exempel hur manga grupper man kommer att

jobba 1.

Deltagarna skapar agendan

Ett bladderblocksblad per grupp sitts upp pa en vigg. Dir skriver den som vill upp en friga,
inom det valda temat, som den tycker dr viktig, kinner engagemang f6r och vill arbeta med
under motet.

Deltagarna véljer samtal
De deltagare som inte har skrivit upp en egen fraga gar fram till blidderblocksbladen. Dir viljer
de vilket samtal/vilken grupp de vill delta i genom att notera sitt namn pa det aktuella bladet.

Grupperna bildas

Sjilvstyrande samtalsgrupper bildas. Bést dr om alla grupper arbetar i cirklar 1 det stora rummet.
Man kan ocksa anvinda grupprum som mdébleras med stolar i en cirkel och utan bord — eller
vara pd andra platser, till exempel utomhus.

Samtalet startar

Personen som kom med dmnesforslaget startar samtalet i gruppen. Denna person ansvarar ocksa
tor att de viktigaste punkterna dokumenteras i en enkel rapport.

Rapporten kan utformas i form av blidderblocksblad, post-its eller nigot annat kreativt material
om man vill.

Rapporter satts upp
Firdiga rapporter sitts efterhand upp pa en rapportvigg sa att deltagarna direkt kan ta del av

varandras idéer.

Handlingsplaner skrivs
Varje grupp foreslar hur deras forslag ska tas tillvara, girna i en kort, skriftlig handlingsplan.



Motet avslutas

Motet avslutas gemensamt i den stora cirkeln. Ansvar och befogenheter ges for att driva
processer vidare. Deltagarna far ett rapportkompendium och eventuellt

handlingsplaner, eller ocksa skickas detta ut snarast efter motet. Alla far mojlighet att
kommentera hur de upplevde métet. Arbetet kan sedan fortga till exempel via arbetsméten,
torslagskrivande eller pa nagot annat sitt.

Tvartom-metoden

Ett bra sitt att komma fram till 16sningar pa timligen olGsliga problem dr att vinda pa det. Det
ar oftast littare att klaga. "Hur far vi motet sa daligt som mojligt?” Efterat sa dr det bara att
vinda pa det, sd har ni hur motet blir bral

Tvirtom-metoden édr en kreativ metod dir man formulerar problemet som motsatsen till det
man vill astadkomma, exempelvis hur ska vi fa sa daligt samarbete som mojligt?”. Eller ”hur
kan vi ge vara medlemmar ett sa daligt bemétande som mojligt?”. Genom att hitta pa férslag till
detta kan man fa syn pa saker man tagit for givet, och fa nya perspektiv pa problemet. Eftersom
minniskor ibland har littare att uttrycka sig negativt kommer de snabbare iging genom tvirtom-
metoden och lasningar kan brytas. Tankandet stimuleras i nya banor till kreativa idéer.

Exempel:

Vill du fa deltagarna pé ett moéte, en kurs, i en arbetsgrupp eller liknande att reflektera Gver och
ta ansvar for sitt eget arbetssitt och sina arbetsformer? Bérja med att fraga sa hir: Hur gor vi
den hir kursen (eftermiddagen, kvillen, projektarbetet etc) sa virdelés och misslyckad som
mojligt?

1. Be deltagarna, i grupper eller bikupor, att ta fram sa manga idéer som moijligt. Uppmuntra
till att komma med manga och girna lite galna idéer. Lista alla forslag pa tavlan eller

bladderblock.

2. Ta fram de 3 (eller 5, eller ... vilj sjalv) varsta, farligaste, mest effektiva sitten att sabotera
ert arbete. Detta kan goras exempelvis med klisterprickar eller markeringar med
tuschpenna.

3. Vind pa steken och tink tvirtom. Vad ar motsatsen, det vill siga hur dr det nar det ar
bra? Man ber gruppen vinda pa dem till en kreativ motsats (det ricker alltsd inte att ta
bort eller sitta dit en negation).

4. Hur nér vi dit? Lat grupperna eller bikuporna diskutera detta.

5. Redovisa vad grupperna kommit fram till. Resultatet blir en gemensam syn pa hur man
tillsammans ska gora triffen, motet, kursen sd nyttig, rolig, larorik och intressant som
mojligt.

Kafémetoden
En metod dir deltagarna far mojlighet att under relativt kort tid tinka tillsammans, ta fram idéer
och samtala kring ett 6vergripande tema.



Praktiskt

Kafémetoden tar ca 60-90 minuter. Deltagarantalet kan vara fran 16 personer och fler.
Motesredskap som behovs ir blidderblock, tuschpennor och eventuellt inspirations-vykort och
ordsprak. Varje bord utser en kafévird, som ansvarar for att fordela ordet. Alla kafégaster
ansvarar for att dokumentera. Méblera 1 6ar med bord, med plats f6r fyra personer runt varje

bord.

Beskrivning

Kafémetoden passar bra nir man ska, vill och kan samla manga personer for att tinka
tillsammans, ta fram nya idéer pa bide nya och gamla problem och utmaningar och/eller
behover fora dialog kring ett eller flera angeligna dmnen. Utgangspunkten ér att manniskor har
storre mojligheter att utveckla nya, goda idéer om det sker pa ett lustfyllt sitt och dir man som
deltagare har méjlighet att byta milj6.

Vid varje bord tinks och samtalas det om samma fraga i varje samtalsomgang. Fragor som
avhandlas har alla anknytning till ett gemensamt tema. Man viljer sjilv hur manga frigor och
samtalsomgingar man vill och har méjlighet att genomfora. Fragorna har formulerats 1 forvig,
till skillnad fran hur det gar till i till exempel metoden Open Space. Deltagarna arbetar i mindre
grupper runt ett antal “kafébord” och valjer sjalva vilka bord de vill delta vid.

I ett kafé ar det vanligtvis en skén och trivsam atmosfar och det doftar av nybryggt kaffe, te och
kakor. Belysningen ar nagot dimpad och 1 bakgrunden kan man, om man vill, h6ra mjuk musik.
Att genomfora Kafémetoden under dessa forutsittningar gynnar garanterat resultatet.

Forberedelse

Fundera, som vanligt, 6ver varfor just Kafémetoden dr det bista sittet att ta er an den och de
fragor ni vill motas kring. Fundera sedan 6ver det 6vergripande temat och vilka specifika fragor
ni Onskar att deltagarna samtalar kring. Sikerstill att lokalen ar tillrdckligt stor sa att inte de olika
6arna hamnar fOr nira inpd varandra. Se till att lokalen 1 6vrigt dr sa inbjudande som moijligt.

Genomforande

1. Deltagarna placerar sig runt varje bord och fraga. Hogst fyra personer runt varje bord.

2. Pavarje bord ligger ett blidderblocksark och pennor, girna lite tjockare tuschpennor. Vill
man, kan man ldgga ut ett antal vykort och ordsprik som inspiration i samtalen.

3. Processledaren beskriver kort vilket 6vergripande tema kaféet ska ta sig an och hur
metoden 1 Gvrigt gar till.

4. Deltagarna diskuterar den fraga som ligger pa deras bord 1 15 minuter.
5. Runt bordet har man ett gemensamt ansvar for att dokumentera vad som kommer fram.

6. Efter 15 minuter limnar tre personer bordet och gar till var sina andra bord. En person
stannar kvar vid bordet.



10.

11.

12.

13.

Den som stannat kvar berittar for de ”nyanlinda” vid bordet vad som sagts under férra
samtalet. De tre nya berittar sen var och en i sin tur vad som sagts vid deras bord. Detta
moment ges 15 minuter.

Om man vill och har tid (15 minuter till) kan man géra ytterligare ett bordbyte — att de tre
som tidigare var ”

Infor hela gruppen fragar processledaren vad man kommit fram till vid ett av borden.

Ovriga bord far méjlighet att ligga till synpunkter, men inte upprepa vad andra bord
redan har sagt.

Processledaren skriver under tiden ner stédord pa bladderblock.

Direfter kan man kora en ny omgang kring en ny fraga och man upprepar stegen 1 — 11
ovan.

Som avslutning pa en hel kafésekvens dr det viktigt att klargora vad som hinder med all

dokumentation och vem som har eller tar ansvaret fOr att resultatet fors vidare till ratt
25 2
instans”.



Presentationsdvningar

Inledningen pa motet dr viktigt. Inte minst om gruppen som triffas ir en ny konstellation dar
manga nya ansikten mots. Anvind girna en presentationsévning for att alla ska fa komma till
tals.

Presentationsrunda med uppgift

Alla far kort presentera sig sjilva men far ocksa i uppgift att nimna en eller tva saker utover
personuppgifterna. Det kan till exempel vara vilka férvintningar man har pa motet eller en sak
man tycker om att gora.

Enkel presentationsévning och lara kdnna-metod
Denna metod passar i alla sammanhang — kanske 1 den nya styrelsen nir alla ska lira kinna
varandra. Alla svarar pa de har fragorna:

e Jag tycker om...

Jag tycker om...

Jag tycker om...
e Men jag tycker inte om...

Det man svarar far till exempel inte rikta sig mot personer (mobbing och krinkningar ér inte
tillatet) utan det ska vara saker, intressen, aktiviteter och beteenden man gillar/inte gillar. I Gvrigt
kan det vara helt fritt att svara vad man vill — alternativt att man styr in pa ett sirskilt omrade.
Till exempel ”Hur ska vi vara mot varandra 1 foreningen?” Nar man sammanstillt alla svar har
man en form av bruttolista f6r hur vi ska vara mot varandra for att fa ett positivt arbetsklimat
dar alla trivs.

Det dr mest produktivt att vara sa positiv som mojligt. Om man har manga saker man inte tycker
om, och skulle vilja sdga det si blir utmaningen att vinda pa det — och beskriva beteendet man
gillar. Men allt kanske inte gar att vinda, sa en negativ sak ar tillitet. Antalet ’Jag tycker om...”
kan naturligtvis vara fler dn tre — beroende pa syftet med ovningen och hur ling tid man har pa

sig.

Musikalisk mingelpresentation

En mingel6vning for att snabbt hinna prata lite med manga. Alla minglar runt i rummet, till
musik, ndr musiken stannar gir deltagarna ithop 1 par med den som hamnar nirmast. Ledaren
liser en fraga som bada ska svara pd under en minut. Direfter startar musiken igen och alla
roterar runt, nya par bildas och nya fragor stills. Antal fragor och typ av fragor kan varieras
beroende pa sammanhanget. Denna snabbpresentation kan vara en bra start med en ny grupp,
eller en bra metod foOr att sitta igang nitverkande under ett arrangemang.

Kompisbingo eller autografjakten

I bérjan av en utbildning eller t ex en heldagsaktivitet kan man gora denna lira kinna-aktivitet
som passar mellanstora till storre grupper. Perfekt pa konferensen — eller varfor inte brollopet —
for att sysselsitta och litta upp nir man ska mingla. Med en spelbricka i handen kan det vara
littare att ta kontakt med andra och stilla fragor.



Hur genomférs en kompisbingo?

Kopiera upp en spelbricka till alla deltagare. Pa den rutade brickan har man skrivit in olika saker
som deltagarna har gjort/kan tinkas ha gjort, eller tycka om. Helt enkelt en massa olika
pastienden. Exempel: jag tycker inte om glass, jag har varit i Paris eller jag tycker om att bada.
Man kan genomfora aktiviteten som en riktig bingo — med tavlingsmomentet. Ett lugnare
alternativt har malet att fylla hela spelbrickan utan tivling om vem som hinner forst.

Alla far mingla runt och fraga varandra om pastiendena passar in pa dem och f6r varje person
som matchar ett pastaende skriver personen sjilv sin autograf i rutan. Samma person fir inte
skriva sitt namn 1 flera rutor. Den som férst far alla rutor i en rad ifyllda skriker BINGO! och
vinner. Det brukar bli rorelse och skratt for att hinna forst. Nar en person har fatt bingo kan
man fortsitta med ytterligare en rad, och om man vill med hela brickan. Vill man sa delar man
aven ut priset.

Alternativt genomférande

Spelbrickorna delas ut i bérjan av en dag/konferens/kurs och sedan blir uppgiften for deltagarna
att under dagens pauser fa sin bricka ifylld — ett namn skrivet i varje ruta — och sa f6ljer man upp
resultatet vid en sarskild tidpunkt. Ga garna igenom alla rutor med hela gruppen, — ’f6r att fa de

ritta svaren” — sd kanske ni lar er nagot nytt om varandra.

Spelbrickor

Det finns tva forslag pa spelbrickor pé intranitet under Férening for alla och aktivitetsférslaget
Vintriffen. Kopiera upp och anvind dem som de ir eller dndra och ligg till egna forslag.

Leta upp nagon som__.

har haft har tre tycker om ar gift kan sjunga
tandstalining | syskon eller | choklad pa franska
fler (bevisal)
inte tycker kan vissla har har samma | tycker om att
om glass (bevisal) fodelsedag i | farg pa mala
samma Ggonen som
manad som | du
du

har kérkort | &r minst tre | vaknade fore | har haft fler | pratar tyska
ar dldre an | klockan sex i | 3n fyra

du marse arbeten
alskar har fler 3n har varit i garmna deltar | haren bld
thailandsk tva bam Berlin ien tandborste
mat dokusapa
har seglat de | har slutat ar radd for har vunnit en | gillar
senaste aren | roka spindlar idrottstavling | fredagsmys




