Minnesanteckningar fran mote med Regionala Pensionarsradet, 22
04 29, kl. 9.30-12.00, Regionens hus Vanersborg

For SPF Seniorerna Goteborg deltog Kerstin Segesten och Lena Gustafsson

Personalomséattningen Tore Simonsson fran regionens HR-enhet ca redovisade
omsattning och sjukfranvaro inom olika personalgrupper. Ca 9,5 % av de anstallda
lamnar VG-regionen varje ar. Av dessa ar 2,4 % pensionsavgangar. Viss rotation
inom regionen. Kan vara av godo; karriar, kunskapsspridning. Varje nyanstallning
kostar ca 300 000 kr, olika for olika yrkesgrupper. Sjukskoterskornas I6ner hojs nu
till riksgenomsnittet. Detta innebér att snittet ocksa hojs och VG hamnar en aning
under. Argument for att sluta: brister i ledarskap, arbetsbelastning, scheman ...

Omstallningen God och nara vard Pér Lundquist (L) ny ordférande i Halso- och
sjukvardsstyrelsen (HSS) presenterade sig och informerade om nuléget. De fyra
Halso- och sjukvardsnamnderna har nu fardplaner som varit ute pa remiss.
Omstallning pagar med kommer att ta tid. Personal en nyckelfraga. Ingen idé att leta
efter geriatriker, istallet efterlyser man geriatrisk kompetens.

Trygghetsvandring Patrik Skoglund redog6r for hur man regelbundet granskar
samtliga sjukhus i regionen avseende fysisk miljo; tillgdnglighet, sakerhet, etc. En
grupp experter och representanter for resp verksamhet granskar utifran uppstallda
Kriterier.

Ny organisation Enligt ett nyligen fattat beslut kommer sjukhusen att ligga direkt
under HSS och samordnas i hogre utstrackning. Viss verksamhet koncentreras till tva
eller tre sjukhus. Viktigt fér hog kompetens och resursanvandning. Samtliga sjukhus
far ansvar for nagra verksamheter. Regionens fyra HSN far delvis andra uppdrag.
Diskussion om forandring uppifran och ner. Hur férankra hos dem som ska utféra
arbetet? Motstand fran personalen??

Belaggning pa sjukhusen Problem pa Sahlgernska med aldre patienter som &r
fardigbehandlade men behéver eftervard/rehabilitering. Kommunen saknar
korttidsboenden. Skyller pa personalbrist. Ca 100 platser fylls idag av sadana
patienter — hindrar annan verksamhet.

Balans vard — administration Diskuterades méangden administrativ personal och
administrativa arbetsuppgifter i den vardande personalens arbete. Ordf medger risk
att administrativa delen kan véxa sig alltfor stor. Diskussionen ar fortsatta.

Arbetsdag om formerna for pensionarsrad Planeras att vid métet den 11
november samla RPR och de fyra HSN-raden till en gemensam arbetsdag kring
pensionarsraden forutsattningar och arbetsformer.

Nésta mote 16 september 2022

Vid anteckningarna Kerstin Segesten



