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Övergripande

Att rekrytera och behålla nya medlemmar är viktigt för föreningens utveckling. Vi vill vara en aktiv och intressant förening som man gärna vill tillhöra. Vårt främsta mål är att medlemmarna ska känna gemenskap och att vi har ett intressant program som upplevs som meningsfullt för både äldre och yngre, kvinnor och män.

För att ersätta det antal medlemmar som av olika skäl lämnar oss, är ambitionen att antalet medlemmar vid årets slut skall vara minst lika många som vid årets början.

Hur gör vi för att rekrytera nya medlemmar

Syns vi inte – så finns vi inte. 

Därför är det av största vikt att vi både syns och hörs ute i samhället.

Detta gör vi genom att

· Ha en informativ och bra Hemsida som förutom att berätta allt vi gör, även ska upplysa om alla de förmåner man får som medlem t.ex försäkring, rabatter och tidningen Senioren.

· Nyttja våra andra informationskanaler/sociala medier. 

· I samband med annonsering i Magasin Leksand ha med en skrivning om att vi välkomnar nya medlemmar två gånger/år (vår och höst) och att man då på kommande medlemsmöte får delta gratis. Sätt även ut i annonsen länken till foldern ”Välkommen som medlem” som en introduktion till medlemskap.
· Tar vara på seniorers intressen och påverkar äldrepolitikerna genom olika plattformar

· Alla medlemmar är ambassadörer för vår förening och berättar för vänner och bekanta att vi finns.

Nya medlemmar välkomnas genom att

· Ordföranden ringer och hälsar välkommen

· Välkomstbrev skickas ut

· Ordna informationskvällar för ömsesidigt informationsutbyte

· Tas särskilt hand om och presenteras vid medlemsträffar

· Vi bjuder på inträdesavgiften vid första medlemsträffen för ny medlem

Hur gör vi för att behålla våra medlemmar

· Verka för att alla ska känna sig varmt välkomna och delaktiga i den sociala gemenskapen

· Våra olika aktiviteter och program ska vara intressanta, lockande och varierande.

· Utbudet av våra aktiviteter ska passa både aktiva och mindre aktiva medlemmar.

· Vi ska erbjuda utveckling och lärande inom olika områden, t.ex genom studiebesök och kurser.

· Att man som medlem känner tillhörighet.

· Att genom våra aktiviteter skapa möjlighet för medlemmarna att nätverka och knyta nya kontakter.

Hur gör vi för att leva upp till detta? – Ett pågående arbete för styrelsen

Följande kan styrelsen punktmarkera
· Sätta ett mål för medlemsutvecklingen när verksamhetsplanen upprättas

· Följa medlemsutvecklingen vid styrelsemötena.

· Skaffa oss kunskaper om medlemmarnas förväntningar på föreningsrutiner

· Via vårt medlemssystem kan vi få adresser till blivande 65- och 67-åringar, detta gör vi två ggr per år och då går vi igenom våra nyblivna seniorer och ser om det är några vi känner så att vi kan kontakta dem direkt.
· Varje höst har vi ett idémöte i styrelsen då vi är kreativa och söker nya aktiviteter eller förbättrar dem vi har, för att hålla föreningslivet levande och attraktivt.
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