
Fler lundabor i arbete
Lunds kommunala pensionärsråd den 4 december 2025 



Uppdrag

• Ett fullmäktigemål om fler lundabor i arbete

• Ett förvaltningsövergripande arbete med arbetsmarknads- och 
socialförvaltning, näringslivsenheten och utbildningsförvaltningen

• Budgetmedel till utbildningsförvaltningen för att öka antal valideringar, 
skapa nya utbildningar och ge fler lundabor utbildning som leder till 
arbete



Utbildningsförvaltningen i siffror

59% av 
gymnasieeleverna 
från annan kommun

95% 
gymnasieexamen. 
Genomströmning
86% examen eller 
studiebevis på fyra år.

Ca 1200 
medarbetare 

21%
av gymnasieeleverna har 
utländsk bakgrund

8 000 gymnasieelever (kommunala)
370 barn/elever IB för- och 
grundskola
5 800 elever vuxenutbildning
3 900 elever Modersmålscentrum 

82% 
av gymnasieeleverna har 
högutbildade föräldrar

94% legitimerade och behöriga lärare

70% av eleverna i Lund går 
vid de fem kommunala 
gymnasieskolorna, och 
30% vid de fristående 
gymnasieskolorna.



Förvaltningsövergripande arbete
• Det finns en temaledningsgrupp, en taktisk grupp och ett par 

arbetsgrupper, där jag främst behandlar kompetensgruppen

• Exempel på förvaltningsövergripande insatser:
– marknadsföring och information om utbildningar,
– gemensamt arbete för att skapa apl- och praktikplatser,
– svarat på förfrågningar från näringsliv, exempelvis hotell E22,
– delat uppgifter med varandra kopplat till upphandlingar, 

näringslivskontakter, jobbspår och nya utbildningar. 



Utbildningsförvaltningens insatser 1 
• Kombinationsutbildningar (svenska som andraspråk / sfi tillsammans med 

yrkeskurser)
– servicemedarbetare, tre grupper om cirka 12-15 elever per grupp
– undersköterska, tre grupper om cirka 20 elever
– lokalvårdare, två grupper om cirka 12-15 elever
– målare, två grupper om cirka 8-10 elever
– måltidsbiträde, en grupp om cirka 15 elever

• Kartläggning och validering
– ökat lärarresurs och ökat tillgång till studie- och yrkesvägledning



Utbildningsförvaltningens insatser 2 
• Nya yrkesutbildningar

– automationstekniker tillsammans med industriföretag i Lunds kommun

– kock i gymnasieskolan Vipans nyrenoverade utbildningskök 

• Äldreomsorgslyft

• Informationsinsatser

– marknadsföring

– mässor

– informationskampanjer

– samverkan med andra kommuner



Effekter av insatser
• Kombinationsutbildningar är dyra men leder till arbete

• Marknadsföring kostar men ger många sökande till våra utbildningar

• En lagstiftad samverkan med fritt sök ger många elever, men också från 
andra kommuner (som kan bli lundabor)

• Yrkesutbildningar ger arbete, men det skiljer sig mellan yrkena. 
Exempelvis får nästan alla undersköterskor arbete efter utbildning 
medan nätverkstekniker har svårare att etablera sig på arbetsmarknaden

• Förkortat utbildningstid för elever som validerar sina kunskaper.


