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Samråd mellan Västra Götalandsregionen och 

pensionärsorganisationer på lokal nivå - Lokalt 

pensionärsråd 2023-2027 

Det lokala pensionärsrådets syfte 

Inom Västra Götalandsregionen finns lokala pensionärsråd knutna till de 

delregionala nämnderna. Rådet är ett forum för samråd mellan Västra 

Götalandsregionen och företrädare för pensionärsorganisationerna utifrån Västra 

Götalandsregionens samhällsuppdrag: 

• att erbjuda en god hälso- och sjukvård 

• att bedriva regionalt utvecklingsarbete 

• att ansvara för den regionala kollektivtrafiken, samt 

• att främja tillgången till kultur. 

Rådets uppgift är att: 

• vara ett forum för ömsesidig information och kunskapsspridning 

• stärka inflytandet i övergripande frågor som gäller pensionärer 

• initiera frågor inom Västra Götalandsregionens samhällsuppdrag som 

berör pensionärer. 

Sammansättning 

Varje delregional nämnd har ett lokalt pensionärsråd knutet till sig. Rådet består 

av förtroendevalda från delregional nämnd tillsammans med tolv ledamöter och 

tolv ersättare från pensionärsorganisationer. Ledamöter och ersättare utses för 

mandatperioden.  

Rådet består av ledamöter från pensionärsorganisationer som:  

• tillhör en riksorganisation som är rikstäckande,  

• har verksamhet inom nämndens lokala geografiska område och har en 

regionverksamhet i Västra Götaland 

• är berättigade organisationsbidrag från Västra Götalandsregionen. 

Pensionärsorganisationerna fördelar sina ledamöter efter medlemstal och 

fördelningen sker efter inbördes förhandling. Varje pensionärsorganisation som 

uppfyller ovanstående kriterier ska tilldelas ett grundmandat. Organisationerna 

utser inom sig en personlig ersättare till samma antal som ledamöter. Ledamöter 

och ersättare i samrådet ska vara bosatta inom nämndens geografiska område. 
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Det lokala samrådet utser inom sig ordförande och vice ordförande. Ordförande 

bör företrädesvis vara delregional nämnds ordförande och vice ordförande vara en 

företrädare för pensionärsorganisationerna. 

Arbetsformer  

Rådet ska ha två till fyra möten per år. I övergripande beslut som berör 

pensionärer ska rådet erbjudas möjlighet att lämna synpunkter och förslag under 

beredningsprocessen. En gemensam planering för rådets möten ska därför göras 

inför varje nytt år. Planeringen behandlas på rådets sista möte för året. 

Kallelse, ärendelista och handlingar ska i normalfallet skickas till rådets 

ledamöter och ersättare senast sju dagar innan mötet. Frågor av övergripande 

karaktär som ledamot i rådet vill ska tas upp på mötet ska anmälas till rådets 

sekreterare senast tre veckor innan mötet. 

Ledamöter och ersättare i pensionärsorganisationerna kallas till mötet. Vid 

förhinder att delta ansvarar ledamot för att meddela sin ersättare.  

Vid rådets möten förs anteckningar som justeras av ordförande och ledamot från 

pensionärsorganisationerna. Koncernkontoret ansvarar för anteckningar och 

tjänstepersonstöd till rådet. 

Rådet kan bjuda in sakkunniga när det behövs för att lämna information i en 

särskild fråga.  

Arvode 

Lokala pensionärsrådets ledamöter och ersättare ersätts enligt ersättningsnivå 1 i 

Riktlinje för samråd, enligt beslut i regionstyrelsen 2018-06-05, § 184. Det 

innebär att en ledamot eller ersättare kan ansöka om dagarvode enligt 

arvodesbestämmelserna samt ersättning för resor, trängselskatt och 

parkeringsavgift. Ansökan om ersättning ska ske genom den blankett Västra 

Götalandsregionen tillhandahåller.  

 


