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Verksamhetsplan 2022

INLEDNING

Foreningen hade 700 medlemmar vi arsskiftet 2021/2022. Féreningens kansli ar
forlagt till Ringstorpsgarden. Manadsmaoten dger rum pa Ringstorpsgarden eller
pa andra for andamalet lampliga lokaler. Information om féreningens verksamhet
finns i ett programblad som utges tva ganger om aret och pa hemsidan
www.spfkarnan.se.

Vid pagdende pandemi ska féreningen félja Folkhdlsomyndighetens rekommen-
dationer.

VERKSAMHETSVISION

SPF Seniorerna Karnan ska uppfattas, som att vara den framsta seniororganisat-
ionen i Helsingborg med omnejd genom att tillhandahalla aktiviteter och ett en-
gagerande opinionsbildande arbete. SPF Seniorerna Karnan ska erbjuda trevlig
samvaro, kamratskap, gemenskap och varme. SPF Seniorerna Karnan ska vara en
ideell partipolitiskt och religiost obunden intresseorganisation for seniorer, men
som ska driva sakpolitiska pensionarsfragor for sina medlemmar inom vard, om-
sorg, pensioner och anpassning av lokala utomhusmiljéer. Man ska ha ett frisk-
vardsprogram och ett utbud av intressanta aktiviteter i sitt program.

FORENINGENS OVERGRIPANDE MAL

SPF Seniorerna Karnan skall praglas av vi-anda och det ar viktigt, att den sprids till
alla medlemmar.

e Styrelsen skall aktivt framja medlemmarna.

e Styrelsen ska formedla kunskap och handelser vid manadsmoten.

e Styrelsen ska samarbeta med Skanedistrikt och férbund.

e Styrelsen ska skapa och erbjuda ett intressant programutbud.

e Styrelsen ska inspirera nya medlemmar till att vilja vara aktiva i féreningen.

e Styrelsen ska utveckla nya traffpunkter och aktiviteter for olika intresse-
grupper.

e Styrelsen ska anvanda digitala system for att formedla information t.ex.
SMS, e-post, hemsida och facebook.

e Styrelsen ska annonsera och skriva artiklar i lokaltidningar. Vi skall synas
mer. Bjuda in media.

e Styrelsen ska delta i Seniordag tillsammans med andra féreningar inom
SAM

® Styrelsen ska lamna information till féreningen, som formedlas genom
bildskdrm pa medlemsmoten samt hemsida och utskick 6ver internet och
genommuntlig information pa medlemsméten.
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FORENINGENS OVERGRIPANDE STRATEGI

Foreningen ska na ovanstaende mal genom en aktivt arbetande styrelse med ett
fortroendeingivande engagemang i organisationens samtliga delar. Arbetet ska
praglas av nytankande och utvecklingsstravande utan att for den skull rubba ba-
sen i verksamheten.

MARKNADSSITUATION

Den demografiska verkligheten — med ett stort antal personer i vart samhalle som
kommer upp i pensionarsaldern — innebar att SPF Seniorerna Karnan behoéver ut-
vecklas for att anpassa sig till nya dnskemal, vanor och viljor i var malgrupp.

AKTIVITETSUTBUD

SPF Karnans utbud av aktiviteter och trivselskapande moéten aterfinns inom ett
stort antal omraden. Medlemsmoten och Temadagar med intressevackande och
underhallande program utgor en hornsten i verksamheten. Resor och teatereve-
nemang ar tillsammans med studiecirklar exempel pa andra viktiga sociala aktivi-
teter. Friskvardsprogrammen innehaller ledarledda promenader, vattengymnas-
tik och boulespel. Vidare anordnas sammankomster inom matlagning, korsang
och ett antal aktiviteter dar medlemmarna kan delta i intressanta samtal. Mojlig-
heter finns alltid att starta nya aktiviteter. Det ses som mycket positivt och ska
uppmuntras.

KONKURRENSSITUATION

Forutom andra pensionarsorganisationer konkurrerar SPF Seniorerna Karnan dven
med ett stort utbud av aktiviteter som grundar sig pa andra verksamheter — in-
tresse for idrott, natur- och kulturupplevelser, resor mm - an vad som tidigare gallt
for pensionarerna/seniorerna. De nya seniorerna har andra majligheter till egna
val av livsstil an vad som tidigare gallt for gruppen. En grundlaggande férutsattning
for att behalla sitt medlemsantal ar att foreningen erbjuder en lockande miljé och
adekvata mojligheter till aktiviteter och engagemang i féreningen samt skapar
medvetenhet om de sakpolitiska vardena SPF Seniorerna star och verkar for.
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Handlingsplanen 2021

e Styrelsen ska genom aktivt arbete och representation i alla aktivitetsgrup-
per sdkerstalla att foreningen har intressanta och kvalitativa aktiviteter att
erbjuda medlemmarna.

e Styrelsen ska verka for att den digitala kommunikationen med medlem-
marna okar under aret.

e Styrelsen ska verka utatriktat och ge samtliga styrelseledaméter mojlighet
att aktivt delta i distriktets anordnade kurser och konferenser.

e Styrelsen ska utvdardera manadsmotena genom uppfoljning av narvaron
och utebliven narvaro utan avanmalan. Eventuell efterdebitering utfors.

e Styrelsen ska utvardera om postalt utskick av sdsongsprogrammet succes-
sivt kan erséattas av digitalt utskick och presentation pa hemsidan. Brevut-
skick sker vid behov.

e Styrelsen ska vid pagaende pandemi félja Folkhdlsomyndighetens rekom-
mendationer.

e Valberedningen bor arbeta for att rekrytera ersattare till styrelseuppdrag i
god tid fore foreningens arsmote.

KOMMUNIKATION

Foreningen ska informera om sina aktiviteter via hemsidan www.spfkarnan.se och
pa medlemsmoten av aktivitetsansvariga, via bild och/eller muntlig presentation.
Programblad for var respektive host ska produceras och skickas digitalt eller via
brev. Under aret ska foreningen fortsatta arbetet med att 6ka kommunikationen
med medlemmarna digitalt.

EKONOMI

Foreningens ekonomiska mal och resultat redovisas i separat budget och resultat-
redovisning. Information om féreningens ekonomiska situation ska na forening-
ens grupper.

UPPFOLINING OCH UTVARDERING

Vid tva tillfallen under verksamhetsaret — var och host - halls uppfdljningsmoten s
k ”Kickoff-moéten” for fortroendevalda och aktivitetsansvariga.

Medlemmar och allmanhet ska uppfatta SPF Senioren Karnan som férstahandsva-
let bland pensionarsféreningarna i Helsingborg.
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