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Stimmoombud
Distriktsstyrelsen

Distriktsstyrelsens ansvariga

Revisorer

Valberedningen

Hir kommer handlingarna till arets distriktsstamma.

Program

Tid:

Plats:
09.30
10.30
11.00
12.30
13.30
15.00

VALKOMNA!

Styrelsen,

Torsdag den 21 april 2022 k1 10.30
Regionhuset, Luled

Ankomst och registrering. Kaffe
Musikunderhallning, Rubus
Moétestorhandlingar

Lunch

Forbundsaktuellt, Peter Sikstrom

Avslutning. Kaffe

SPF Seniorerna Norrbotten
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SPF Seniorerna Norrbotten

Sodra Kungsgatan 5 A, 972 35 Lulea
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Dagordning vid SPF Seniorernas Norrbottens
distriktsstamma ar 2022

1 Stimmans 6ppnande
2 Parentation
3 Val av motesfunktionarer

- ordforande

sekreterare
- justerare och rostriknare
Faststallande av rostlingd

Fraga om kallelse till stimman skett i behorig ordning

4

5

6  Faststillande av dagordning

7 Styrelsens verksamhetsberittelse

8  Styrelsens forvaltningsberittelse (balans- och resultatrikning)

9  Revisorernas berittelse

10  Faststillande av resultat- och balansrikning

11 Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

12 Behandling av verksamhetsplan inklusive budget/budgetramar

13 TFaststillande av medlemsavgifter

14  Faststallande av arvoden och ersittningar till styrelsen och revisorer
15 Behandling av motioner

16 Behandling av forslag fran férenings-, distrikts- och férbundsstyrelsen
17 Faststillande av antal ombud till ndstkommande stimma

18 TFaststillande av antal styrelseledamoter

19 Val av ordforande for distriktet (1 dr)

20 Val av Ovriga styrelseledamoter (2 ar)

21 Val av revisorer och ersittare (1 ar)

22 Val av ledamot och ersittare 1 regionala pensiondrsradet (RPR)

23 Faststillande av antal ledamoter i valberedningen for distriktet

24 Val av valberedningens ordférande och vriga ledamoéter 1 valberedningen f6r distriktet
25 Avtackningar

26 Arsstimman avslutas
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Styrelsen for SVERIGES PENSIONARSFORBUND/SPF/ SENIORERNA NORRBOTTEN

far hirmed avgiva foljande verksamhetsberittelse och drsredovisning 2021

Styrelsens sammansittning

Ordforande
Vice ordforande
Ekonomiansvarig

Sekreterare

Ledamoter

Revisorer

Ansvariga

Folkhilsoansvarig

Hoérselansvarig

Linspensionirsradet / LPR /

Likemedelsansvarig
Rekrytering/Marknad /Kommunikation
Rekrytering/Marknad/Statistik
Studieansvarig

Trafikansvarig

IT-ansvarig, EPI-server, Miriam

Goran Johansson, Raned
Inger Karlman, Lulea
Mats Rensfeldt, Lulea
K-G Aasa, Lulei

Annika Sandberg, Luled
Kjell Henriksson, Gillivare
Gudrun Higg, Raned
Ingemar Johansson, Kiruna

Mona Wilsson, Pitea

Lars Beyron, Gillivare

Bengt Johansson, Lulea

Kjell Henriksson, Gillivare
Gudrun Higg, Rinea

Maggan Eriksson, Rinea

Mona Wilsson, Pited

Anita Hollstrom, Luled
Ingrid Brinnstrém, Luled
K-G Aasa, Lulei

Ingemar Johansson, Kiruna
Ingemar Johansson, Kiruna
Mats Rensfeldt, Lulei

Ingemar Johansson, Kiruna

Ove Lindblom, Pited
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Valberedning Kjell Hjelm, Réinea (ordf.)
Leif Gustafsson, Arvidsjaur
Maila Nilsson, Lule
Lisbeth Lindmark, Pitea

Lars Beyron, Gillivare

Distriktsstyrelsens sammantriden
Styrelsen har hallit 8 protokollférda sammantriden under verksamhetsaret.
Ett stort antal kontakter, via telefon och E-post, har tagits mellan styrelseledaméterna.

Distriktsstyrelsens ledaméter har medverkat 1 féreningsméten och deltagit i arrangemang med
samverkansorganisationer.

Distriktets expedition

Distriktets expedition finns pd S6dra Kungsgatan 5 A 1 Luled. Expeditionen 4r Sppen mandag till fredag,
samt har telefontid mellan klockan 08.00-12.00.

Dar arbetar Christine Wallstrom.
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Arrangemang & aktiviteter

Liksom foregaende ar har pandemin paverkat var verksamhet genom gillande restriktioner.
Moten, utbildningar och konferenser har emellanat fatt stillas in och i vissa fall kunnat
genomfoéras som digitala méten savil hir inom linet som 1 kontakter med férbundet.

Gliddjande nog kunde den senare delen av kongressen 2020 - 2021 den 23 - 24 augusti
genomforas med delegaterna fysiskt nirvarande. Norrbottens distrikt representerades av
ordférande Goéran Johansson, Inger Karlman och Mats Rensfeldt.

Under féregaende kongressperiod har ett omfattande arbete med modernisering av SPF
Seniorernas stadgar genomforts. Pa kongressen antogs det utarbetade stadgeforslaget. De nya
stadgarna galler f o m 22-01-01.

Beslutades att kongress med personval halles vart fjarde ar med fysiskt deltagande. Tva ar efter
varje sadan kongress halls en kongress 1 digital form f6r behandling av inkomna motioner. Man
inrattar ocksd ett férbundsrad som ska verka mellan kongresserna.

Nya mal och strategier f6r den kommande kongressperioden antogs, liksom ett nytt
boendepolitiskt program.

Ett stort antal motioner kring olika dmnen; hilsa, tandvard, omsorg, likemedel, friskvard,
konsumtion, delaktighet och milj6/klimat behandlades. Motion ang d6dshjilp debatterades.
Forbundsstyrelsen driver fragan om en parlamentarisk utredning kring detta.

Mona Wilson omvaldes som ledamot av Férbundsstyrelsen.

Annica Sandberg invaldes som ledamot av valberedningen till f6rbundsstyrelsen.
Mats Rensfeldt omvaldes som revisorssuppleant i férbundet.

Samtliga ir ledaméter 1 var distriktsstyrelse!

Under sommaren genomférdes en enkat, for att samla in olika tips och forslag fran alla
foreningar kring rekrytering och medlemsvard. Cirka hilften sinde in svar. Ovriga forsokte vi
kontakta per telefon och det lyckades i de flesta fall. Langa men mycket trevliga samtal.
Svaren sammanstilldes och delades ut vid FO- konferensen i oktober som ett underlag f6r
fortsatt arbete i féreningarna med rekrytering och medlemsvard.

14 oktober kunde vi halla var FO-konferens med deltagare fran fjorton féreningar och
distriktsstyrelsen. Utvecklingsledare Asa Osterberg frin Férbundskansliet medverkade.

Hon belyste rekrytering och presenterade en del materiel fran Férbundet.

KG Aasa holl ett uppskattat anférande kring marknadsforing och gav viktiga skrivtips.
Enkitsammanstillningen kring rekrytering och medlemsvard delades ut som underlag f6r en
smagruppsdiskussion f6r idéutbyte.

Efter lunch dterkom Asa Osterberg med kort info om de nya stadgarna och presenterade
utbildningsmateriel fran férbundet.

Ingemar Johansson presenterade forslag till olika utbildningar och en snabbenkit gav deltagarna
mojlighet att ange vilka utbildningar som ar mest angeldgna f6r nirvarande. Ett bra underlag f6r
var utbildningsplan.

En kort fragestund avslutade FO-konferensen.

Nigra av styrelseledamdterna har deltagit i digitala méten som distriktets representanter 1 andra
sammanhang, som redovisas separat.
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Lanspensionarsradet, LPR, Region Norrbotten, Mona Wilsson

Linspensionirsradet , LPR, dr ett samradsorgan mellan regionen och pensionirsorganisationerna.
Radet har haft fyra sammantriden under dret.

Vid varje méte har ordférande limnat rapport om det aktuella smittliget och vaccineringen.

Vid februarimotet limnades information fran konferensen om Nira vard och omsorg i
Norrbotten, som innebir att Region Norrbotten och Norrbottens kommuner ordnade en digital
kickoff for arbetet med denna fraga. Ordférande informerade vid samma méte att arbetet med
regionens strategiska plan for 2022 har flyttats fram till hosten med anledning av pagaende
pandemi. Regionens beslut att hoja aldersgrinserna for screening av brostcancer fran 74 ar till 80
ar har blivit f6rsenat.

Vid aprilmétet gavs en aktuell ligesrapport om arbetet med den strategiska planen. Enligt SPF
Seniorerna bor dldrevardsmottagningar startas pa varje hélsocentral 1 regionen.

Vid septembermotet diskuterades tandvarden. SPF Seniorerna menade att regionen bor satsa pa
tandvarden och dess personal. God munhilsa dr en viktig fraga for dldre bade f6r allmidnhilsa
och livskvalitet. Vid beredningsutskottets mote i november informerade ordférande att det vid
regionstyrelsens sammantride den 17 november beslutades om ett dtgirdspaket f6r tandvarden 1
regionen.

Vid decembermotet fick ridet information att aldrevardscentraler inte finns med i
tilliggsbestillningarna i vardvalet. Fragan lir aterkomma i samband med arbetet infér
bestillningarna till 2023.

IT, studieombud och rekrytering: Ingemar Johansson

Inom SPF Seniorerna Norrbottens distriktet, har jag som styrelseledamot f6ljande
ansvarsomraden:

- IT-ansvarig. Deltagit i férbundskurser via Zoom. I samarbete med férbundet ordnat kurser f6r
medlemsregister-ansvariga.

- Ansvarig for rekrytering och uppféljande statistik. Deltagit i en av férbundet anordnad
rekryterings-konferens digitalt.

- Studieansvarig. Tagit fram utbildningsplan f6r 2022.

Information och marknadsféring: KG Aasa

- Sammanstillt en 8-sidig folder f6r informatdrer i féreningarna.

- I samverkan med Ingemar Johansson framstillt forslag till en rekryteringskampanj 2022.
- Medverkat vid FO-konferensen ’Marknadsféring och information”.

- Annonser om SPF Seniorerna inforda 1 Gratistidningen i hela linet (Upplaga 146,000) samt i
Aftonbladets Norrlandsbilaga (Upplaga 75 000).

- Medverkat i linsmedia med artiklar och foton om SPF:s verksamhet, samt svarat for distriktets
pressmeddelanden till NSD, NK, PT, Norran, HB, Radio Norrbotten, Meidnraatio och Nordnytt.
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Folkhalsa, Kjell Henriksson, Gudrun Hagg

Inga fysiska Folkhilsoutbildningar 2021 pa grund av pandemin. Diremot har vi deltagit i ett antal
digitala forelasningar-studiecirklar vars syfte dr att fa kunskap till forbattring av folkhilsan som
torhoppningsvis kan nyttjas under 2022.

Gudrun har deltagit i fortsatt digital studiecirkel om kost och rérelse f6r seniorer "Ma bra med
mat hela livet” och projektet “Inte ensam” om ofrivillig ensamhet.

Kjell har deltagit i forelasningen "Naturaktivitet pa recept” tillsammans med Lansstyrelsen och
Region Norrbotten.

Vi har deltagit i regionens arbetsgrupp for kampanjen ”For fler friska ar 1 Norrbotten”.
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Verksamhetsplan for 2022 SPF Seniorerna Norrbotten

Distriktsstyrelsen utgor linken mellan férbund och féreningar. Distriktsstyrelsen skall ta initiativ,
stodja féreningarna och folja upp resultat och ta aktiv del 1 det lokala arbetet.

Distriktsstyrelsen skall verka for att behalla de medlemmar som finns samt pa alla sitt arbeta for
att 6ka medlemsantalet.

Mal och riktlinjer for forbundets, distriktens och foreningarnas verksamhet har tagits av
kongressen 2021. Virt arbete styrs av detta dokument.

Dessa fyra omraden ar de viktigaste:
- Fler och engagerade medlemmar
- En stark rOst for seniorerna

- Oka vir synlighet

- En organisation i tiden.

Norrbottensdistriktets ambitioner uttrycks i denna arbetsplan:

FLER OCH ENGAGERADE MEDLEMMAR

Distriktet skall stodja foreningarna i arbete med att rekrytera fler medlemmar och skapa
engagemang.

Det g6r vi genom att:

- Sprida goda exempel

- Genomfoéra utbildningar kring rekrytering och marknadsféring

- Ge tillfillen till samvaro med erfarenhetsutbyte

- Hos distriktsstyrelsens ledamoter fordela kontaktansvar med foreningarna.

EN STARK ROST FOR SENIORERNA
Vi skall bevaka vira seniorers intressen inom kommunal och regional verksamhet.
Det gor vi genom att:

Genomféra utbildning och erfarenhetsutbyte f6r foreningarnas KPR-ledaméter
- Ha nira kontakt mellan styrelsen och LPR-representanten

- Aldrepolitiska stillningstagande genom insindare

- Uttalanden och deltagande i debatter om dldrefragor

- Arbeta for att bryta oftrivillig ensamhet hos vira medlemmar.

- P4 alla sitt motverka Alderismen.



>\
SENIORERNA
Norrbotten

OKA VAR SYNLIGHET

SPF Seniorerna Notrbotten skall synas 1 linets tidningar. Men viktigt dr ocksa att vi utvecklar
kommunikationen i sociala medier som nér allt fler 1 vart samhille.

Det gor vi genom att:

- Publicera minst 6 insdndare per ar i linets tidningar

- Medverka i etermedia och inbjuda dem till vara aktiviteter.

- Publicera reportage om vira aktiviteter i massmedia och hemsida.

- Etablera och stddja anvindning av sociala medier.

- Genomfoéra utbildningar for féreningarnas funktionérer kring sociala medier, information och
marknadsforing.

- Delta i missor som kan komma att arrangeras 1 Norrbotten.

- Oka samverkan mellan SPF och andra pensionirsorganisationer.

EN ORGANISATION I TIDEN

Vi dr en organisation som dr djupt engagerad i de samhallsfragor som berdr seniorers tillvaro.
Forbund, distrikt och foreningar dr alla viktiga delar i var organisation. Vi arbetar tillsammans for
vara medlemmar och stottar varandra i vara olika roller. Genom samverkan med SV Norrbotten
och Region Norrbotten far distriktet 6kade méjligheter att stédja féreningarnas arbete lokalt.

Det g6r vi genom att:

- Genomfoéra utbildningar utifrin foreningarnas 6nskemal och behov
- Genomfora konferenser for féreningsordférandena

- Ha f6r varje férening utsedd kontaktperson i styrelsen

- Sta till forfogande for foreningsbesok da sant 6nskas

- Forsoka forligga ett styrelsesammantride per dr utantor Lulea.

FOLKHAISA:

Folkhilsan dr en viktig del i var verksamhet. Det finns stora behov inom detta omride som gar
att utveckla till konkreta atgirder. Vi skall arbeta for att f6rbéttra hilsan hos vira medlemmar.

Det gor vi genom att:

- Medverka i Region Norrbottens planering av att tillsammans med PRO och SKPF medverka i
projektet: For fler friska ar i Norrbotten — en dag for seniorhilsa”.

- Genomfora hilsoaktiviteter som skall piga fr.o.m. 19/9 il 31/12 2022.

- Delta i seniorméten i respektive kommun, 2022-09-19, dir Region Notrbotten, férutom
foreldsningar, presenteras respektive kommuns pensionirers hilsoaktiviteter. Det basta
hilsoprogrammet far pris.

UTVARDERING

Distriktsstyrelsen kommer att f6lja upp verksamhetsplanen kontinuerligt under aret och redovisa
resultatet i var verksamhetsberittelse
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SPF SENIORERNA
NORRBOTTEN

Intakter

Foreningsavgifter
Konferenser

Utbildning

Lonebidrag

Bidrag Region Norrbotten
Noliaméssan

Summa intakter

Kostnader

Lokalhyra
Distriktsstamma/Arsmote
Loner
Arbetsgivaravgifter
Utbildning

Konferenser

Styrelse/AU och valberedning
Kontorskostnader
Datakostnader
Trycksaker

Telefon/porto
Forsakringar
Noliaméssan

Summa kostnader

Rorelseresultat

Konto

3010
3011
3013
3910
3987
3988

5010
6810
7200
7510
6400
6401
6410
6100
6230
6550
6800
7520
6541

BUDGET 2022

150 000
8 000
15000
107 700
93 300
40 000

414 000

-30 000
-24 000
-132 000
-53 000
-30 000
-15 000
-70 000
-8 000
-2 000
-2 000
-8 000
-1 000
-40 000

-414 000

0
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SPF SENIORERNA NORRBOTTEN

BALANSRAKNING
Omséttningstillgangar
Bankkonto

Lunchkuponger

Fordringar

Summa omséattningstillgangar
Anlaggningstillgangar

Inventarier
Ack. avskrivningar
inventarier

Summa anlaggningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

Skulder och Eget Kapital
Upplupen arbetsgivaravgift
Personalskatter

Summa Kortfristiga skulder
Summa skulder

Eget kapital

Eget kapital

Avrets resultat

Summa skulder och Eget Kapital

2021-12-31

282 451,77
0,00

33 855,00
316 306,77

41 673,00

-41 673,00
0,00
316 306,77

-5771,00
-11 950,00
-17 721,00
-17 721,00

-276 335,77
-22 250,00
-316 306,77

2020-12-31

236 893,77
540,00

56 959,00
294 392,77

41 673,00

-41 673,00
0,00
294 392,77

-5907,00
-12 150,00
-18 057,00
-18 057,00

-208 183,49
-68 152,28
-294 392,77
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Slutord

Aven det hir arbetsaret har priglats av de inskrinkningar som pandemin medfort. I distriktet
liksom i vara foreningar har verksamheten bedrivits med stor férsiktighet. Styrelseméten och
utbildningar har till stor del genomfé6rts digitalt. En eloge till er alla i féreningarna runt om i ldnet,
som med gillande sakerhetsitgirder lyckats genomféra uppskattade utomhusaktiviteter och dven
kommit igaing med andra former av méten under hosten, nir restriktionerna littade.

Nu dr vi dntligen fria att aterga till normal verksamhet. Som framgar av var verksamhetsplan vill
vi stodja féreningarna i medlemsrekrytering och andra aktiviteter bl a genom att synas och horas
1 media kring dldrefragor, genom att anordna utbildningar som efterfragas av foreningarna och
delta 1 projekt kring folkhilsan.

Vi riktar ett tack till er alla i féreningarna for gott samarbete och till vart férbund for vardefullt
stod under det gangna arbetsaret.

Med férhoppning om ett gott, friskt ar 6nskar vi er alla Lycka till 1 arbetet inom SPF Seniorerna

framover.

Goéran Johansson Inger Karlman Mats Rensfeldt
ordférande vice ordférande ekonomiansvarig
K G Aasa Mona Wilson Kjell Henriksson
sekreterare ledamot ledamot

Gudrun Higg Ingemar Johansson Annika Sandberg

ledamot ledamot ledamot
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SPF SENIORERNA NORRBOTTEN

RESULTATRAKNING

Intékter
Foreningsavgifter
Lonebidrag

Bidrag Region Norrbotten
Utbildning

Konferenser
Noliamassan

Ovriga intakter
Summa intakter
Kostnader
Lokalhyra
Distriktsstdimma

Loner inkl sociala kostnader
Styrelse, AU och
valberedning

Halsoaktiviteter/lakemedel
Utbildning
Konferenser

Administrativa kostnader
Noliaméassan

Summa

kostnader
Rorelseresultat fore
avskrivningar

Avskrivningar
Resultat efter avskrivningar

2021-12-31  2020-12-31  BUDGET
2021
149730,00  155580,00 147 000,00
107 172,00 106 434,00 106 800,00
8920000  95000,00 89 200,00
0,00 0,00  15000,00
6 000,00 0,00  8000,00
40 000,00
0,00 1 465,28 0,00
352102,00 358479,28 406 000,00
-3411300  -27738,00  -30 000,00
-3588,00  -3428,00  -5000,00
-181373,00 -180127,00  -190 000,00
-7784500  -58557,30  -70 000,00
000  -1579,00 0,00
0,00 -44400  -30 000,00
-15 637,00 0,00  -15000,00
-17296,00  -16078,70  -26 000,00
000  -237500  -40 000,00
-320852,00 -290 327,00  -406 000,00
22 250,00 6815228 0,00
0,00 0,00 0,00
22250,00 68 152,28 0,00
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VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL SPF:S DISTRIKTSTAMMA

MOTESORDFORANDE: EILERT APELQVIST, LULEA
MOTESSEKRETERARE: VALIS PA MOTET

ARVODEN ATT FORDELAS AV STYRELSEN 30 000 KR

BILERSATTNING 18,50 KR/MIL + 1 KR/PASSAGERARE

ANTAL LEDAMOTER 9 ST INKLUDERAT ORDFORANDE

ORDFORANDE KJELL HJELM, RANEA NYVAL 1 AR

STYRELSELEDAMOTER K-G AASA, LULEA OMVAL 2 AR
MONA WILSON, PITEA OMVAL 2 AR
KJELL HENRIKSSON, GALLIVARE OMVAL 2 AR
GUDRUN HAGG, RANEA OMVAL 2 AR
ANNIKA SANDBERG, LULEA OMVAL 2 AR
LISBETH LINDMARK, PITEA NYVAL 2 AR
OVE LINDBLOM NYVAL 2 AR
INGEMAR JOHANSSON, KIRUNA KVARSTAR 1 AR
MATS RENSFELDT, LULEA KVARSTAR 1 AR

REVISORER BENGT JOHANSSON OMVAL 1 AR
LARS BEYRON OMVAL 1 AR

LPR MONA WILSSON, PITEA OMVAL 1 AR

ERSATTARE ANITA HOLLSTROM, BERGNASET OMVAL 1 AR

VALBEREDNINGEN HAR BESTATT AV KJELL HJELM, LISBETH LINDMARK, MAILA NILSSON, LEIF
GUSTAFSSON OCH LARS BEYRON.
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UTBILDNINGSPLAN for SPF Seniorerna Norrbottens distriktet 2022
(*= via Zoom)

25/1 tisdag Folkhalso-konferens. Via férbundet *

26/1 onsdag Utbildningskonferens for studieombud: med Asa Osterberg,foérbundet *
26/1 onsdag Medlemsregister kurs del 2, i samarbete med forbundet *

15/2 tisdag Inspirationskonferens for webbredaktorer i samarbete med férbundet *
17/2 torsdag Rekrytering/Marknad/Kommunikation med Asa Osterberg, férbundet *
9/3 onsdag Kurstraff: heldag: Webb/ Hemsida Lulea del 3

10/3 torsdag Kurstraff heldag medlemsregistret/ Miriam, Lulea (del 3) 20/4 onsdag
KPR/ LPR konferens

21/4 torsdag SPF Seniorerna Norrbotten: Arsstamma Lule&

10/5 tisdag Fortroendevald i styrelsen: ex pa kursinnehall &r ansvars omraden,
vara nya stadgar, forsakringar, verksamhets stod (= stka bidrag),

vara formaner aven lokala, organisation bostadsstdd och Trygg pension och
ledarskap.

11/5 onsdag varens FO konferens, Lulea
12/5 torsdag Halsa och Friskvard

1/6 onsdag Epi-server (hemsidan) och medlemsregister: kurs for nyvalda IT
ansvariga

4/10 tisdag Kassorstraff/ kurs — Medlemsregistret (kombinerad)

5/10 onsdag Ombudstraff: Halso och Friskvards ansvariga. Horsel, Syn ochTrafik,
fallolyckor mm.

18/10 tisdag Rekryteringskonferens: Enbart distrikt Norrbotten med Asa Osterberg
forbundet *

19/10 onsdag Smartphones, lasplattor: kombinerad utbildning i samarbete med
Vuxenskolan, Lulea

9/11 onsdag hostens FO konferens, Luled?
10/11 torsdag Valberednings kurs/ konferens (kombinerad)

30/11 onsdag Medlemsregister/ webb: Event och Excel, IT sékerhet

Anm. Forslag pa alternativa inslag under FO konferenserna:

1) IT sakerhet, bedragerier med Inbjudan av polisen och tex.
se nagra filmer som férsok inte lura mig mm.

2) Facebook och Zoom: kort utbildning i samarbete. med VX. Luled



