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SPF Seniorerna Nolaskogs Ornskoldsvik
Februari 2020

Verksamhetsplan 2020

Denna verksamhetsplan avser SPF Seniorerna Nolaskogs i Ornskoldsvik.

En forening i tiden
e Foreningen har som vision att pensionarer i Ornskoéldsvik ska kunna erbjudas social samvaro och leva ett
tryggt och meningsfullt liv.

Foreningens verksamhet &r att vara med och bevaka och driva aldrepolitiska fragor.
Vi ska vara representerade i kommunens pensionarsrad (KPR)
Vi vill organisera och erbjuda vara medlemmar aktiviteter for rekreation, larande, bildning och social
samvaro.
Var forening ska vara nytankande och inkluderande med plats for nyfikna och engagerande medlemmar
Foreningen driver egen verksamhet men samverkar med dvriga SPF-foreningar i kommunen via
samverkanskretsen.

Vi-anda och identitet

e Vivérnar varje persons lika varde och ratt.

e Vivisar varandra respekt och hansyn och tar tillvara de erfarenheter och den kompetens som finns bland
medlemmarna.

Malet ar att skapa en attraktiv och effektiv forening som tillvaratar medlemmarnas intressen.

Malet ar att motverka ensamhet och utanforskap bland vara medlemmar.

Vi utbildar/fortbildar styrelseledamoéter samt verkar for att féreningen ar representerad i distriktets
sammankomster for att ge och fa idéer till gagn for verksamheten.

Skapa olika medlemsférmaner

Synas och horas

e Vivill synas och héras med val underbyggda argument!

e Anpassa kommunikation i traditionella och digitala kanaler

e Var ambition &r att till lokala medier lamna in underlag for att sprida information och stallningstagande i
olika fragor samt vid handelser/aktiviteter.

e Presentera en attraktiv och tillganglig hemsida via utsedd "hemsidesansvarig”. Alla &r valkomna att lamna
in material.

Fler och engagerade medlemmarna

e Genom engagerande aktiviteter, méten med intressevackande féredrag, resor och andra gruppaktiviteter
ar vart mal att locka flera att bli medlemmar.

e SPF vill visa att vi arbetar bade lokalt och centralt med fragor som ror seniorer. Ju flera vi blir desto storre
mojlighet far vi att paverka samhaéllets beslutsfattare.

¢ Vivill involvera medlemmarna i verksamheten i olika frAgor samt via funktionsansvar.

e Medlemmar som under aret fyller 90 &r uppmarksammas med besok och sarskild inbjudan.

e Traffar anordnas med nya medlemmar under det forsta medlemsaret for émsesidig informationsutbyte.

Uppfoljning och utvardering

o Verksamhetsplanen foljs I6pande upp av styrelsen under aret och revideras vid behov.
Infor arsmétet gors en uppfoljning och utvardering av hela arets verksamheter via verksamhetsberattelsen.
SPF Seniorens Nolaskogs leds av en styrelse. Denna bor representera medlemmarna saval vad galler
alder, kon, bakgrund och erfarenheter.

e Inom styrelsen fordelas arbetet p& olika aktivitetsomraden som ordférande, ekonomi, sekreterare, program
pa manadsmoéten, medlemsregister, resor och andra aktiviteter.

e Foreningen har dven funktionsansvariga for olika aktiviteter. Dessa ingdr inte i styrelsen utan adjungeras
vid tillfalle



