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VISION

Vi vill erbjuda ortens och naromradets pensionarer ett rikare vardagsliv — fritt fran
ofrivillig ensamhet, med gemenskap, gladje och meningsfulla aktiviteter som starker
livskvaliteten.

Vara 5 ledord

Engagemang
. Skapa manadsmoten, utflykter och cirklar.
. Vaga prova nya idéer och lyssna pa medlemmarnas 6nskemal.

Utveckling
. Hamta inspiration fran kultur, resor och intressanta gaster.
. Tatillvara nya satt att kommunicera och motas.

Gemenskap
« Motverka ensamhet och uppmuntra nya kontakter.
« Ge nya medlemmar ett varmt valkomnande.

Trivsel
. Lat vara sammankomster praglas av gladje, god mat och tradition.
« Variera innehallet mellan underhallning, féredrag och fest.

Sund ekonomi
« Ha en stabil ekonomi som gor att vi kan subventionera aktiviteter.
« Arbeta aktivt med sponsorer for att hoja kvaliteten i verksamheten.

Sammanfattning
Vi vill vaxa — i antal medlemmar, i gemenskap och i idéer. Fler medlemmar betyder
mer trivsel, battre ekonomi och en annu starkare férening.

Malgruppen: alla som uppnatt pensionsalder, ar fortidspensionerade eller sambo
med pensionar.
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ORGANISATION

Var malsattning

Medlemmarna ar utgangspunkten for all verksamhet.

Styrelsen ar verktyget — den representerar medlemmarnas alder och
intressen, och ansvarar for att leda och utveckla féreningen, inklusive
ekonomin.

Malgruppen forandras standigt, darfér maste vi hela tiden anpassa
verksamheten.

Cirklar, kommittéer och ansvarspersoner driver och utvecklar sina
respektive omraden.

Styrelsen och ansvariga ska stimulera till nya cirklar och aktiviteter.

Vara prioriterade omraden just nu

Starta en programkommitté som utvecklar utbudet av manadsmaten.
Rekrytera ansvarspersoner till kommittéer och arbetsgrupper.
Arbeta aktivt med medlemsvarvning och medlemsvard.

Infora anpassade rutiner och okad digitalisering.

Vara samarbeten

Vi samarbetar med:

Simrishamns kommun
Studieforbundet Vuxenskolan
Kiviks byalag och lokala foreningar
Osterlen Lyser

Foretag i naromradet

Socialstyrelsen i fragor om ofrivillig ensamhet
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ARSMOTE ‘ e Verksamhetsplan

Budget

Verksamhetsberattelse Styrelse
Revisionsberattelse Valberedning qg,z?
Forslag till val Revisorer g

Varprogrammet

MEDLEMMAR

Ménadstraff

Forsta onsdagen i manaden

Hostprogram
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RUTINER / STRATEGIER

PROGRAMANSVARIG -
MANADSMOTEN

Manadsmotena ar en av SPF Kiviks viktigaste motesplatser. De ska vara
intressanta, trivsamma och locka manga deltagare. For att na dit behovs en
tydlig planering och engagerade personer som ansvarar for innehallet.

Vad rollen innebar

Som programansvarig bidrar du till att skapa ett varierat och attraktivt utbud
av moten och aktiviteter. Du samordnar idéer, kontaktar forelasare och
samarbetar med styrelsen for att sakerstalla kvalitet och bredd.

”Det ar kreativt, roligt och ger en chans att
paverka innehallet i vara populdra moten!”
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Uppgifter

1. Planering

 Ta fram idéer pa forelasare, underhallare eller kulturpersonligheter.

e Variera innehallet sa att olika intressen och aldrar tillgodoses.

* Planera cirka 10 manadsmaoten per ar, varav nagra med fasta teman (drsmote, julfest,
korvgrillning m.fl.).

2. Samarbete med styrelsen
* Presentera forslag till styrelsen for godkannande.
e Styrelsen stottar med arvoden, ekonomi och praktisk planering.

3. Inspiration och utveckling

e Hamta idéer fran olika kallor — Vuxenskolan, lokala kulturpersonligheter, andra SPF-
foreningar, media och digitala plattformar.

e Anpassa programmet efter malgruppen, som forandras i takt med att yngre
medlemmar tillkommer.

Viktigt att veta
Som programansvarig arbetar du inte ensam — du har stod av en programkommitté pa
4-5 personer som hjalper till med idéer, kontakter och planering.

Bakgrund

Foreningens kvalitet och attraktionskraft beddms ofta utifran manadsmotena.
Historiskt har narvaron legat pa 30-40 medlemmar, men numera ar den 60-75. Med
cirka 300 medlemmar ar malsattningen att na 90 deltagare (30 %).

Organisation

e Programkommittén bestar av 4-5 personer, varav en ar ansvarig.

e Kommittén ar understalld styrelsen.

e Styrelsen ansvarar for ekonomi och beslut, samt bistar vid arvodesforhandlingar.

Mal

* Halla hog kvalitet och variation i programmet.

¢ Locka fler medlemmar till regelbundet deltagande.

e Langsiktigt na minst 30 % deltagande per manadsmote (ca 90 personer).
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RUTINER / STRATEGIER

ANSVARIG ANMALAN
TILL MANADSMOTEN

For att vira manadsmoten ska flyta pa smidigt och kdnnas valorganiserade
behovs tydliga rutiner for anmalan och betalning. Det gor det enklare bade
for medlemmarna som deltar och for dem som hjalper till med planeringen.

Vad rollen innebar

Som ansvarig for anmalningar har du kontakt med medlemmarna infor varje
manadsmote. Du tar emot anmalningar, samordnar betalningar och ser till
att allt fungerar vid inslappet. Rollen passar dig som gillar ordning och tycker
om att mota manniskor.

”Det ar latt — och framfor allt ett roligt satt att
vara med och bidra!”
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Uppgifter

1. Anmalan
e Anmalan sker via e-post, sms eller telefon till den person som anges i programmet.
e Alla manadsmoten kraver forhandsanmalan — oavsett om det bjuds pa fika eller mat.

2. Betalning

e VVid moten med maltid: forskottsbetalning via Swish (helst) eller Bankgiro.

* Vid fika-moten: garna forskottsbetalning, men betalning pa plats ar ocksad mojlig via Swish, kort eller
kontant.

3. Vid inslappet

e Tva koer — en for forbetalda och en for betalning pa plats.

* En separat station for lottférsaljning.

e Samordning sker mellan anmalningsansvarig och kassoren for att betalningarna ska stamma.

4. Som ansvarig

Du kan hjalpa till genom att:

* Ta emot anmalningar och bekrafta dem.

e Halsa valkommen och visa till ratt ko vid inslappet.

* Hjalpa kassdren med en enkel lista 6ver narvarande.

Viktigt att veta

Rutinen med férhandsanmalan och forskottsbetalning gor att vi slipper kéer och onodig
kontanthantering. Den underlattar ocksa planeringen av fika och mat, sa att vi bestaller lagom
mycket.

Bakgrund

Tidigare har féreningen haft olika rutiner fér anmalan och betalning, vilket ibland skapat forvirring och
extra arbete. For att gora det enklare har styrelsen beslutat om en enhetlig modell. En
medlemsundersdkning visar att nastan alla har e-postadress och kan anvanda digitala betalningar,
vilket gor rutinen enkel for de flesta.

Organisation och samarbete

e Anmalningsansvarig samarbetar med kassdren och den som ansvarar for programmet.
e Kontaktuppgifter till anmalningsansvarig anges alltid i programmet.

e Kassoren foljer upp inbetalningar och rapporterar till styrelsen.

Mal

* En tydlig, enkel och rattvis anmalningsrutin for alla medlemmar.

e Smidigare inslapp och mindre kontanthantering.

e Battre planering av fika och maltider — utan matsvinn eller onddiga kostnader.
e Fler som hjalper till vid inslappet, s att arbetet blir lattare och trevligare.
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FESTKOMMITTEN

Foreningens manadsmaoten ar hjartat i verksamheten - ibland med fika,
ibland med maltid, men alltid med trivsel. For att skapa den ratta
stdmningen och fa allt att flyta pa behovs en engagerad festkommitté.

Vad rollen innebar

Festkommittén ansvarar for den praktiska planeringen vid manadsmaoten
och festliga tillfallen. Som ansvarig planerar du tillsammans med styrelsen,
medan ”hjalpande hander” bistar vid sjalva tillfallena.

”Vi vill att vdra manadsmoten ska kdnnas som
att bjuda hem goda vanner — dar fortaring,
varme och trivsel ar en sjalvklar del.”
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Uppgifter

1. Planering och inkép

* Fa information fran styrelsen om datum, typ av mote och antal deltagare.

e Foresla fortaring (fika, maltid, catering m.m.) i samrad med styrelsen.

* Planera bemanning och fordela arbetsuppgifter bland de hjalpande handerna.

2. Arbete vid moten

Fikatraffar (5-6 ganger/ar):

* Bestall fika (bulle, kaka, tarta).

e Duka, stall fram kaffe/te, vika servetter.

e Efterat: plocka undan, torka bord, stall i ordning lokalen.

7 Bemanning: 3-4 personer.

Maltidstraffar (3—4 ganger/ar):

e Korvgrillning — samarbeta med Noviserna och ordna tillbehor.

e Julfest — hantera catering, dukning, servering, glogg, efterratt och avdukning.
* Sillafest - l0ses separat beroende pa catering eller egen produktion.

7 Bemanning: ca 6 personer.

Viktigt att veta

¢ Alla som hjalper till slipper betala avgiften vid det aktuella motet.

e Man behover inte delta varje gang — uppgifterna delas sa att arbetet blir enkelt och roligt.
¢ Allt férbereds i god tid och sker enligt tydliga instruktioner.

Bakgrund
Tidigare har det varit svart att rekrytera tillrackligt manga frivilliga till festkommittén. Med fler
medlemmar och en nagot yngre malgrupp finns nu battre forutsattningar att dela pa uppgifterna.

Organisation

* En ansvarig planerar motena praktiskt i samrad med styrelsen.

* En grupp av hjalpande hander bistar vid de aktuella tillfallena.

* Varje styrelseledamot engagerar 3-4 personer ur sina natverk som kan hjalpa till 1-2 gadnger per ar.
» Fragan tas ocksa upp vid manadsmoten, medlemsmoten och valkomstmoten.

Mal

e Skapa en valorganiserad och hallbar festverksamhet.

* Fordela arbetsbordan jamnt for att undvika dverbelastning.

e Sakerstalla att trivsel, gemenskap och kvalitet genomsyrar alla méten.

» For 2026 planeras 6 fikatraffar och 3 maltidstraffar (inkl. korvgrillning och julfest).
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RUTINER / STRATEGIER

KOMMUNIKATIONS
ANSVARIG

Kommunikation ar en viktig del av SPF Kiviks verksamhet — bade for att halla
kontakt med medlemmarna och for att visa omvarlden vad vi gor. Genom
tydlig, enkel och personlig information nar vi ut till fler och starker kénslan av
gemenskap i foreningen.

Vad rollen innebar

Som kommunikationsansvarig hjalper du till att sprida information om
foreningens aktiviteter, program och nyheter — bade digitalt och pa papper.
Du ar lanken mellan styrelsen, medlemmarna och omvarlden, och ser till att
alla vet vad som ar pa gang.

”Du hjalper till att halla foreningen levande -
genom att sprida berattelserna, gladjen och
gemenskapen vidare till andra.”



c >
SENIOREIIQNA Kivik

Ul

Uppgifter

1. Programkatalogen
e Ta fram innehall och layout tva ganger per ar (var och host).
e Samarbeta med Vuxenskolan som skoter tryckningen.
* Styrelsen hjalps at att kuvertera och posta katalogen till medlemmarna.
e Webbansvarig publicerar den digitalt pa hemsidan.

2. Affischer
e Skapa affischer infor varje manadsmote (cirka en per manad).
e Lamna till tryck hos Vuxenskolan och satt upp dem pa anslagstavlor i Kivik och naromradet.
e Publicera aven digitalt pa hemsidan och via Supertext.

3. Paminnelser
e Skicka ut information och paminnelser via Supertext (SMS) och e-post.
e Samarbeta med webbansvarig for att lagga upp nyheterna pa hemsidan.

4. Extern media
e Skriv korta reportage (cirka 250 ord + bild) efter manadsmoten och andra aktiviteter.
» Skicka in till YA och Osterlenmagasinet.
® Publicera under foéreningens namn ”Styrelsen SPF Kivik”.

Viktigt att veta

Du behover inte vara journalist eller grafiker — det viktigaste ar att du gillar att skriva och sprida
information. Rollen kan delas mellan flera personer: en for programkatalogen, en for affischer och en
for reportage.

Bakgrund

Kommunikation har alltid varit en central del av foreningens arbete, men med digitala mdjligheter kan
vi idag na ut snabbare och enklare. Samtidigt behover vi fortsatta na de medlemmar som inte
anvander digitala kanaler. Av cirka 300 medlemmar saknar ungefar 25 e-postadress. For att alla ska
kunna ta del av informationen behdvs bade digitala och traditionella kanaler.

Organisation och samarbete

e Kommunikationsansvarig samordnar arbetet och samarbetar med webbansvarig, styrelsen och
Vuxenskolan.

e Supertext (SMS) hanteras av utsedd person i samrad med kommunikationsansvarig.

* Distribution av programkataloger gors av flera frivilliga som delar upp omradet.

Mal

e Sikerstalla att alla medlemmar far aktuell information i tid.

e Skapa igenkanning och stolthet kring SPF Kiviks verksamhet.

* Visa utat att foreningen ar aktiv, valkomnande och en del av bygdens liv.

* P3 sikt 6ka andelen digital distribution for att minska kostnader och arbete.
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WEBBANSVARIG

Hemsidan ar foreningens ansikte utat och en viktig kanal for att halla
medlemmarna uppdaterade. Dar samlas nyheter, program, rapporter och
kontaktuppgifter. Som webbansvarig hjalper du till att halla allt aktuellt,
tydligt och latt att hitta — sa att alla enkelt kan folja med i vad som hander i
SPF Kivik.

Vad rollen innebar

Som webbansvarig ansvarar du for att uppdatera foreningens hemsida och
halla informationen aktuell. Du samarbetar ndra med styrelsen och
kommunikationsansvarig, och bidrar till att skapa ordning och struktur i var
digitala kommunikation.

”Genom att halla hemsidan levande hjalper du
till att visa allt det fina som hander i foreningen
—och inspirerar fler att vara med.”
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Uppgifter

e Uppdatera hemsidan med nyheter, program och aktuella aktiviteter.

e Lagga upp information om resor, manadsmaoten, cirklar och rapporter.

e Se till att styrelselistor, kontaktuppgifter och arsmoteshandlingar ar korrekta.
* Publicera programkatalogen digitalt (tva ganger per ar).

e Stotta medlemmar som vill lara sig anvanda hemsidan eller SPF-appen.

e Hjalpa kommunikationsansvarig att sprida information via digitala kanaler.

Viktigt att veta

Du behover inte vara expert pa datorer — hemsidan ar enkel att hantera, och stod finns
bade fran styrelsen och SPF centralt. Det viktigaste ar att du gillar ordning och tydlig
information.

Bakgrund

SPF Kivik anvander SPF:s centrala hemsidesplattform: www.spfseniorerna.se/kivik.
Informationen dar speglas automatiskt i SPF:s app, vilket gor att samma uppdatering
syns pa tva stallen. Hemsidan anvands for att publicera program, rapporter, nyheter
och praktisk information som kontaktlistor och arsmotesdokument.

Organisation och samarbete

e \Webbansvarig arbetar i nara kontakt med kommunikationsansvarig och styrelsen.
* Material till hemsidan kommer fran styrelsen, cirkelledare och andra ansvariga.

* \Webbansvarig ansvarar for att allt innehall foljer SPF:s grafiska profil och riktlinjer.

Mal

e Halla hemsidan aktuell och lattnavigerad.

e Gora det enkelt for bAde medlemmar och intresserade att hitta information.

e Starka bilden av SPF Kivik som en aktiv, valorganiserad och valkomnande forening.
e Oka anvandningen av SPF-appen bland medlemmarna.


http://www.spfseniorerna.se/kivik
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MEDLEMSANSVARIG

Medlemmarna ar hjartat i SPF Kivik — utan dem finns ingen forening. Som
medlemsansvarig far du en nyckelroll i att skapa gemenskap, trivsel och
delaktighet. Du ar den som vialkomnar nya medlemmar, haller ordning i
registret och hjalper till att se till att alla kanner sig sedda och inkluderade.

Vad rollen innebar

Som medlemsansvarig arbetar du med bade medlemsvard och
medlemsnytta. Du ser till att uppgifter ar korrekta, att nya medlemmar far ett
varmt valkomnande och att kommmunikationen fungerar mellan styrelsen och
medlemmarna. Du ar ockséa en del av foreningens ansikte utat nar det galler

varvning och engagemang.

”Varje nytt medlemskap ar borjan pa en
vanskap — och varje kontakt gor foreningen lite

starkare.”
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Uppgifter

* Halla medlemsregistret uppdaterat — registrera nya medlemmar, andringar och avslut
i SPF:s centrala system.

* Registrera vanmedlemmar och sakerstalla att de behandlas lika, med undantag for
arsavgiften.

e Samordna valkomstbrev, kondoleansbrev och andra utskick.

e Ta fram adressetiketter for programkataloger, inklusive vanmedlemmar.

e Samarbeta med styrelsen och cirkelledare for att erbjuda aktiviteter som motverkar
ensamhet, stimulerar larande och framjar halsa.

* Vara kontaktperson for fragor, dnskemal och synpunkter fran medlemmarna.

e Halsa nya medlemmar valkomna vid manadsmoten och valkomsttraffar.

Viktigt att veta

Som medlemsansvarig far du en rolig och social roll med manga kontakter. Du behover
inte gora allt ensam - flera av uppgifterna kan delas mellan styrelseledamoter eller
andra frivilliga.

Bakgrund

SPF Kivik har cirka 300 medlemmar och ett 20-tal vanmedlemmar. Medlemsavgifterna
utgor en viktig del av ekonomin, men framfor allt ar medlemmarna grunden for all
verksamhet. Genom god medlemsvard och aktiv varvning vaxer bade gemenskapen
och foreningens mojligheter.

Organisation och samarbete

e Medlemsansvarig samarbetar med styrelsen, kommunikationsansvarig och kassoren.
* Arbetet med medlemsvard ar en stdende punkt pa styrelsens moten.

e Styrelsen hjalper till med varvning vid olika evenemang som marknader och
kampanjer.

Strategier och mal

 Fortsatta arbetet med att varva nya medlemmar — ungefar halften av omradets
pensionarer star annu utanfor SPF.

e Synas mer i lokalsamhallet genom reportage, anslag, marknadsaktiviteter och
evenemang.

e Utveckla digital kommunikation for att na fler.

» Gora medlemskapet annu mer attraktivt genom att visa pa gemenskap, nytta och
gladje.
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LOTTERIVERKSAMHETS
ANSVARIG

Lotteriet ar en uppskattad tradition pa vara manadsmoten — det skapar bade
gladje och spanning och bidrar samtidigt till foreningens ekonomi. Vinsterna
lockar till skratt, samtal och gemenskap, och varje sald lott hjalper till att
starka var verksamhet.

Vad rollen innebar

Som ansvarig i lotteriverksamheten hjalper du till att salja lotter, genomfora
dragningen och dela ut vinster. Det ar ett enkelt och socialt uppdrag som
passar dig som gillar kontakt med manniskor och vill bidra till trivseln pa vara
moten.

”Ett leende, en vinst och en sald lott —sma
saker som tillsammans gor stor skillnad for
foreningen.”
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Uppgifter

e Salja lotter vid inslappet till manadsmoten - oftast vid ett bord néra entrén.

e Genomfdra dragningen och dela ut vinsterna.

e Halla ordning pa lottringar och vinster mellan moétena.

e Lamna intakterna till kasséren efter varje mote.

e \Vid behov samordna inkdp av nya lottringar eller kompletterande vinster i samrad
med styrelsen.

Viktigt att veta

Vinsterna kommer bade fran medlemmar och lokala foéretag som skanker priser. Ibland
kompletterar foreningen med inkop for att halla variation och kvalitet. Rollen kan delas
mellan flera personer —en ansvarig och en eller tva som hjalper till vid forsaljningen.

Bakgrund

Lotteriet har lange varit en del av SPF Kiviks moten och ger ett valkommet tillskott till
ekonomin. Vanligtvis saljs 2-4 lottringar per mote, med 200-400 lotter a 5 kronor.
Diskussion har forts om att hoja priset till 10 kronor, men inget beslut ar fattat. Under en
period har lotteriet skotts av styrelseledamoter, men malet ar att hitta frivilliga som vill
ta ansvar for hela kedjan - fran forberedelse till redovisning.

Organisation och samarbete

* Lotteriverksamheten leds av en eller tva ansvariga personer.

e Ansvariga samverkar med styrelsen kring inkop, intakter och rapportering.
e Kassoren tar emot och redovisar intakterna.

* VVinster hamtas in genom samarbete med sponsorer och medlemmar.

Mal

e Ha ett roligt och uppskattat lotteri vid varje manadsmote.

e Skapa ordning och kontinuitet i arbetet genom ansvariga volontarer.

e Bidra till en stabil ekonomi som starker foreningens aktiviteter.
 Fortsatta gora lotteriet till en naturlig och gladjefylld del av vara moten.
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SPONSRINGS ANSVARIG

Sponsring ar en viktig del av SPF Kiviks verksamhet. Tack vare lokala foretag
och samarbetspartners kan vi erbjuda uppskattade program, festliga
maltider och fina vinster i vara lotterier. Sponsringen bidrar bade till trivsel
och till en starkare ekonomi - och skapar dessutom vardefulla kontakter i
bygden.

Vad rollen innebar

Som ansvarig for sponsring arbetar du med att knyta och varda kontakter
med foretag och andra aktorer. Du hjalper till att skapa win-win-samarbeten
dar sponsorer far synlighet, och foreningen far stod till sina aktiviteter.

”Gillar du att knyta kontakter, ringa foretag och
skapa samarbeten? D& ar detta en roll dar du
kan bidra till att utveckla foreningen och gora
vara aktiviteter annu battre!”
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Uppgifter

1. Manadsmétesvardar
» Kontakta foretag som vill sta for fika eller maltid vid ett manadsmote (varde ca 2 000-3 500 kr).
e Se till att de far synlighet och ett tack vid motet.

2. Sommarlotteriet

e Valj ut cirka 10 foretag som skanker presentkort a 500 kr.

e Ordna 1 000 lotter a 10 kr och planera forsaljning, oftast pa ICA under paskhelgen.
e Ansvara for dragning, vinstutdelning och affischer.

3. Festsponsring
e Samarbeta med foretag som kan bidra till vara festliga maltider (t.ex. Ingelsta Kalkon).
® SOk aven sponsring till tillbehdr och dekorationer.

4. Relationsbyggande

e Hall kontakt med sponsorer och visa uppskattning.

e Sok nya samarbeten via lokala foretag och foreningar.

e Skapa win-win-relationer dar sponsorer kdnner att de far nagot tillbaka.

Vad sponsorerna far

* Synlighet i programblad, pa hemsidan och pa affischer.
* Tack och omnamnande vid moten.

e Mojlighet att kort presentera sin verksamhet.

e Tackbrev med bild efter genomfort samarbete.

Viktigt att veta
Sponsring handlar inte bara om pengar — det bygger relationer och skapar kontakter som starker
foreningen och gemenskapen i bygden.

Bakgrund och organisation

Sponsringen har lange varit en viktig del av SPF Kiviks verksamhet och bidrar till kvalitet i
arrangemangen. Sponsringsansvarig samordnar arbetet med programansvarig och festkommittén,
rapporterar till styrelsen och ser till att tackbrev skickas efter varje sponsrat tillfalle.

Mal

* Ha stabila samarbeten med dterkommande sponsorer.

* Fa sponsring till minst 4-5 manadsmaoten per ar.

e Sakerstalla stod till vara storre fester (Julfest, Sillafest, Korvgrillning).

» Utveckla nya samarbeten som starker bade foreningen och det lokala naringslivet.
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RESEANSVARIG

Resorna ar en mycket uppskattad del av SPF Kiviks verksamhet. De skapar
gemenskap, upplevelser och nya minnen tillsammans. Som reseansvarig
hjalper du till att planera, informera och inspirera — s att fler far mojlighet

att folja med.

Vad rollen innebar

SPF Kivik samarbetar med Kiviks Taxi for att ordna prisvarda och trygga resor
— bade inom Sverige och utomlands. Som reseansvarig fungerar du som
kontaktperson mellan medlemmarna, foreningen och Kiviks Taxi.

”Det ar roligt, enkelt och ett satt att bidra till att
fler far harliga upplevelser tillsammans!”
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e Ta emot anmalningar fran medlemmar och vidarebefordra till Kiviks Taxi.

* Informera om kommande resor vid manadsmoten och i programkatalogen.

e Svara pa fragor fran medlemmar om tider, priser och anmalan.

e Hjalpa till med enklare administration, t.ex. deltagarlistor.

» Halla kontakt med Kiviks Taxi om bokningar, betalningar och eventuella andringar.

Exempel pa resmal
Julmarknader i Tyskland, Bornholm, Malmo Opera, Varmland, Kosta Boda m.fl.

Viktigt att veta

Kiviks Taxi ar huvudarrangdr och skoter allt praktiskt. SPF Kivik hjalper till med
information och inspiration. Rollen som reseansvarig handlar darfor mest om att halla
kontakten och skapa intresse.

Bakgrund och organisation

Foreningen har lange haft ett gott samarbete med Kiviks Taxi, som planerar resorna
tillsammans med SPF-féreningarna pa Osterlen. Programmet tas fram halvarsvis och
publiceras i programbladet. Ibland bidrar Kiviks Taxi aven med skjuts till foreningens
evenemang i Kivik med omnejd.

Mal

* Ge medlemmarna mojlighet att delta i trevliga och prisvarda resor.

* Halla god kontakt med Kiviks Taxi och sakra bra upplagg.

e Fa fler medlemmar att delta genom tydlig information och uppmuntran.
e Bidra till gemenskap och gladje genom nya upplevelser tillsammans.
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CIRKELEDARANSVARIG

Studiecirklarna ar en av hornstenarna i SPF Kiviks verksamhet. De skapar
gemenskap, larande och gladje. Som cirkelledaransvarig ar du lanken
mellan cirkelledarna, styrelsen och Studieforbundet Vuxenskolan — och
hjalper till att halla verksamheten levande och valorganiserad.

Vad rollen innebar

Du har overblick over foreningens cirklar, stottar ledarna och ser till att allt
fungerar praktiskt. Du hjalper till att samordna tider, rapportering och
deltagare, samt uppmuntrar till nya cirklar nar intresse finns.

”Varje cirkel ar en plats for moten, skratt och
larande — och du ar den som gor det mojligt.”
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e Ha regelbunden kontakt med cirkelledare och deras kontaktpersoner.

e Stotta cirklar som behdver hjalp med deltagare, lokaler eller marknadsforing.

* Planera infor varje ny termin tillsammans med Vuxenskolans representant.

e Sakerstalla att alla cirklar kommer med i programkatalogen.

e Fanga upp idéer till nya cirklar och inspirera medlemmar att starta egna grupper.

Viktigt att veta
Du behover inte sjalv leda cirklar — din uppgift ar att stotta dem som gor det. Det aren
social och uppskattad roll dar du far kontakt med méanga engagerade medlemmar.

Bakgrund

Foreningen har flera aktiva cirklar med olika inriktningar, fran litteratur och hantverk till
samhallsfragor och kultur. Vissa behover fler deltagare eller nya lokaler, andra fungerar
sjalvstandigt. Nya cirklar kan startas nar intresse finns, och de som raknas som kultur-
eller fortbildningscirklar ger bidrag fran Vuxenskolan.

Organisation och samarbete

e Cirkelledaransvarig samarbetar nara med Vuxenskolan och styrelsen.

* Ledarna rapporterar narvaro och deltagare enligt overenskomna rutiner.
e Nytt material och idéer sprids vidare till féreningens cirklar.

Mal

e Ge stod till cirkelledarna och underlatta deras arbete.

e Utveckla och bredda cirkelutbudet.

e Halla en god kontakt med Vuxenskolan for fortsatt stod.

e Se till att cirklarna forblir en inspirerande och social del av foreningen.
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ANSVARIG FOR SENIOR- &
TILLGANGLIGHETSRADET

SPF Kivik deltar i kommunens Senior- och tillganglighetsrad for att bevaka
aldrefragor och bidra till ett samhalle dar alla kan leva ett gott liv, oavsett
alder och funktionsformaga. Genom radet far féreningen insyn, inflytande
och mojlighet att fora medlemmarnas rost vidare till kommunen.

Vad rollen innebar

Som foreningens representant i Senior- och tillgadnglighetsradet deltar du i
moten, tar del av information och for vidare synpunkter och behov fran SPF
Kiviks medlemmar. Du fungerar som en lank mellan kommunen och
foreningen, med fokus pa fragor som ror trygghet, tillganglighet, vard,
boende och social delaktighet.

”Genom att representera SPF Kivik i radet ar du
med och gor skillnad — du for vara medlemmars
rost vidare dit besluten tas.”
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e Delta i radets moten och fora anteckningar.

* Informera styrelsen och medlemmarna om aktuella fragor och beslut.

e Ta med synpunkter fran SPF Kiviks medlemmar till radet.

e Halla kontakt med kommunens tjdnstepersoner vid behov.

e Samarbeta med andra SPF-foreningar i kommunen kring gemensamma fragor.

Viktigt att veta

Radet ar radgivande och ett viktigt forum for samverkan mellan kommunen och
foreningar. Ditt deltagande bidrar till att dldre pa Osterlen far battre forutsattningar i
vardagen.

Bakgrund

Senior- och tillgdnglighetsradet ar ett kommunalt samradsorgan dar bland andra SPF,
PRO, pensionarsradet och kommunens representanter mots. Foreningens representant
utses av styrelsen och deltar normalt i 4-6 moten per ar.

Organisation och samarbete

* Representanten utses av SPF Kiviks styrelse.

e Rapportering sker lopande till styrelsen och vid behov till medlemmarna via
manadsmoten eller nyhetsbreuv.

e \id forhinder kan suppleant eller annan styrelsemedlem delta.

Mal

» Bevaka och paverka fragor som ror aldre och tillganglighet i Simrishamns kommun.
e Sprida information till medlemmarna om aktuella forandringar och mojligheter.

* Bygga goda relationer med kommunen och andra foreningar.

e Vara en tydlig och konstruktiv rost for SPF Kiviks medlemmar.
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VALBEREDNING

En val fungerande valberedning ar avgorande for foreningens framtid. Det ar
den som ser till att vi far engagerade, trygga och kompetenta personer i
styrelsen och i vara olika funktioner. Genom sitt arbete bidrar
valberedningen till att SPF Kivik fortsatter vara en levande och valskott
forening.

Vad rollen innebar

Som medlem i valberedningen hjalper du till att hitta personer som vill
engagera sig i foreningen — bade i styrelsen och i olika uppdrag. Du pratar
med medlemmar, lyssnar in forslag och foreslar kandidater infor arsmotet.
Det handlar lika mycket om manniskor som om organisation — att hitta ratt
personer till ratt uppgift.

”Att sitta i valberedningen ar som att bygga
framtiden for foreningen —en person i taget.”
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* Halla sig uppdaterad om vilka uppdrag och funktioner som finns i foreningen.
e Samla in forslag pa kandidater fran medlemmar, styrelse och kommittéer.

e Fora samtal med tankbara kandidater och forklara vad uppdragen innebar.

e LAmna forslag till styrelse, revisorer och valberedning infor arsmotet.

e Presentera sitt forslag vid arsmotet och motivera det kort.

e Samarbeta med styrelsen under aret for att kdnna till foreningens behov.

Viktigt att veta

Valberedningen arbetar sjalvstandigt men i nara samverkan med styrelsen. Arbetet
pagar hela aret — inte bara infor arsmotet — och handlar ockséd om att inspirera nya
medlemmar att engagera sig.

Bakgrund

Valberedningen utses av arsmotet och bestar vanligtvis av tre personer, varav en ar
sammankallande. Det ar en viktig och fortroendefull uppgift dar lyhordhet och gott
omdome ar viktigare an formella meriter.

Organisation och samarbete

* VValberedningen rapporterar till arsmotet och arbetar sjalvstandigt under
mandatperioden.

e Den sammankallande kallar till moten och haller kontakt med styrelsen.

* Forslaget till arsmotet ska vara fardigt i god tid s att kandidater kan presenteras i
kallelsen.

Mal

e Sakerstalla att foreningen alltid har en komplett, engagerad och fungerande styrelse.
e Lyfta fram bade erfarenhet och fornyelse i forslagen.

e Se till att foreningen speglar sina medlemmar i alder, intressen och bakgrund.

e Gora uppdrag i SPF Kivik attraktiva genom tydlig information och positivt bemdtande.



