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Mal och strategier 2024-2025 fran forbund och distrikt

SPF Seniorerna dr en ideell partipolitiskt och religiost obunden organisation.
Forbundet har ndrmare en kvarts miljon individuella medlemmar i cirka 750 lokala

foreningar, fordelade pa 26 regionala distrikt.

SPF Seniorernas huvudsakliga syften dr att ta tillvara dldres sociala och ekonomiska
intressen, samt att bedriva lokalt, regionalt och nationellt paverkansarbete.

Mal och strategier for perioden antogs vid kongressen 2023. Foljande rubriker ingar:
e Viskavixa
e En engagerande organisation

e Vi ir seniorers rost

SPF Seniorerna Leksand

A. Foreningens uppgift

e Anordna intressanta och trevliga aktiviteter som skapar gemenskap och
upplevs som meningsfulla. Aktiviteterna ska passa bade édldre och yngre
medlemmar samt sévil kvinnor som mén.

e Paverka lokala och regionala fragor samt samhallet i 6vrigt i en riktning som
gynnar dldre. Detta utifrdn mal och inriktning fran férbund, distrikt och
medlemmars dnskemal.

B. Mal

Vi-anda och identitet

Medlemmars glddje och gemenskap 4r grunden i var verksamhet. Vi ska vara en
engagerad och viktig organisation i seniorers vardag. Vara medlemmar skall kédnna
sig vilkomna och inkluderande.

Rekrytera och behalla

Ett sdtt att behalla befintliga medlemmar och rekrytera nya, dr att anordna intressanta
och trevliga aktiviteter som skapar gemenskap och upplevs som meningsfulla.

* Vi planerar for tilltalande aktiviteter.

* Antalet medlemmar ska helst ha vuxit jamfort med tidigare ar.



Nya medlemmar hélsas vilkomna med ett vilkomstbrev samt att ordféranden
personligen ringer upp. Informationsmdten for nya medlemmar anordnas
bade var och host.

C. Ansvariga

1. Styrelsens uppgift

Vi ska ha en pagaende diskussion i styrelsen kring utveckling av foreningens
verksamhet som syftar till nytdnkande, medvetenhet och nyfikenhet utifran vara

medlemmars erfarenhet och 6nskemal.

® Ansvara for foreningens verksamhet genom att leda, samordna, utveckla och

folja upp verksamhet och ekonomi. Fora en dialog med
verksamhetsgrupperna bl. a. genom inbjudan till styrelsemdten.

Ansvara for att ett aktuellt och korrekt register 6ver medlemmarna
uppratthélls.

Genomfora protokollforda mdten en gdng i manaden med uppehall under
juli. Vid behov hélla extra moten samt tillsdtta arbetsgrupper.
Sammanfattning fran styrelsemoten laggs ut pa hemsidan.

Ansvara for att ordning och reda” rader kring féreningens totala
verksambhet.

2. Foreningens ombud — paverkan och inflytande

Vid arsmétet viljs ombud till KPR (Kommunala pensionérsradet), BRA-Trafik
(Brottsforebyggande verksamhet och trafik) samt Patientrddet. Styrelsen ska svara

for att ombuden informeras om respektive grupps uppgift.

Ombudens uppgift

Fora foreningens talan i frgor som gynnar dldre genom att paverka lokal-
och regionalpolitik samt samhaéllet 1 dvrigt. Detta utifran mal och inriktning
frdn forbund och distrikt och det som framkommit i dialog med styrelsen.

Rapporter fran gruppernas verksamhet ldmnas till styrelsen och information
ges pad medlemstréffar och via foreningens informationskanaler. P4
medlemstraffarna finns mdjlighet for medlemmarna att ta upp fragor till
kommande méten med kommunen.

Delta i de utbildningar som distriktet anordnar.
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KPR — Kommunala pensionarsradet

Uppgift
* Péverka kommunen i en riktning som gynnar dldre.

Aktiviteter

¢ Delta 1 de moten som kommunen kallar till och dir tillvarata och
driva medlemmarnas intressen.

Vardcentralens patientrad

Uppgift
* Paverka varden i en riktning som gynnar dldre.
Aktiviteter

¢ Delta 1 moten som vardcentralen kallar till och dar tillvarata och driva
medlemmarnas intressen.

BRA - Trafik (Brottsforebyggande verksamhet och trafik)

Uppgift

* Halla sig informerad om vad som hinder inom respektive omréade,
sarskilt sddant som beror dldre.

Aktiviteter

¢ Delta i moten som kommunen kallar till och dér tillvarata och driva
medlemmarnas intresse.

3. Ovriga funktionirer och arbetsgrupper

Utses av styrelsen i den omfattning som krévs for att aktiviteter ska kunna
genomforas pa ett bra sétt.



Klubbvardar vid medlemstraffarna

Uppgift

* Medlemstréffarna ska ha en fungerande praktisk organisation och att
medlemmarna ska kinna sig vilkomna.

Aktiviteter

e Medlemstriaffar under aret.

Programgrupp

Uppgift

* Ge medlemmarna tillfélle till upplevelser bade vad giller kulturella
och kunskapshdjande aktiviteter samt att ge medlemmarna mdjlighet
att hoja livskvaliteten och forbattra hélsotillstdndet.

Aktiviteter

* Ge styrelsen forslag till aktiviteter pd medlemstraffar, resor, utflykter
och studier. Detta enligt mélet att aktiviteterna ska passa dldre och
yngre medlemmar savil som médn och kvinnor. Verka for samarbete
med frimst vdra grannforeningar.

* Qe styrelsen forslag till aktiviteter som framjar fysisk aktivitet, social
gemenskap, meningsfull sysselséttning, bra matvanor och som
minskar risken for fallolyckor. Ansvara for innehéllet i en medlems-
traff under aret (friskvardstema).



Informationsgrupp

Uppgift

* Ta fram underlag for foreningens information till medlemmar och
utomstdende. Verka for att hoja medlemmarnas kunskaper inom IT-
omrddet och informationsséikerhet.

Aktiviteter

* Folja och utvirdera foreningens interna och externa information samt
foresla styrelsen fordndringar och fornyelse av information och
marknadsforing.

» Se till att foreningens information sprids via s manga kanaler som
mojligt.

*  Ge medlemmarna mojlighet till kunskapsutveckling samt 6ka
seniorers digitala kompetens.

Horsel och lakemedel

Uppgift

* Ge mojlighet for medlemmarna att 4 adekvat kunskap inom
respektive omrade.

Aktiviteter

¢ Bevaka vad som hinder inom omradet.

D. Ovrigt

* Samarbeta med andra foreningar bade inom och utom SPF.

* Beakta ett hallbarhetsperspektiv.
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