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Mal och riktning 2018-2021 fran forbund och distrikt

Mal och riktlinjer for perioden antogs vid kongressen 2017. Dokumentet
beskriver mal for hela organisationen under hela kongressperioden. Foéljande
rubriker ingar:

e Fler och engagerade medlemmar
e En stark rost for seniorerna
o Oka var synlighet

e En organisation i tiden

Vardegrund

En vardegrund for SPF Seniorerna antogs. SPF Seniorerna i Leksand
ansluter till vardegrunden i sin helhet:

"SPF Seniorerna ar en partipolitiskt och religiost obunden ideell organisation.
Vi varnar varje persons lika varde och ratt.

Ratten till ett gott och vardigt liv ar centralt for SPF Seniorerna. Vi visar
varandra respekt och hansyn och tar tillvara de erfarenheter och kompetens,
som finns bland pensionérer.

For att uppna detta fokuserar vi pa livskvalitet och valfrihet genom paverkan
pa alla plan, nationellt, regionalt och lokalt.”



SPF Seniorerna Leksand

A. Syftet med féreningens verksamhet

e paverka lokala och regionala fragor samt samhallet i 6vrigt i en
riktning som gynnar aldre. Detta utifran mal och inriktning fran
forbund, distrikt och medlemmarnas 6nskemal.

e anordna intressanta och trevliga aktiviteter som skapar gemenskap
och upplevs som meningsfulla. Aktiviteterna ska passa bade aldre
och yngre medlemmar saval kvinnor som man.

B. Mal

e Vi-anda och identitet. Vi ska ha en pagaende diskussion i styrelsen
om utveckling av féreningens verksamhet utifran erfarenheter och
medlemmarnas dnskemal.

Under 2019 startades en 6versyn vilken kommer att slutféras under aret.
Syftet ar att skapa en samsyn kring ansvarsférdelningen och utveckla
arbetssattet. En dialog sker med verksamhetsansvariga.

e Rekrytera och behalla. Antalet medlemmar ska minst vara antalet vid
arets bdrjan. Vi ska verka for att bade befintliga och nya medlemmar
trivs i foreningen. Nya halsas valkomna dels genom valkomstbrev och
att ordféranden ringer upp dels via de informationsméten som kommer
anordnas var och host.

Ett satt att behalla befintliga och rekrytera nya ar att anordna tilltalande
aktiviteter Vi behdver mer information om vad som férvantas av féreningen. Vi
kommer bl.a. att stalla fragor vid medlemstraffar.

Ofrivillig ensamhet 6kar bland aldre. Vi kommer att ha fragan aktuell och i
vad man vi kan engagera oss. | sa fall blir det tillsammans med andra
organisationer inom kommunen.

e Paverkan och inflytande. Se under punkt A angaende paverkan

e Ordning och reda. Funktionar/ombud ska informeras om sitt
uppdrag. Forteckning dver funktionarerna med kontaktuppgifter ska
uppdateras. Se aven det interna utvecklingsarbetet.



C. Ansvariga

1. Styrelsen ska

ansvara for féreningens verksamhet genom att leda, samordna,
utveckla och félja upp verksamhet och ekonomi. En del i detta ar att
Inventera alternativa lokaler fér manadstraffarna. Foéra en dialog med
verksamhetsgrupperna bl. a. genom inbjudan till styrelsemdten.

ansvara for att ett aktuellt och korrekt register 6ver medlemmarna
uppratthalls

genomféra protokollférda méten en gang i manaden utom under juni
och juli. Vid behov halla extra méten samt tillsatta funktionarer och
arbetsgrupper. Sammanfattning fran styrelsemaéten laggs ut pa
hemsidan

2. Foreningens ombud

Vid arsmétet valjs ombud till KPR (Kommunala pensiondrsomradet),
BRA (Brottsférebyggande radet), Patientradet och Trafikgruppen.
Styrelsen ska svara for att ombuden informeras om respektive grupps
uppgift. Delta i de utbildningar som distriktet anordnar. Aktiviteter
framgar av programblad och gruppernas uppdrag.

Ombudens uppgift ar att

fora foreningens talan i fragor som gynnar aldre genom att paverka
lokal- och regionalpolitik samt samhallet i évrigt. Utifrdn mal och
inriktning fran forbund och distrikt och det som framkommit i dialog
med styrelsen.

rapporter fran gruppernas verksamhet lamnas vid manadstraffar och
via foreningens informationskanaler. Har finns maojlighet for styrelsen
och medlemmarna att ta upp fragor till kommande méten med
kommunen.

delta i de utbildningar som distriktet anordnar



KPR — Kommunala pensionérsradet

Syfte
e Paverka kommunen i en riktning som gynnar aldre

Aktiviteter
e Delta i de moten som kommunen kallar till och dar tillvarata och

driva medlemmarnas intressen
Vardcentralens patientrad

Syfte
e Paverka varden i en riktning som gynnar aldre
Aktiviteter

e Delta i moten som vardcentralen kallar till och dar tillvarata och
driva medlemmarnas intressen

BRA — (Brottsférebyggande radet vid kommunen)

Syfte

e Fdra en dialog med kommunen och halla sig informerad om
vad som hander sarskilt sadant som beror aldre

Aktiviteter

e Delta i de moten som kommunen kallar till och dar tillvarata och
driva medlemmarnas intressen. Enligt uppgift kommer
kommunen att ater kalla till moten under 2020.

Trafikgrupp

Syfte

e Halla sig informerad om aktuella fragor och nyheter inom
omradet.

Aktiviteter

e Fodra en dialog med kommunen (samhallsbyggnad) och verka
for forbattringar av infrastrukturen inom bade den centrala
delen och i byarna.



3. Ovriga funktionirer och arbetsgrupper

e utses av styrelsen i den omfattning som kravs for att aktiviteter ska
kunna genomféras pa ett bra satt. Uppdragsbeskrivningar ska tas
fram och samordnare ska utse for respektive grupp.

Klubbvardar vid manadstréffar
Syfte

e Manadstraffarna ska ha en fungerande praktisk organisation
och att deltagarna ska kanna sig valkomna

Aktiviteter
e Se checklista for genomférande av manadstraffar. Bilaga

Programgrupp

Syfte

e Ge medlemmarna tillfalle till upplevelser bade vad galler
kulturella och kunskapshojande aktiviteter.

Aktiviteter

e Ge styrelsen forslag till aktiviteter pa manadstraffar, resor,
utflykter och studier. Detta enligt malet att aktiviteterna ska
passa aldre och yngre medlemmar saval som man och kvinnor.
Verka for samarbete med framst vara grannfoéreningar.

Friskvardsgrupp
Syfte

e Ge medlemmarna mojlighet att hoja livskvaliteten och forbattra
halsotillstandet

Aktiviteter

« Ta fram forslag till aktiviteter som framijar fysisk aktivitet, social
gemenskap, meningsfull sysselsattning, bra matvanor och som
minskar risken for fallolyckor. Ansvara for innehallet i
manadstraffen i oktober. Ta del av det utbud av aktiviteter som
anordnas av andra foreningar inom kommunen.



Informationsgrupp

Syfte

e Ta fram underlag for féreningens information till medlemmar
och utomstaende. Att medverka till att hdja medlemmarnas
kunskaper inom IT-omradet och informationssakerhet

Aktiviteter

e Gruppen ska kontinuerligt folja och utvardera foreningens
interna och externa information samt féresla styrelsen
forandringar och férnyelse av information och marknadsféring.

e Se till att féreningens information sprids via sa manga kanaler
som majligt

e Ge medlemmarna mojlighet till kunskapsutveckling

Horsel och lakemedel

Syfte

e Ge mdjlighet for medlemmarna att fa adekvat kunskap inom
respektive omrade

Aktiviteter
e Bevaka vad som hander inom omradet
D. Ovrigt
+ Samarbeta med andra féreningar bade inom och utom SPF. Beakta
ett hallbarhetsperspektiv.
E. Uppfdljning

e Styrelsen ska vid arets slut folja upp och i verksamhetsberattelsen
beskriva arets verksamhet samt ge férslag for kommande ar.
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