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Administration och organisation

Styrelse
Ordférande Vakant
Vice ordférande Vakant
Sekreterare Lena Broms Burman
Vice sekreterare Gunilla L66w Ostning
Kassor Elsie Mas
Ledamdoter Anders Majgren
Marianne Jonasson (t.0.m. september)
Adjungerade
Urban Nésgarde
Stig Jakobsson
Medlemsfragor
Agneta Lindberg

Valberedning

Ingen valberedning utsags p.g.a. bristande intresse vid arsmotet.

Revisorer

Ordinarie Sven Lindberg och Irene Alfredsson, erséttare Berith Lysén.
Representation

Daladistriktet

Arsmétet genomfordes i Rittvik den 10 april. Tva ombud deltog frin Leksand.

Vi har varit representerade vid inspirationstriffar och konferenser som distriktet
bjudit in till.
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Sammanfattning

Arets verksamhet har varit omfattande med ett varierat utbud av aktiviteter for bide
storre och mindre grupper. Antalet genomforda medlemsaktiviteter har uppgétt till
ett 100-tal, vilket vi har all anledning att vara n6jda med.

Se programgruppens bilaga!

Vara representanter i KPR (Kommunala Pensionidrsradet) har spelat en aktiv roll i
paverkansarbetet. Vi har ocksa haft en representant i RPR (Regionala
Pensionérsradet) samt i Patientrddet vid Leksands véardcentral (hosten)

Ett mél var att 6ka antalet medlemmar, att behélla befintliga och att rekrytera nya.
Det mélet har natts. Vi anser oss ndjda. Spridningen av vart programblad och
annonser i Leksandsbladet lockar méanga till véar férening. Se ocksé under rubrik
Rekrytera och behdlla.

Vi har under éret subventionerat flera av vara aktiviteter frdn var gemensamma
kassa. Subventioner har gjorts med 4827 kr. Det ekonomiska blev trots detta positivt
med 20700 kr tack vare ett icke véntat resedverskott samt att berdknade
annonskostnader inte blev enligt planerad budget.

Vi far mycket berom for var hemsida. Aktuell information har kontinuerligt spridits
via uppdaterad hemsida och gruppme;jl. Vi dr tacksamma att vi 1 foreningen har
kompetens for dessa viktiga uppgifter.

Styrelsen har fullgjort sitt uppdrag efter basta formaga. Lopande — och
utvecklingsfragor har varit pa agendan. Att trivas tillsammans har gjort uppdraget
lattare!

ETT STORT TACK till alla som pé olika sitt engagerat sig i verksamheten under
aret. Tack till Studieférbundet Vuxenskolan som tillhandahallit lokal och
kopieringsmdjligheter viss del av dret.

Tack dven till vara andra samarbetspartners.
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A. Foreningens uppgift

Foreningen har tva uppgifter:

* Anordna aktiviteter som skapar gemenskap och som upplevs som
meningsfulla och ska passa bada yngre och dldre medlemmar samt séval
kvinnor som mén. Se bilaga Programgruppen. Ett bildspel 6ver en del av
arets aktiviteter visas pa arsmotet.

* Paverka lokala och regionala fragor i en riktning som gynnar dldre. Att
representera foreningen i KPR (Kommunala pensiondrerddet) , RPR
(Regionala pensionidrsradet). Patientradet vid vardcentralen har varit vilande
under varen men haft ett méte under hosten. Se bilagor.

B. Mal

Vi-anda och identitet
Genom var verksamhet har vi uppfyllt malet att bidra till medlemmarnas kénsla av

gladje och gemenskap. Triffar for mindre grupper har bidragit till att man littare lart
kénna varandra.

Rekrytera och behalla

Antalet medlemmar var vid érets borjan 405 och vid érets slut 402. 32 nya
medlemmar har tillkommit. 12 medlemmar har avlidit och 23 har 1dmnat oss av
andra orsaker. Det dr dels medlemmar som uppnatt hog élder och inte deltar i
aktiviteter, dels de som flyttat fran orten.

Vi har 8 vinmedlemmar. De dr fullbetalande medlemmar i andra SPF-foreningar.

Nya medlemmar har hilsats vilkomna genom mail och ett telefonsamtal frin en
styrelsemedlem. Traff for nya medlemmar har anordnats under varen. Syftet har varit
ett Omsesidigt informationsutbyte och att ldra kéinna varandra.
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C. Ansvariga

Styrelsen
Styrelsen har, trots underbemanning, fullgjort sitt uppdrag vad avser att leda,

samordna, utveckla och f6lja upp verksamhet och ekonomi. Dialoger har forts med
verksamhetsgrupperna.

Protokollforda styrelsemoten har genomforts vid 11 tillfallen. Dessutom 1 ¢j
protokollfort mote om Verksambhetsberéttelse-25 och Verksamhetsplan-26 samt
planering infor arsmotet-26.

Forutom stdende frdgor pa agendan har vi diskuterat ambitionsniva, lokalfrdgan for
styrelsens arbete, lokal for arkivering samt hur vi ska kunna kopiera eftersom var
samarbetspartner Studieférbundet Vuxenskolan flyttat kopieringsmaskinen till sitt
kontor i Réttvik, liksom att de sagt upp lokalen i Leksand dér vi haft vara
styrelsemoten.

Valberedning

Fragan har skotts av styrelsen. Gruppmejl har skickats och lagts ut pa hemsidan.
Fragan har diskuterats pa styrelsemdten och vid medlemstriffar. Styrelsen har inte
16st fridgan om nya styrelsemedlemmar 2026. Loses den inte till arsmotet 2026 1aggs
foreningen ner.

Informationsgruppen

Informationsgruppen har haft till uppdrag att ge stdd till styrelsen for spridning av
information till medlemmar och utomstaende. De har dven haft uppdraget att utbilda
medlemmarna i den digitala vérlden. Se bilaga!

Uppfoljning

Beskrivs 1 gruppernas bilagor till verksamhetsberittelsen.
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Oversikt funktionirer

Funktion

Styrelse
Adjungerade

Samradsgrupper:

BRA (Brottsforebyggande Radet)-Trafik
KPR (Kommunala Pensiondrsradet)
RPR (Regionala Pensionérsradet)
Patientradet vid Vardcentralen (hdsten)

Verksamhetsgrupper:

Informationsgrupp (media, hemsida, webbansvarig)
Programgrupp, inklusive friskvard
Herrgrupp

Klubbvirdar:
* Kok, foaje, moblering
* Lokal, teknik, ljus

e Lotteri

Ovriga:
* Valberedning= vakant, styrelsen

e Revisorer

Totalt antal funktiondrer som &r engagerade i verksamheten berdknas till ett 40-tal.

7(8)



Leksand den 20 januari 2026

Lena Broms Burman, sekreterare Gunilla L66w Ostning, vice sekr.

Elsie Mas, kassor Anders Majgren, ledamot

Marianne Jonasson, ledamot (del av 2025)

Den med namnteckningar undertecknade verksamhetsberittelsen finns arkiverad hos
foreningen.
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