
Verksamhetsberättelse 2023



 

Innehållsförteckning
Administration och organisation......................................................................3

Styrelse.......................................................................................................3
Valberedning...............................................................................................3
Revisorer....................................................................................................3

Representation...............................................................................................3
Daladistriktet...............................................................................................3

Sammanfattning..............................................................................................4
A. Föreningens uppgift....................................................................................5
B. Mål..............................................................................................................5
C. Ansvariga...................................................................................................6
Uppföljning......................................................................................................6
Översikt funktionärer.......................................................................................7

2 (8)



 

Administration och organisation

Styrelse

Ordförande      Eva Jonsson 
Vice ordförande Kerstin Bjarby
Sekreterare       Lena Bröms Burman                 
Vice sekreterare Gunilla Lööw Östning              
Kassör         Elsie Mas
Medlemsfrågor Agneta Lindberg
Ledamöter Ellen Arnesson

Sten-Åke Karlsson
Kerstin Sjöberg

Adjungerade         Stig Jakobsson                          
Urban Näsgårde

                                                                                                                                         

Valberedning

Ingen valberedning utsågs p.g.a. bristande intresse från medlemmarna.

Revisorer

Ordinarie Sven Lindberg och Irene Alfredsson, ersättare Berith Lysén.

Representation

Daladistriktet 

Årsmötet genomfördes den 12 april i Falun. Tre ombud deltog från Leksand. 

Vi har varit representerade vid de inspirationsträffar och konferenser som distriktet 
kallat till.
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Sammanfattning
Vi har under året haft en omfattande verksamhet med aktiviteter för både större och 
mindre grupper. Se programgruppens bilaga.

Programgruppen och friskvårdsgruppen slogs av praktiska skäl ihop till en grupp 
efter sommaren. Benämns programgruppen och en ny uppdragsbeskrivning för 
gruppen fastställdes av styrelsen.  

Vi har varit aktiva i påverkansarbetet i KPR  (kommunala pensionärsrådet). Vi har 
deltagit i de informationsträffar som Patientrådet vid vårdcentralen kallat till. Vi har 
även varit aktiva med frågor inom området BRÅ-Trafik. 

Enligt verksamhetsplanen var ambitionen att öka antalet medlemmar. Målet nåddes 
inte då många av våra medlemmar har uppnått en hög ålder och inte deltar i 
aktiviteter och att 12 medlemmar avlidit. Informationsträff för nya medlemmar har 
genomförts under våren. 

Budgetutfallet blev bättre än förväntat. Det beror bl. a. på att vi fick ett bidrag från 
Daladistriktet på 7 000 kr. Tillkommande utgiftsposter är 6 000 kronor (lokalhyra 
och annons). Med hänsyn tagen till dessa poster blir resultatet ett överskott med         
4 000 kronor. 

Vi är stolta över vår fina och uppdaterade hemsida. Senaste nytt har skickats ut  
kontinuerligt via gruppmejl och lagts ut på Facebook. Tacksamt att vi har kompetens 
för dessa viktiga uppgifter. 

Styrelsen har fullgjort sitt uppdrag efter bästa förmåga. Löpande och utvecklings- 
frågor har varit på agendan. Trevligt har vi när vi träffas vilket gör uppdraget lättare! 

ETT STORT TACK till alla som på olika sätt engagerat sig i verksamheten under 
året. Tack till Studieförbundet Vuxenskolan som tillhandahållit lokal och gett oss 
kopieringsmöjligheter. Tack även till våra andra samarbetspartners. 
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A. Föreningens uppgift
Föreningen har två uppgifter:

• En viktig uppgift är att anordna aktiviteter som skapar gemenskap och som 
upplevs som meningsfulla. Aktiviteterna ska passa både äldre och yngre 
medlemmar samt såväl kvinnor som män. Se bilaga programgruppen. Ett 
bildspel över årets aktiviteter visas på årsmötet.                                                 

• Den andra uppgiften är att påverka lokala och regíonala frågor samt 
samhället i övrigt i en riktning som gynnar äldre. Det har inneburit att 
representera föreningen i KPR (Kommunala pensionärsrådet), Patientrådet 
vid vårdcentralen och frågor inom BRÅ-Trafik. Ombud valdes vid årsmötet 
och har informerats om sina uppdrag via uppdragsbeskrivningar och möten 
med styrelsen. Se respektive grupps bilagor.                                                      

B. Mål

Vi-anda och identitet

Genom vår verksamhet anser vi oss ha uppfyllt målet att bidra till medlemmarnas 
känsla av glädje och gemenskap och att man ska känna sig välkomnad och 
inkluderad. Träffar för mindre grupper har bidragit till att man lättare lärt känna 
varandra. 

Rekrytera och behålla

Målet var att antalet medlemmar skulle öka jämfört med tidigare år. Antalet 
medlemmar var vid årets början 405 och vid årets slut 395 vilket gör att målet inte 
uppnåtts. 34 nya medlemmar har tillkommit varav tre från andra föreningar.                
12 medlemmar har avlidit och 32 har lämnat oss av andra orsaker. Det är dels 
medlemmar som uppnått hög ålder och inte deltar i aktiviteter, dels de som flyttat 
från orten.

Medlemmarna har hälsats välkomna genom ett utskick av brev och ett telefonsamtal 
från ordföranden. Träff för nya medlemmar anordnades under våren. Syftet med 
träffarna har varit ett ömsesidigt informationsutbyte och att lära känna varandra. 

Vi har 11 vänmedlemmar som får information från oss och är välkomna att delta i 
våra aktiviteter. De är fullbetalande medlemmar i andra SPF-föreningar.
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C. Ansvariga

Styrelsen 

Styrelsen har fullgjort sitt uppdrag vad avser att leda, samordna, utveckla och följa 
upp verksamhet och ekonomi. Vidare har vi fört en dialog med verksamhets-
grupperna genom att de bjudits in till styrelsemöten. 

Protokollförda styrelsemöten har genomförts vid 11 ordinarie tillfällen. Förutom 
löpande frågor har utvecklingsfrågor stått på agendan. Vad fungerar bra och ska 
behållas och vad kan förbättras? Förslag och synpunkter som kommit från 
medlemmarna har beaktats i arbetet. 

Två extra ej protokollförda möten har genomförts. Dessa möten har vi ägnat åt  
förutsättningslösa diskussioner om ”nytänk”. Dessa diskussioner resulterade i en 
omarbetning av programbladet. Det är nu mer en beskrivning av föreningens 
verksamhet samt en bilaga med översiktlig beskrivning av våra aktiviteter. 

Vidare fördes en diskussion om innehåll och organisation för medlemsträffarna 
kopplat till ambitionsnivå. Det resulterade i en minskning med två medlemsträffar. 
Träffen i augusti flyttades till i början av september och novemberträffen ersattes av 
”Musik inför Advent”.

Lokalfrågan har också varit uppe till diskussion med anledning av att Sveasalen 
infört parkeringsavgifter. Inför 2024 kommer vi att prova andra lokaler för träffarna.  

 Sammandrag av styrelseprotokollen har lagts ut på hemsidan.

Valberedning

Då vi inte haft någon valberedning har uppgiften skötts av styrelsen. Ett dokument 
”Efterlysning” har funnits på hemsidan. 

Informationsgruppen

Informationsgruppen har haft uppdraget att ge stöd till styrelsen för spridning av 
föreningens information till medlemmar och utomstående. 

Uppföljning

Uppföljning beskrivs i verksamhetsberättelsens bilaga för Samråds- och 
Verksamhetsgrupper.
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Översikt funktionärer

Funktion        Antal personer
Styrelse 9
Adjungerade 2 

Samrådsgrupper:

BRÅ-Trafik 4
Kommunala Pensionärsrådet (KPR) 2
Patientråd (Vårdcentralen) 2

Verksamhetsgrupper:

Informationsgrupp (Media & Webbansv.) 5 - 6 
Programgrupp (inkl friskvård) 7
Hörsel 1
Läkemedel 1 

Klubbvärdar: 

 Kök och foaje/bord 18

 Lokal, teknik och ljus 10

 Lotteri 1

 Inträde 2

Övriga:

 Valberedning 

 Revisorer 2 och 1 ersättare 
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Leksand den 23 januari 2024

Eva Jonsson, ordförande Kerstin Bjarby, vice ordförande

Lena Bröms Burman, sekreterare Gunilla Lööw Östning. vice sekreterare

Elsie Mas, kassör Agneta Lindberg. medlemsfrågor 

Kerstin Sjöberg Sten-Åke Karlsson

Ellen Arnesson
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