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Administration och organisation

Styrelse

Ordförande      Eva Jonsson 

Vice ordförande  Urban Näsgårde

Sekreterare       Gunilla Lööw Östning

Kassör         Elsie Mas

Medlemsfrågor Agneta Lindberg

Ellen Arnesson                         
Kerstin Bjarby                         
Lisa Salmi (april-okt)              
                                                 

Adjungerade         Stig Jakobsson                         
Berit Widholm                        

Valberedning

Berit Widholm, sammankallande. Två vakanser

Revisorer

Ordinarie Sven Lindberg och Irene Alfredsson, ersättare Bengt Borkeby 

Representation

Daladistriktet 

Årsmötet genomfördes den 6 april med  SPF  Leksand som värd på Moskogen Hotel 
& Restaurang. Deltagare från samtliga föreningar inom distriktet. 

Vi har deltagit i de inspirationsträffar och konferenser som anordnats av distriktet 
inom de områden som drivs av SPF.

Sammanfattning
Vi har under året haft en omfattande verksamhet med aktiviteter för både större och 
mindre grupper. Medlemsträffen i december med jultema lockade över 90 deltagare, 
vilket var årsbästa. Programgruppen och friskvårdsgruppen har tagit fram intressanta
förslag till program för medlemsträffar och för resor. Nytt för året var att vi 
anordnade sommaraktiviteter med ekonomiskt bidrag från distriktet. 
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Vi har varit aktiva i påverkansarbetet med förslag till frågor inför möten med 
kommunen. Förbundet presenterade i slutet av året ett s.k. Hemtjänstindex                 
Den frågan tas upp i början av 2023. Gruppen BRÅ (Brottsförebyggande rådet) och 
Trafik slogs ihop under året. Gruppen har på ett bra sätt bidragit med frågor inom)  
sitt område. 

Under hösten bjöd vi våra årsrikaste medlemmar på lunch på restaurang Bosporen 
med underhållning från Kulturskolan. En trevlig tillställning som blev väldigt 
uppskattad av både deltagarna och styrelsen.

Målet var att öka antalet medlemmar. Resultatet blev ett överskott med fem 
medlemmar. Informationsträffar för nya medlemmar har anordnats vid två tillfällen.  

Vi är stolta över vår fina och uppdaterade hemsida. Senaste nytt  har skickats ut  
kontinuerligt via gruppmejl och lagts ut på Facebook. Tacksamt att vi har kompetens
för dessa viktiga uppgifter. 

Vi överskred budgeten som förväntat. När budgetförslaget togs fram pågick  
pandemin vilket gjorde planeringen av verksamheten osäker. Stora poster är 
lokalhyra och annonser.

Styrelsen har fullgjort sitt uppdrag efter bästa förmåga. Löpande och utvecklings- 
frågor har varit på agendan. Trevligt har vi när vi träffas vilket gör uppdraget lättare! 

ETT STORT TACK till alla som på olika sätt engagerat sig i verksamheten under 
året. Tack till Studieförbundet Vuxenskolan som tillhandahållit lokal och gett oss 
kopieringsmöjligheter. Tack även till våra andra samarbetspartners. 

A. Föreningens uppgift

Föreningen har två uppgifter:

• Den största uppgiften är att anordna aktiviteter som skapar gemenskap och 
som upplevs som meningsfulla. Aktiviteterna ska passa både äldre och yngre 
medlemmar samt såväl kvinnor som män. En organisation med klubbvärdar 
har funnits för att det praktiska ska fungera vid våra aktiviteter. Dokument  
med rutiner och kontaktuppgifter för detta  har tagits fram.                              

• Den andra uppgiften är att påverka lokala och regíonala frågor samt 
samhället i övrigt i en riktning som gynnar äldre. Det kan innebära att 
representera föreningen i KPR (Kommunala pensionärsrådet),  Patientrådet 
vid vårdcentralen eller inom BRÅ-Trafik. Ombud valdes vid årsmötet och 
har informerats om sina uppdrag via uppdragsbeskrivningar och möten med 
styrelsen.  
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•  Vi har anordnat 65 aktiviteter med  över 1100 deltagare. Samt ett 20-tal  
skogsvandringar i samarbete med Friluftsfrämjandet med ett ökat antal 
deltagare. Bilaga: Aktiviteter                                                                              

B. Mål

Vi-anda och identitet

Genom vår verksamhet har vi uppfyllt målet att bidra till medlemmarnas känsla av 
glädje och gemenskap och att man ska känna sig välkomnad och inkluderad. Träffar  
för mindre grupper har bidraget till att man lättare lär känna varandra. 

Rekrytera och behålla

Målet var att antalet medlemmar helst skulle öka jämfört med tidigare år. Antalet 
medlemmar var vid årets början 400 och vid årets slut 405 vilket gör att målet  
uppnåtts. 36 nya medlemmar har tillkommit varav fem från andra föreningar. Fem 
medlemmar har avlidit och 26 har lämnat oss av andra orsaker. Det är dels 
medlemmar som uppnått hög ålder och inte deltar i aktiviteter dels de som flyttat 
från orten.

Medlemmarna har hälsats välkomna genom ett utskick av brev och ett telefonsamtal 
från ordföranden. Träffar har anordnats under våren och hösten. Syftet med träffarna 
har varit ett ömsesidigt informationsutbyte och att lära känna varandra. 

C. Ansvariga

Styrelsen 

Styrelsen har fullgjort sitt uppdrag vad avser att leda, samordna, utveckla och följa 
upp verksamhet och ekonomi. Vidare har vi fört en dialog med verksamhets-
grupperna genom att de bjudits in till styrelsemöten. 

Vi har haft en pågående diskussion kring utveckling av föreningens verksamhet som 
syftat till nytänkande, medvetenhet och nyfikenhet utifrån våra medlemmars 
medvetenhet och önskemål.

Protokollförda styrelsemöten har genomförts vid 11 ordinarie tillfällen och två extra 
ej protokollförda  möten. 

 Sammandrag av styrelseprotokollen har lagts ut på hemsidan.

 Ett aktuellt och korrekt medlemsregister över medlemmarna har upprättats.
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Valberedning

Valberedningen har arbetat med att hitta nya funktionärer. Ett dokument 
”Efterlysning” har funnits på hemsidan. 

Informationsgruppen

Informationsgruppen har haft uppdraget att ge stöd till styrelsen för spridning av 
föreningens information till medlemmar och utomstående. 

Gruppen har ombesörjt att föreningens information spridits via så många kanaler 
som möjligt. Vår sida på Facebook har kontinuerligt uppdaterats. 

Webb och gruppmejlansvarig

Hemsidan har fortlöpande underhållits och information om ”Senaste Nytt” har 
skickats via gruppmejl ca en gång i månaden. Antalet besökare på hemsidan har ökat
– som mest 300 besök/dag. 

En framgångsfaktor för vår aktuella och levande hemsida är att många bidragit med 
underlag. Förutom våra interna kanaler har vi varje månad annonserat om vårt 
program i Magasin Leksand. 

En hackerattack under december störde medlemsregistret och utskick av gruppmejl. 

Uppföljning

Uppföljning beskrivs i Verksamhetsberättelsen med bilaga
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Översikt funktionärer

Funktion        Antal personer
Styrelse 8
Adjungerade 2 

Samrådsgrupper:

BRÅ-Trafik 4
Kommunala Pensionärsrådet (KPR) 2
Patientråd (Vårdcentralen) 1

Verksamhetsgrupper:

Informationsgrupp (Media & Webbansv.) 5 - 6 
Programgrupp 3-4
Friskvårdsgrupp 7 
Hörsel 1
Läkemedel 1 

Klubbvärdar: 

 Kök och foaje/bord bord 10

 Lokal, teknik och ljus 4

 Lotteri 1

 Inträde 2

Övriga:

 Valberedning 1 

 Revisorer 2 och en ersättare 
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Leksand den 24 januari 2023

Eva Jonsson, ordförande Urban Näsgårde, vice ordförande

Gunilla Lööw Östning, sekreterare Elsie Mas, kassör 

Agneta Lindberg. medlemsfrågor 

Ellen Arnesson Kerstin Bjarby

Lisa Salmi
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