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Kommunala pensionarsradet

Eskilstuna
kommun

Minnesanteckningar Kommunala pensionarsradet

TID: Tisdagen den 5 december, klockan 9.30-12.00
PLATS: Seniorcentrum, Vakteln

1. Motets oppnande och dagordning
Ordféranden hilsar alla vilkomna och férklarar métet Sppnat. Dagordningen
godkinns. Utokat radsmote idag med deltagarna fran arbetsgrupperna.

2. Foregaende minnesanteckningar
e Minnesanteckningarna fran raidsméte 6 oktober godkinns och liggs till
handlingarna.

e Minnesanteckningar fran trafikgruppen. Laggs till handlingarna.

3. Gast: Vard- och omsorgsforvaltningen angaende
psykisk ohalsa hos aldre

Jonas Lostelins utredare

Vird- och omsorgsforvaltningen vill utveckla arbetssitten att mota dldre med
psykisk ohilsa. Jonas har fatt uppdraget att utreda och ge forslag pa arbetssitt.
En rapport med forslag till 6nskat lige haller pa att tas fram och det ar darfor
Jonas vill triffa KPR for att fa synpunkter pa nuldget samt forslag till arbetssitt
framéver.

Fokus 1 utredningen ar inte psykiatriska diagnoser utan littare besvir eller
tillstand. Enligt forskning 4r malgruppen ganska stor, ca 20-30 % av den éldre
befolkningen lider av psykisk ohidlsa. Som centralt dokument i kommunen finns
Plan f6r suicidprevention. Inom vard- och omsorgsforvaltningen finns idag inte
manga styrdokument som siger hur man ska jobba med psykisk ohilsa.
Verksamheterna jobbar pa olika sitt. Gemensamma behov; utbilda personal, ta
sig tid att prata, stimulera fysisk rorelse och anpassa kosten. Kommunen ér inte
de som behandlar medicinskt, det ar regionen. Det kommunen kan gora ar att
uppticka och rekommendera/hjilpa personen att kontakta regionen. Nira-
vard-samverkansarbete mellan kommunen och vardcentralen i Skiftinge som vi
hért om pé tidigare radsmote dr ett arbetssitt som visat sig vara framgangsrikt.
En viktig del 4r ocksa anhé6rigstod. Verksamheterna behéver lira av varandra.

Forslag till arbetssitt: Tydliggdra uppdrag att motverka psykisk ohilsa. Behover
skapas dokument f6r det. Tillhandahalla kompetensutveckling. Vad behover
respektive verksamhet/medarbetargrupp. Webutbildning kan vara ett alternativ
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om man inte har méjlighet att skicka manga pa fysiska utbildningar. Frigora tid
for arbetet.

Arbete pagar for att se 6ver hur man bast kan samarbeta med civilsamhallet.
Mer information om det kommer framover.

Synpunkter och medskick:

e DPensionirsféreningarna ér girna delaktiga i arbetet att f6rebygga
ensamhet och psykisk ohilsa. G6r redan idag ett viktigt arbete med
aktiviteter och inbjudande forhallningssitt. For att utoka arbetet, gar det
att fa nagot 1 utbyte for att kunna 6ka arbetsinsatsen, kanske gratis
lokaler? Da ricker pengarna till fler aktiviteter och mer uppsékande
verksambhet.

e Maltider och méten ar rubriken pa ett utvecklingsarbete som kallas
maltidskontraktet som kom igang i samband med att de restaurangerna
stingdes for att hitta I9sningar pa trygga och sjilvstindiga
maltidssituationer. Maltidskontraktet. Inbjudan utskickat 13/9 till KPR.
Nigra deltagare pa motet idag dr med 1 det arbetet.

e Pi fraga om det dr hogre statistik £6r suicid och psykisk ohilsa i
enpersonshushall har Anna Fridell tagit reda pa svar fran
folkhalsomyndigheten och anteckningarna kompletteras hir med svaret:
I dagsliget finns ingen statistik da det alltid ar svart att fa fram uppgifter
om man ir ensamstaende eller inte. Mycket ddrfér att manga ar sambos
och inte gifta och detta syns inte alltid i registerdata.

e Tips om kyrkans diakonverksamhet som har mycket att erbjuda. De far
ofta kontakt med malgruppen.

Radete tackar Jonas for viktig och bra information.

4. Information om arbetsgruppernas roll och arbete
2023

Ordféranden repeterar KPR:s syfte och uppdrag. Bista sitt att hantera remisser
ar inte helt klart dnnu, aterkommer under nista ar. De arbetsgrupper som finns i
dagsliget ar:

¢ Hemtjinstgruppen

e Informationsgruppen

e Boendeplaneringsgruppen

e Vilfirdsteknikgruppen

e Trafikgruppen
Radet bestimmer om en arbetsgrupp ska upphora eller om en nya ska skapas,
allt utifrin behov. Arbetsgrupperna far sina uppdrag fran radet, samlat infor
nytt ar samt nya aktuella uppdrag under aret som tillkommer.

Varje arbetsgrupp ska ha max tva personer frin varje intresseférening. De
behover inte sitta 1 radet. Den sammankallande maste sitta i radet.
Sammankallande kallar till méte, ansvarar for vilka som ingar i arbetsgruppen
samt haller dialogen med tjanstepersonerna. Tjanstepersonerna ingar inte i sjilva
arbetsgruppen men har en viktig koppling med sin kompetens. Radet kan inte
bestimma i vilken utstrickning tjinstepersoner ska delta i radets méten men de
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ska bidra med sin kompetens nir sa beh6évs. Arbetsgrupperna dr de som
bestimmer dagordningen infor varje mote.

Majo redogor for arbetsgruppernas arbete under 2023.

5. Gruppdiskussion om planering for arbetsgrupperna
2024, forslag till uppdrag samt samverkan mellan
arbetsgrupperna (inkl FIKA med kaffe/te med
smorgas)

Grupperna skriver sina forslag pa uppdrag 2024 pa blidderblock som samlas thop for
vidare diskussion den 25/1. Beslut av uppdrag som ridet vill ge till arbetsgrupperna
2024 beslutas pa forsta raidsmotet den 25/1 utifran arbetet idag.

Det gamla dokumentet fran 2022 f6r arbetsgruppernas grundstruktur, uppdrag och
deltagare uppdateras nir beslut ér fattat 25/1. Utkast skickas ut infor 25/1.

Diskussion om vilka arbetsgrupper som boér finnas och vilket innehéll varje grupp ska
ha. Bade hemtjinstgruppen och boendeplaneneringsgruppen vill lyfta fram omsorgen
mer tydligt 1 respektive arbetsgrupp. Fortsatt diskussion och beslut om namnen pa alla
arbetsgrupper sa att det 6verensstimmer med innehéllet 1 uppdraget pa nasta
radsméte. Bemanning dr idag en viktig fraga, den kanske viktigaste fragan.

6. Utvardering KPR 2023 och planering 2024

Borjar diskussionen idag och fortsitter ndsta gang. Majo redogor for innehallet
pa radsmotena under 2023.

Forslag pa teman f6r 2024 sedan tidigare:
e Ung omsorg

¢ Boendeforsoriningsplanen

e God nira vard

e Samarbete med MDU

Forslag pa teman/punkter for 2024 som kom upp under dagens mote:

e Bemanning/kompetensférsorjning. Hur ska vi fa folk att vilja jobba inom
varden?

e Tillgdnglighetsguiden. Informationsgruppen skulle ha varit referensgrupp,
vintar pa information.

e Spriksvaghet

e Mailtider

e F6lja upp arbete systematiskt.

Beslut om datum for radets sammantraden 2024: 25/1,10/4,4/6, 5/9, 22/10
och 5/12. Alla tider 4r kl. 9.30-12.00.
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7. Information fran deltagande i natverket for

anvandarinvolvering
Punkten skjuts fram till raidsmoétet 25/1.

8. Information om statistik gallande ko till vard- och
omsorgsbhoende
Majo ger dagsfirska siffror fran igar. Det dr 24 personer i k6 f6r demensboende, 4
personer i ko for vard- och omsorgsboende (sibo), 1 person som vill provbo med sin
make. Uppfoljning pa varje raidsmote under 2024. Eftersom trygghetsboende inte ar
kommunala boenden behéver uppgifter om kolage tas fram separat for det. Kommer
p4 25/1. Aven information om ko till dagverksamhet kommer med till nista ridsméte.
Majo aterkommer med svar om hur ling tid de 24 har statt i k6 till demensboende.

9. Avslutning
Ordféranden tackar for bra dialoger och synpunkter under dret och 6nskar alla
deltagare god jul och gott nytt ar och avslutar métet.

Nista radsmote dr den 25 januari kl 9:30-12:00.

Vid minnesanteckningarna

Annika Linder
sekreterare



