Protokoll fran kommunala
pensionarsradet 2022-11-15

Tillganglighetsanpassat dokument

Detta dokument ar tillgénglighetsanpassat i enlighet med lagen om

tillgdnglighet till digital offentlig service (DOS-lagen). Kontakta radets

sekreterare om du Onskar originalhandlingen, se hemsidan f6r

kontaktuppgifter.

Datum och tid
Seniorernas hus, Jonkopings kommun, 2022-11-15, k1. 13:00 — 16:05

Narvaro

Andreas Persson (S), ordférande

Andreas Sturesson (KD) § 1-8

Ann-Marie Hedlund (L)

Greger Johansson, PRO, vice ordférande

Johan Eldin, SPF

Eva Sundell, SPF

Yvonne Stillman, SKPF

Marie-Louise Stalbark, RPG

Gunilla Johansson, PRO

Olof Ejdeblad, SPF

Berne Lorefors, SPF § 1-7

Conny Rapp, SKPF

Olof Darelid, RPG

Asa Bolton, sekreterare

Camilla Johansson, funktionschef dldreomsorg socialférvaltningen
§ 4-5

Lena Pettersson, HR-chef socialforvaltningen § 4-5



Justering
Eva Sundell, SPF

§ 1 Val av justerare
Eva Sundell (SPF) utses att justera protokollet.

§ 2 Faststallande av dagordning
Dagordningen faststélls med foljande 6vriga fragor:

Reglemente for KPR (behandlas under § 7)
Hemtjénstindex fran SPF Seniorerna

Artikel fran senaste SPF Seniorernas tidning Senioren
Nya riktlinjer om undernéring frén Socialstyrelsen

§ 3 Genomgang av foregaende protokoll
Ordforanden gar igenom foregdende protokoll.

§ 4 Kompetensforsorjning och bemanning inom
aldreomsorgen

Punkt fran beredningsgruppen. Féredragande: Camilla Johansson,
funktionschef dldreomsorg socialforvaltningen, och Lena Pettersson, HR-
chef socialforvaltningen

Camilla Johansson och Lena Pettersson redogor for atgarder som
socialforvaltningen arbetar med for att sikerstélla
kompetensforsorjningen inom dldreomsorgen:

Aldreomsorgslyftet

Kompetensforsorjningen inom éldreomsorgen dr en hogt prioriterad fraga
inom socialforvaltningen. Forvaltningen har under ett flertal ar arbetat for
att kompetensutveckla personal som inte har utbildning inom vard och
omsorg. Den statliga satsningen dldreomsorgslyftet innebér en mojlighet
att studera till underskoterska pa betald arbetstid (50 procent arbete, 50
procent studier) och socialforvaltningen har intagning tva ganger om aret.
Cirka 70 personer genomfor 1 dagslaget dldreomsorgslyftet och
satsningen kommer att fortsitta. Inom ramen for lyftet genomfors dven
spraktester, vilket kommer att testas dven 1 ordinarie rekryteringar.



Heltidsresan

Socialforvaltningen arbetar aktivt med att 6ka andelen heltidsarbetande
inom dldreomsorgen. Under 2018 arbetade 35 procent av de anstillda
inom dldreomsorgen heltid. 2022 arbetar cirka 63 procent heltid. Att
erbjuda heltidsanstdllningar dr en strategi for att sdkerstilla kvalitet och
bemanning inom &ldreomsorgen.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron inom dldreomsorgen uppgar till 10,2 procent (september
2022). Korttidssjukfranvaron (dag 1-14) dr hogre 2022 jamfort med innan
pandemin. Inom socialférvaltningen &r det en prioriterad fraga att minska
andelen sjukfrdnvarande medarbetare, da sjukfranvaron bade péaverkar
enskilda medarbetare och kvaliteten 1 verksamheten.

Fokusgrupper

Socialforvaltningen genomfor ett projekt dar medarbetare fran varje
yrkesgrupp traffas i 19 olika fokusgrupper. Fokusgrupperna syftar till att
kartldgga nuvarande arbetsuppgifter, vilka arbetsuppgifter som andra kan
genomfora, vad som skapar arbetsglddje och vad man ser for behov av
kompetensutveckling. Projektet ska sammanstéllas till en projektplan
2023. Pensionérsorganisationerna ser med fordel att de kan erbjudas
mojlighet att delta i en fokusgrupp.

Atgiirder for att frigora tid for personal inom dldreomsorgen

Inom ramen for ett pilotprojekt har socialférvaltningen upphandlat en
leverantor for att mojliggora forenklade digitala inkdp av matvaror. Syftet
med projektet &r att frigora arbetsuppgifter for underskoterskor.
Ytterligare ett pilotprojekt har startats upp for att forenkla matvaru-
hanteringen pa dldreboenden och spara tid for kockarna, som med
nuvarande rutiner packar och levererar frukostvaror till olika boenden.

Lonesiittning

Lonestatistik visar att Jonkopings kommun generellt har en lagre
16nesittning dn andra kommuner, bade vad géller underskoterskor och
vardbitrdden. Skillnaden i 16n gentemot andra kommuner &r hogre for



vardbitrdden &n for underskoterskor, vilket beror pé att forvaltningen vill
stimulera till att fler utbildar sig till underskoterska. Socialforvaltningen
konkurrerar frimst med den privata arbetsmarknaden vad giller
rekrytering av underskoterskor. I kommunens ytteromraden ar dessutom
bendgenheten hogre att soka arbete 1 angransande kommuner.

Insatser for att inspirera skolelever till att arbeta inom dldreomsorgen

Socialforvaltningen tar emot gymnasieelever som ldser till underskoterska
for att gora verksamhetspraktik. Arligen genomfor 500-600 personer
verksamhetspraktik.

I vérd- och omsorgscollege Jonkopings 1dn samarbetar 13 kommuner,
Region JonkoOpings lén, privata arbetsgivare, fackforbundet Kommunal,
Jonkoping University samt utbildningsanordnare pa ungdomsgymnasium,
vuxenutbildningen och yrkeshdgskola. Vérd- och omsorgscollege syftar
till att utveckla utbildningen till underskoterska och hdja kvaliteten
genom samarbete.

Kommunen samarbetar med Ung Omsorg, som anstéller hogstadieelever
for att arbeta helger p4 dldreboenden. Aterrapporteringen visar att en
hogre andel av ungdomarna som deltar soker till vard- och
omsorgsprogrammet pa gymnasiet. I Jonkopings kommun verkar Ung
Omsorg pa dldreboendena Tradgarden, Karrhoken, Ekasen, Kristinedal,
Grianna och Hammargérden.

§ 5 Platser pa kommunens aldreboenden
Punkt fran beredningsgruppen. Féredragande: Camilla Johansson,
funktionschef dldreomsorg socialforvaltningen

Beredningsgruppen har efterfragat uppgifter om platser pd4 kommunens
dldreboenden. Camilla Johansson besvarar foljande fragor fran
beredningsgruppen:

Hur manga platser iir tomma pd kommunens dldreboenden?

Under 2022 ir i genomsnitt 35 ldgenheter tomma. Totalt finns 1541
ligenheter. Arligen sker cirka 550 in- och utflyttningar till och frén
kommunens éldreboenden.



Hur ling tid dir viintetiden for en plats pd dldreboende?

Enligt lag har kommunen har tre manader pa sig att verkstélla ett
bistandsbeslut om dldreboendeplats. I snitt tar det cirka 30 dagar i
Jonkopings kommun (september 2022).

Hur mdnga nekas plats pad dldreboende?

2022 (till och med mars): 117 bifall, 0 avslag
2021: 571 bifall, 17 avslag (2,9 procent)

2020: 520 bifall, 6 avslag (1,1 procent, pandemi)
2019: 635 bifall, 19 avslag (2,9 procent)

Hur mdnga far information om hur man overklagar beslut om
placering?

Samtliga personer, oavsett beslut, far skriftlig information om att man kan
overklaga och hur man &verklagar. Overklagande sker genom en blankett
och socialforvaltningen kan &dven erbjuda hjélp vid 6verklagande.

Hur mdnga overklagar beslut om placering?

2022 (till och med 15 november): Fyra avslag 6verklagades.
Forvaltningsritten har gett kommunen rétt 1 samtliga fall.

2021: Fyra avslag overklagades. Forvaltningsrétten har gett kommunen
rétt 1 samtliga fall.

2020: Fem avslag 6verklagades. Forvaltningsritten har gett kommunen
rétt 1 samtliga fall.

Hur ofta kvarstar kommunens bedomning efter éverklagande?

I och med att forvaltningsritten har domt till kommunens férdel har
kommunens bedomningar kvarstatt.



§ 6 Pensionarsorganisationernas rapport Livet som 90-

aring

Punkt fran beredningsgruppen

Pensionérsorganisationerna PRO, SPF, SKPF och RPG har intervjuat

drygt 200 personer i 90-arsaldern i ldnet for att fa stérre kunskap om 90-

aringars levnadsvillkor, behov och ésikter. Radet konstaterar foljande fran

rapporten:

Den upplevda ensamheten inte &r lika hog som forvéntat. En
anledning till detta kan vara att merparten av de som har
intervjuats tillhor ndgon av pensiondrsorganisationerna, vilket kan
utgora en skyddsfaktor mot ensamhet.

Det digitala utanforskapet ar stort. En tredjedel saknar helt digital
utrustning som dator, surfplatta eller smartphone. Enbart 37
procent av de tillfrdgade har mobilt bank-id. Det &r ddrmed av stor
vikt att sikerstélla tillgdng dven till analoga verktyg. Radet kon-
staterar dven att det alltid kommer att finnas en grupp som av
olika anledningar inte har forméga att anvinda digitala verktyg pa
grund av sjukdom, till exempel stroke.

Det finns en stor forbattringspotential vad géller dldres
mojligheter till fasta vardkontakter.

Ett positivt exempel &r att 96 procent av de tillfragade rostade i det
allménna valet. Andreas Persson framhaller att det fran ett
kommunalt perspektiv dr viktigt att ge stod och service for att
kunna inkludera &ldre. Hemtjdnsten &r en viktig faktor for att
mdjliggora att dldre far den hjélp de behover.

Andreas Persson framfor att han kommer att ta med sig resultatet fran

rapporten i sitt kommunala arbete. Rapporten dverldmnas till

socialforvaltningen samt Andreas Zeidlitz, analys- och hallbarhetschef i

Jonkdpings kommun.



§ 7 Sammantradesplan for KPR 2023

Ansvarig: Andreas Persson, kommunalrad

Vid kommunala pensionérsradets sammantrdade den 27 september
framholl representanter fran pensiondrsradet att nuvarande reglemente
inte efterfoljs vad géller radets arbetsuppgifter. For att paverka
handldggningen av drenden som berdr pensiondrer onskar radet att bli
involverat i tidigare skeden.

Med anledning av detta foreslar kommunalraden Andreas Persson och
Andreas Sturesson ett antal dagordningspunkter till rddets sammantraden
2023. Punkterna syftar till att skapa en bredare delaktighet och dialog om
kommunens verksamhet. Beredningsgruppens ordinarie arbete kvarstér
och beredningsgruppen kan som vanligt foresla ytterligare punkter till
varje sammantréide.

Kommunalraden foreslar att rddet i enlighet med reglementet
sammantriader vid fyra ordinarie tillfdllen. Utdver detta tillkommer en
utbildning i borjan av mandatperioden som hela radet kallas till.
Pensionérsorganisationernas representanter anser att rddet utover
utbildningen ska ha fyra ordinarie sammantrdden och ett extra
budgetmote, enligt tidigare 16fte.

Beslut

Kommunala pensionérsradet faststiller foljande sammantrddesdatum och
ett utbildningstillfélle for 2023, med sérskilt tillhorande punkter:

Fredag 24 februari kl. 09.00
e Utbildning i kommunal styrning
Tisdag 21 mars kl. 13.00

e Inledande formalia
e Reglemente for KPR



Torsdag 8 juni kl. 13.00

Oversiktlig genomgéang av forslag till verksamhets- och
investeringsplan for dldrendmnden
Kommunprogrammet och arsbokslutet skickas ut infor
sammantridet

Tisdag 19 september kl. 13.00

Redovisning av sammanstéllning av ndimndernas verksamhets-
och investeringsplaner infér kommunens budgetberedning

Onsdag 6 december kl. 13.00

Information om kommunens budget

§ 8 Information fran kommunen
Foredragande: Andreas Persson, kommunalrdd

I nulédget dr det &nnu inte faststéllt hur kommunen ska styras under
ndstkommande mandatperiod. Diskussioner pagér for att nd en
politisk uppgorelse.

Budgetaret 2023 for Jonkopings kommun kommer att vara
ekonomiskt kérvare jamfort med tidigare &r. Kommunen har
tidigare ar visat pa starka resultat med stora dverskott. Med
anledning av de ekonomiska utmaningar som véntar for hela
kommunsektorn krymper marginalerna for kommunen att klara av
mélet om en balanserad ekonomi. Aven regeringens budgetforslag
kommer att innebédra fordndringar for Jonkopings kommun.

Boverket har direktiv for trygghetsboenden, som reglerar
kriterierna for vad som ska uppfyllas for att byggherrar ska fa
ekonomiskt stod for byggnation av trygghetsboenden. I 6vrigt
giller Boverkets byggregler vid utformning. Beredningsgruppen
har tidigare framfort dnskemal om att KPR kan bidra med
synpunkter pd utformningen av trygghetsboenden ur ett
dldreperspektiv. Det kommunen kan gora &r att fororda



markanvisningar for trygghetsboenden i detaljplaner. Dessutom
har KPR mojlighet att féra dialog med ansvariga for
trygghetsboenden vid kommunala bostadsbolag och ta fram egna
riktlinjer for grundldggande lokalutformning av trygghetsboenden.

Jonkopings kommun erbjuder dven trygghetsvérdar vid
subventionerade trygghetsboenden 1 Jonkdpings kommun.
Trygghetsvérdens sysselséttningsgrad baseras pa antalet
lagenheter 1 trygghetsboendet. Trygghetsviarden har dven
mojlighet att tillsammans med de boende och fastighetsdgaren
besluta om verksamheten ska 6ppnas upp for kringboende.

§ 9 Information fran dldrenamnden
Féredragande: Ann-Marie Hedlund, ordforande dldrendmnden

Socialforvaltningens tre nimnder (socialndmnden, dldrendmnden
samt individ- och familjeomsorgsndmnden) har medverkat pa en
maél- och planeringsdag. Syftet med planeringsdagen é&r att folja
upp ndmndernas och forvaltningens arbete for det nuvarande
verksamhetséret vad géller mal och uppdrag samt att blicka framat
infor kommande verksamhetsér.

Under méldagen presenterades forslag till dldrendmndens
kvalitets- och arbetsmiljorapporter. Utifrdn rapporterna
genomforde dldrendmnden en mélprioritering som underlag infor
2023 ars verksamhetsplan. Kompetensforsdrjningen och
vardegrundsarbetet dr exempel pd omrdden som &r hogt
prioriterade av dldrenimnden.

§ 10 Ovriga fragor

Hemtjénstindex fran SPF Seniorerna
Den 23 november presenterar SPF Seniorerna hemtjinstindex 2022 vid ett

seminarium i Stockholm. Hemtjénstindex &r ett initiativ som syftar till att

skapa ett samlat matt pa hemtjénstens kvalitet, for Sveriges samtliga

kommuner. Jonkopings kommun far till en kostnad ta del av



hemtjanstindex. Eva Sundell (SPF) efterfrdgar om det ar intressant for
kommunen.

Artikel fran senaste SPF Seniorernas tidning Senioren

Eva Sundell (SPF) 6verldmnar till ordférande, och 6vriga
pensiondrsorganisationer, en artikel fran senaste SPF Seniorernas tidning
Senioren om hur KPR kan fungera bra. Artikeln &r ett bra underlag till
diskussion om framtida fordandringar i radets arbete och reglemente.

Nya riktlinjer om undernéring fran Socialstyrelsen

Marie-Louise Stalbark (RPG) informerar att det fran den 1 november
kommit nya foreskrifter och allménna rad frén Socialstyrelsen gillande
undernidring. Vad goér kommunen? Svar 6nskas pa nésta KPR-mdte.

Blanketter for reseerséttning

Sekreterare Asa Bolton pAminner ridet om att
pensiondrsorganisationernas representanter har rétt till reseerséttning i
samband med radets sammantrdden. Ifylld blankett [dmnas till rddets
sekreterare.

Avtackning

Kommunalrad Andreas Persson och dldrendmndens ordférande Ann-
Marie Hedlund tackar for ett gott samarbete i kommunala pensiondrsradet
under mandatperioden. Greger Johansson (PRO) framfor a
pensiondrsorganisationernas vagnar till alla ledaméter under den géangna
mandatperioden ett tack for samarbetet.

Ett sdrskilt tack riktas till Berne Lorefors (SPF) som har avsagt sig omval
av sitt uppdrag i kommunala pensionérsradet.
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