InRiktas utredning om dimensionering och lokalisering av
boendeplatser i dldreomsorgen i Lysekils kommun

Om uppdraget:

Bakgrund:

Utredning om framtidens dldreomsorg.

Behov och inriktning samt lokalisering av sdrskilda boenden i kommunen.
Syfte och mal:

- Att bedéma kapacitetsbehovet pa sirskilda boenden
- Att belysa Idmplig lokalisering av ev. utdkad kapacitet
- Att beddma alternativ till sdrskilda boenden

Metod och genomfdrande:

- En blandning av kvalitativa och kvantitativa metoder
- Data fran verksamheten t o m febr. 2020
- Data har kombinerats med 6vriga kommuner som jamférelseunderlag

Hur férvaltningen ska fordela resurserna mellan boenden alt. hemtjédnst och
hemsjukvard

Overgripande observationer:

Kostnadsnivan dr ungefdr som en genomsnittlig kommun. Kostnaderna ar hogre i
hemtjansten och lagre i sarskilt boende.

Nettokostnaden ar ldgre dn forvantat, vilket kan bero pa 13g ambitionsniva eller hog
effektivitet i verksamheten.

Kostnaderna har minskat per invanare 6ver 80 ar och har skett i sérskilt boende,

ddr kostnaderna ar laga i relation till jamférda kommuner.

Det finns potential att utveckla brukarndjdheten i Lysekil: att forbattra bemétande och att
skapa fortroende och trygghet inom hela dldreomsorgen.

Finns utrymme att forbattra kostnadseffektiviteten inom hemvard i ordinédrt boende.
Antalet dldre dldre kommer att 6ka markant, i Lysekil som i landet i 6vrigt.

Andelen pa sarskilt boende fordubblas for varje 5-ars intervall, riknat fran 75-arsaldern.



Andelen ildre i sirskilt boende beriknas att minska med 1 % per ar framéver, liksom i
ovriga kommuner.

Kapacitet inom sdrskilt boende

Det finns fyra boenden med 190 platser, varav tio ar korttidsplatser pa Skdrgardshemmet.
Tydligt fokus pa ledarskap lyfts i intervjuer som viktigt for arbetet framat,

liksom att forbittra bemétande, skapa fortroende och framfor allt, att 6ka tryggheten.
Det finns utrymme att forbittra kostnadseffektiviteten inom hemvarden i ordindrt boende.
Antalet dldre dldre kommer att 6ka.

Andelen boende p3 sirskilt boende fordubblas for varje 5-ars intervall efter 75 ar.

Andelen ildre som bor i sdrskilt boende minskar.

Faktorer som pdverkar kapacitet — analys

Lysekil har, med Fiskebick 6ppnat, 180 platser, vilket ar en overkapacitet pa 22-27 platser.
Storre enheter, med 40 platser eller fler, har battre forutsattningar att dela personalresurser
in vad sma enheter har.

Littare i stora enheter att sikra kompetens gillande personal som sjukskéterskor och
underskoterskor. liksom till lakarkontakter.

| sirskilt boende ir individens behov av specialiserat stéd storre.

Trygghetsboenden (tidigare kallade servicehem) och andra littare boendeformer har mindre
krav pa specialisering.

Slutsatser och rekommendationer

Slutsatser:

En betydande dkning av ldre 6ver 80 ar i kommunen ndrmaste decennierna. Behovet av
kommunal omsorg okar.

Andelen ildre som bor p3 sarskilt boende har minskat. Den grupp som har behov pa lagre
niva dn sarskilt boende, behover fler alternativ vid sidan om ordinart boende, exempelvis
trygghetsboende.

Befintliga sarskilda boenden &r tillrdckliga for att tacka behovet under relativt lang tid.



Aven med Gullvivan stingt finns en dverkapacitet av platser.

Det finns behov av att satsa p3 alternativa boendeformer som trygghetsboenden.

Rekommendationer:

Overkapaciteten pa sarskilda boenden

Overvig att tillfalligt stinga en avdelning och inte dterppna Gullvivan nar overutbudet ar i
nuvarande storlek.

Planera for viss flexibilitet i sarskilt boende

Forvaltningen bor ha beredskap att hantera situationer med langvarigt dverutbud eller
viss underkapacitet.

Utveckla omhiindertagande i ordinirt boende och med alternativa boendeformer

Antalet ildre kommer att 6ka markant i Lysekil. En 6kad andel av dessa vill och ska fa sin
omsorg i ordinart boende. Eftersom hemtjénsten dr relativt dyr i Lysekil bor det vara ett
prioriterat utvecklingsomrade for forvaltningen, dar man utvecklar insatserna i ordindrt
boende och sikrar tillgangen till alternativa boendeformer som trygghetsboenden.
Digitalisering &r ett viktigt omrade att prioritera for att personalresurserna ska racka till pa
sikt.

Ha fokus p3 att forbattra effektiviteten utifran ett helhetsperspektiv.



