I
SENIORERNA

~/| | Husby-Nishulta

Verksamhetsberattelse for SPF Seniorerna Husby-Nashulta 2022

1. Verksamhetsomrade
Husby-Rekarne och Néashulta socknar utgor foreningens verksamhetsomrade.
Foreningens verksamhet har foljt stadgemassig inriktning. Syftet ar sund och icke
diskriminerande pensionéarspolitik, god medlemsvard, rekrytering samt opinionsméssig
styrka.

2. Styrelseledamoter under verksamhetsaret 2022
Ordférande for ett ar: Ulla-Britt Lindberg.
Ledamoter med mandat till arsmotet 2023: Harriet Westerholm, Jérgen Landin samt
Ulla-Britt Hakanson.
Ledamoter med mandat till arsmotet 2024: Majvor Josefsson, Erik Andersson samt
Gunilla Larsson.

3. Arbetsutskott
Arbetsutskottet har bestatt av ordforande, kassor samt sekreterare.

4. Revision.
Revisorer har varit Dan Westerholm och Leif Lundborg. Ersattare har varit Eva
Barrogard och Urban Pantzar.

5. Representation
Foreningen representerades vid distriktsstdmman av Jorgen Landin och Gunilla
Larsson.

6. Valberedning
Gunnel Larsson (sammankallande), UIf Axelsson och Birgitta Mattson. Ledamoter till
distriktets valberedning Rolf Andersson och erséttare Gunilla Larsson.

7. Ledamot till KPR (kommunala pensionarsradet)

Harriet Westerholm som foreningens representant i KPR, Ulla-Britt Lindberg SPF
Eskilstuna-regionens representant for KPR:s arbetsgrupp Information.

8. Kommittéer for speciella verksamheter/aktiviteter inom foreningen
Program, resor och lotterier: Sven och Helena Andersson, Lars och Ulla-Britt
Hakanson samt Rolf Andersson.

Vantjanst: Kerstin Nygards, Siv Pettersson och Jan Axelsson.
Friskvard: Jorgen Landin, Britt-Marie Nordenskjold samt Birgitta och Olle Mattson.
Studieverksamhet: Styrelsen.

Trafik och brottsforebyggande radet: Nils-Goran Olsson.
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Webbredaktor: Nils-Erik Tandersten.
Mediegrupp: Karin Wastensson, Harriet Westerholm och Rolf Andersson.
Medlemskontakt: Majvor Josefsson och Gunilla Larsson.

Forplagnadsansvariga Hallsta: Majvor Josefsson, Lena Wilhelmsson och Pia
Gustavsson.

Forplagnadsansvariga Nashulta: Kerstin Magnusson, Margot Andersson och Katarina
Karltorp.

Saker@digitalt (samarbetsprojekt for att 6ka digital kompetens for samtliga seniorer i
Sormland): Hans och Ulla-Britt Lindberg, Gunnar och Lena Wilhelmsson samt Géran
Larsson i samarbete med SPF Vastra Rekarne och Gillberga-Lista Hembygdsforening.

9. Arvoden
Styrelsen 6 300 kronor samt Valberedningen 1 500 kronor, totalt 7 800 kronor.

10. Ekonomi:
Bokslut: Resultat- och balansrédkning redovisas i bilaga 1.
Medlemsavgiften ar 250 kronor per medlem varav 160 kronor gar till forbundet och 20
kronor gar till distriktet, resterande 70 kronor tillfaller foreningen.
Kommunalt medlemsanslag har inte erhallits under ar 2022.

11. Pensionérspolitiska och sociala fragor:
KPR (kommunala pensionarsradet) behandlar korta och langsiktiga fragor rérande
boende, vard och omsorg samt vélfardsteknologi. Samtliga pensionarsorganisationer
SPF, PRO, SKPF, Vision och PRG representeras vid gemensamma traffar med
ansvariga inom kommunen. Under 2022 ar har det hallits tre KPR-tréffar.
RPR (Regionala pensionarsraden) behandlar korta och langsiktiga fragor rérande
halso-/sjukvard, dldreboende och trafik dar SAM-organisation (se nedan) utsett en
gemensam representant fran SPF.
SPF samorganisation omfattar samtliga fem Eskilstuna foreningar (Eskilstuna,
Torshalla, Kafjarden, Husby-Né&shulta samt Vastra Rekarne), och
i ar har vi kunnat genomfora fyra fysiska traffar for gemensam planering av
gemensamma aktuella fragor inom Eskilstuna regionen.

12. Aktivitets-/medlemsinformation:
Det har hallits fyra styrelseméten under 2022. Ett p g a pandemin forsenat arsmatet
holls fysiskt i april manad. Speciellt utomhusaktiviteter sasom vandringar i naturen har
under pandemin kunnat genomforas och foljaktligen lockat véldigt manga deltagare da
mycket av 6vrig verksamhet under forsta halvaret legat nere. En stor eloge till
Friskvardsteamet som hallit stallningarna under hela pandemin.
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Det har utéver Arsmétet ordnats sex manadstraffar med varierande upplagg
(intressanta forelasningar/sang och musik). Traffarna har lockat mellan 25-60
deltagare varje gang.

Foreningen har under aret inlett ett bredare samarbete med SV (Studieforbundet
Vuxenskolan) och genomfort utbildning i Office365 for nagra styrelsemedlemmar
under november-december. Aterstar utbildning i OneDrive (féreningsgemensamt
dokumentarkiv).

Foreningen har under aret implementerat Facebook dér vi pa ett snabbt och smidigt
satt kan informera om aktuella handelser. Besok oss géarna dar — tryck pa Gilla-
knappen sa far ni automatiskt alla uppdateringar i ert normala FB-flode!

Foreningen hade vid arsskiftet 227 medlemmar vilket ar en minskning med sju
medlemmar sedan 2021. (H&r tas hansyn till avlidna, uttrédda samt tillkommande nio
nya medlemmar under aret).

Ett bra samverkansprogram under aret har varit projektet ”Sikert@digitalt” dér vi
samverkat med andra seniororganisationer och hembygdsforeningar for att ge seniorer
inblick i den digitala varlden. Vi har haft ett antal traffar/IT-café dar vi bl. a gatt
igenom funktionerna i mobiltelefoni samt digital sakerhet pa natet. Traffarna har varit
mycket uppskattade och kommer att bli ett naturligt inslag i foéreningens verksamhet.

Vantjansten har under aret fungerat i mycket begransad form (mest p g a pandemin).
Styrelsen ger en mycket stor eloge till samtliga funktiondrer som bidragit till att
foreningens aktiviteter har lockat sa manga deltagare. Styrelsen tackar aven alla
medlemmar i SPF Seniorerna Husby-Nashulta for en trevlig samvaro under 2022 och
onskar alla medlemmar ett fint och halsosamt 2023.
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Ulla-Britt Lindberg

Ordférande
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Vice ordférande Kassor Sekreterare
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